
La política de no renovación de eventuales del SAS pone en 
peligro los plazos de garantías de respuesta establecidos por 
la Junta 
El Sindicato Médico alerta de que después del veran o podría recrudecerse esta situación, que a 
la larga incidiría negativamente en las listas de e spera 
 
Óscar López Alba. Madrid  
El Sindicato Médico está preocupado porque el Servicio Andaluz de Salud (SAS) no está renovando los 
contratos de muchos médicos eventuales que vienen ejerciendo su labor asistencial en las diferentes 
provincias que conforman esta autonomía, o simplemente los está prolongando sólo hasta septiembre, 
en lo que identifican como una estrategia para prescindir de ellos después del verano.  

En este sentido, la secretaria general del Sindicato Médico de Granada (Simeg), María del Carmen 
Serrano, indicó a Redacción Médica que “este es un problema que ya se viene arrastrando desde junio. 
En el ámbito del Hospital Clínico dejaron de renovarse cerca de 80 nombramientos de eventuales (al 
final quedaron 14 sin renovar), que finalizaban su contrato a 30 de junio. Tendrían que haberse 
renovado, pero no se hizo argumentando que se trataba de un problema informático, algo que nos 
parece un chiste”, relató Serrano. La intención de la Consejería, según transmitireron varias de sus 
Delegaciones al Sindicato Médico, es revisar en septiembre las plantillas y las necesidades de 
profesionales, y con estos datos en la mano se optará por realizar más contrataciones, por mantener y 
distribuir las actuales, o por no seguir vinculando a estos profesionales.  
 
Según Serrano, a causa de estas no renovaciones ya se están reduciendo intervenciones, demorando 
consultas y exploraciones, y en algún ámbito hospitalario se está planteando que va a ser muy difícil 
cumplir los decretos de plazos de garantía de respuesta que la propia Junta publicó. “La no renovación 
de los eventuales está condicionando éso y está significando un aumento importante de las listas de 
espera”, aseguró. 
 
La secretaria general del Simeg coincide con el presidente del Sindicato Médico de Huelva, Juan 
Manuel Salguero, en que la no renovación de estos contratos responde simplemente a una medida 
economicista. “En los hospitales sí que ha habido gente que se le estaba renovando seis meses, y 
ahora se le está renovando hasta septiembre”, dijo Salguero a este diario, señalando que “parece ser 
que el problema puede comenzar a partir de entonces, ya que a los gerentes se les han dado unas 
directrices económicas de las que no pueden salirse”. 
 
Para Salguero el problema va más allá de las no contrataciones de los eventuales. “Estos eventuales, 
en teoría, tenían que haber ido pasando a plantilla. El estatuto marco dice que si hay un contrato 
continuado de más de un año debe de plantearse la creación de la plaza, y eso no se ha hecho”, afirmó 
el presidente del sindicato onubense. 
 
Además, auguró que “si empiezan con este recorte después del verano, lo que sucederá es que habrá 
más sobrecarga de trabajo. Al final sale para adelante todo gracias a los profesionales que hay en 
España, que tienen una gran cualificación, y que a la postre son los que gestionan esto, no los 
directivos”. 
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