La planificacion de las necesidades de médicos no puede hacerse sin
"informacién transparente" de la Administracion sanitaria

Los representantes de los profesionales tienen claro que se sufre un déficit selectivo y
efectivo en las plantillas del Sistema Nacional de Salud, motivado por una serie de
razones entre las que destacan el modelo asistencial y de gestidn que se consideran
agotados, a lo que se suman los efectos acumulados de la falta de planificacion
estratégica de recursos humanos. Ademas, consideran fundamental que se disponga de
informacion transparente sobre los recursos existentes, y reprochan al Ministerio de
Sanidad el retraso respecto al nuevo mapa de necesidades de profesionales, previsto, en
principio, para el pasado mes de octubre

Madrid, 27 de noviembre 2008 (medicosypacientes.com)

Los representantes de los profesionales tienen claro que se sufre un déficit selectivo y efectivo en las plantillas
del Sistema Nacional de Salud, motivado por una serie de razones entre las que destacan el modelo
asistencial y de gestion que se consideran agotados, a lo cual se suman los efectos acumulados de la falta de
planificacidn estratégica de recursos humanos. Asi ha quedado puesto de manifiesto en una mesa redonda
sobre el déficit de especialistas, celebrada en el marco del XII Congreso de Recursos Humanos en la Sanidad,
celebrado en Madrid, y en la que han intervenido el secretario general de la Organizacién Médica Colegial
(OMCQ), el doctor Juan José Rodriguez Sendin; el secretario general de la Confederacidn Estatal de Sindicatos
Médicos (CESM), el doctor Patricio Martinez, y el director de Recursos Humanos de la Consejeria de Salud de
Valencia, José Cano.

En este foro, organizado por el Instituto de Fomento Sanitario, los representantes profesionales coincidieron
en criticar el escaso avance conseguido en el terreno de los Recursos Humanos, por lo menos en los Ultimos
cinco afos, “fecha desde la cual se da vueltas constantemente a la problematica, pero se sigue sin
soluciones”, desde su punto de vista.

Lo que, sin duda, mas sorprende a estas alturas, como se comentd durante el desarrollo de esta mesa de
debate, es el desconocimiento que todavia se tiene en torno al censo de médicos. Si bien es cierto que se
barajan diferentes cifras, ninguna todavia oficial, éstas suelen ser contradictorias, y variables en funciéon de la
organizacion que las ofrezca. De ello se ha dejado constancia en este evento. Mientras la CESM contabiliza
193.700, el Ministerio de Sanidad, 159.884; el INE habla de 205.000 licenciados en Medicina en activo; la
OMC tienen registrados 172.364 médicos colegiados écuantos habra en total? se preguntan estos
interlocutores. En definitiva, hasta ahora, sélo se puede hablar de cifras estimativas cercanas a los 200.000.
Otro dato llamativo aportado por el representante de la OMC da idea de que si bien puede existir un relativo
déficit de profesionales, también puede llegar a detectarse plantillas sobredimensionadas. Asi seglin unos
graficos presentados durante su ponencia, Aragon seria la comunidad con mas médicos por 100.000
habitantes, con una diferencia de 1’61 con respecto a la que menos parece tener como es Castilla-La Mancha.
Ante estos datos, Rodriguez Sendin no duda en plantearse que “algo debe pasar cuando la distribucidon entre
CCAA de los médicos en activo, reconocidos por el sistema varian tanto".

En este sentido, el secretario general de la CESM lamentd que, hasta el momento, tampoco se haya aportado,
ni por parte de las CC.AA. ni por parte de la Administracidn central, los correspondientes planes de Recursos
Humanos.

Es por ello que los representantes de los profesionales pidieron al unisono que se disponga “de informacién
transparente sobre los recursos existentes”, al tiempo que reprochan al Ministerio de Sanidad el retraso
respecto al nuevo mapa de necesidades, previsto, en principio, para el pasado mes de octubre.

El problema, segun el secretario general de la OMC, es que “las Administraciones sanitarias eluden conocer el
‘diagndstico fino’ de la situacidn, y sin ese diagndstico mal podremos conocer el mapa de necesidades”.
Homologacion profesional

Otro problema anadido viene de la mano de la llegada masiva de profesionales extranjeros para ejercer la
Medicina en nuestro pais, en el sentido de que “ha propiciado la necesidad de elaborar nuevas normativas
como el futuro RD por el que se regulan las condiciones para el reconocimiento profesional del titulo de
especialista obtenidos en Estados no miembros de la Unidn Europea”, seglin se constatd en el transcurso de
esta mesa redonda.

Esta necesidad parte, como detall6 el director general de RR.HH. de la Consejeria de Sanidad Valenciana, José
Cano, “de que la homologacidn de titulos se estaba convirtiendo en un tramite trampa, dado que lo que
estaba sucediendo es crearse una expectativa en la que a los médicos extranjeros se les garantizaba el
reconocimiento de su titulo de especialista en Espafia, y la realidad es que ello era practicamente imposible”.
Tampoco existen datos oficiales sobre las homologaciones efectuadas.”El Ministerio —prosigue Cano- nunca ha
publicado cifras oficiales con respecto a que se ha concretado sobre eso, pero oficiosamente puedo decir que
la realidad es que ante unas 27.000 solicitudes de titulaciones extranjeras y se han reconocido menos de



4.000. Esto demuestra que el tema se habia convertido en una ‘opereta’; se vendia la imagen de las
posibilidades de venir a trabajar a Espafia con los titulos de especialista de origen”.

Ello lleva a sospechar a Martinez, de la CESM, a que se trata de un decreto “hecho a toda prisa para paliar la
escasez de médicos”. El mayor problema que este sindicalista ve de esta futura normativa es que “con ello se
generan dos situaciones: el legal, con el titulo homologado de especialista; o se estd en otro cajon, el de la
habilitacién profesional.” “*No quiero ser mal pensado, -prosigue-pero con la acreditacidon profesional nadie
podra llegar a las plazas tituladas. Estas se reservan, no sabemos ni para quien ni de qué forma”.

Para trabajar sobre todas estas cuestiones, como record6é Martinez, “los profesionales nos estamos intentando
organizar, aunque solo sea a efectos de poder poner una voz profesional en el sistema, y ese es uno de los
objetivos del Foro de la Profesion Médica, creado el pasado mes de julio, integrado por las instituciones que
representan a los médicos, y que pretendemos que se entienda como la ‘mesa del conocimiento médico’, y
depositarios de la confianza del ciudadano”.
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