LA CONVOCATORIA GARANTIZA EL 95% DE LA ESTABILIDAD DE LA
PLANTILLA

El SAS convoca 8.759 plazas en la
oferta publica de empleo de este aio

Con la promocion no resuelta del 2004, para el vera  no del 2008 se
cubriran 12.913 empleos. El servicio publico de sal  ud sera la empresa con
mas trabajadores de la region, con 80.000 puestos f ijos.
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Intervencidn quirdrgica en un hospital del sistema sanitario publico.
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La Oferta de Empleo Publico 2007 para el Servicio Andaluz de Salud
garantizara el 95% de la estabilidad laboral de su plantilla, con la
convocatoria de 8.759 plazas que, sumadas a la promocion no resuelta
del 2004, supondran 12.913 puestos para personal sanitario y no
sanitario.

La consejera de Salud, Maria Jesus Montero, sefialé que, con esta oferta
de empleo, la sanidad publica andaluza serad la que tenga mayor
estabilidad del pais.

A las plazas de la oferta de empleo de este afio se suma la convocada
en el 2004, cuyo proceso de adjudicacion no pudo resolverse debido a la
oferta extraordinaria nacional convocada poco después de la andaluza.

La suma de las convocatorias de 2004 y 2007 supondra 12.913 plazas,
4.316 para personal no sanitario y 8.597 para personal sanitario, y entre
las categorias profesionales con mayor nimero de ofertas se encuentra
la del personal facultativo especialista de area, con 1.238 plazas, la de
los auxiliares de clinica, con 1.912, y las de ATS-DUE, con 1.860.



También hay plazas para fisioterapeutas, matronas, técnicos
especialistas en diferentes campos como Laboratorio, Medicina Nuclear
o Anatomia Patologica, asi como para personal no sanitario como
administrativos, telefonistas, albafiiles, trabajadores sociales o celadores.

NUEVAS CATEGORIAS Ademas, se incorporan nuevas categorias
profesionales como las de especialista en radiofarmacia, médico de
trabajo, técnico de prevencion en riesgos laborales, enfermera de
empresa o especialista en documentacién sanitaria.

Montero destacdé que la nueva oferta de empleo permitird a todo el
personal estatutario que logre una plaza fija poder optar al modelo de
carrera profesional implantado recientemente en el SAS, computando el
tiempo trabajado como interino.

Ademas, la consejera resefio "la apuesta” de la administracién andaluza
por la conciliacién de la vida laboral y familiar que supondra la posibilidad
de computar como tiempo de trabajo los dos primeros afios de
excedencia por cuidar a un familiar.

Esta oferta de empleo presentara un nuevo sistema de seleccion que
constara de una prueba tipo test, la sustitucion del examen psicotécnico
por uno que evaluara las capacidades del profesional en aspectos como
el trato con el paciente o su habilidad para trabajar en equipo, y un tercer
examen practico.

La convocatoria de estas plazas se iniciara a finales de este mes con las
categorias profesionales correspondientes a licenciados y diplomados
sanitarios, quienes comenzaran las pruebas selectivas en otofio, fecha
en la que se convocaran el resto de plazas, que realizaran el examen de
selecciéon en primavera de 2008.

La informacion de los procesos de seleccion estara disponible en las
unidades de Atencion al Profesional (UAP) de los centros sanitarios y en
la pagina web del SAS --
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud--, a través de la cual se
pondran tramitar solicitudes y abonar tasas.

COMPROMISOS Montero calculé que, para antes del verano del afio
gue viene, habran tomado posesion la mayoria de las plazas ofertadas, y



transmitio el "compromiso” de la mesa sectorial por convocar un
concurso de traslados cada dos afios y una convocatoria publica de
empleo cada tres. Con esta convocatoria, la plantilla del SAS, que
actualmente integra unos 10.000 interinos, estaria compuesta por unos
88.000 trabajadores fijos, lo que convierte al servicio sanitario en la
empresa con mas trabajadores de Andalucia.

La mayoria de los interinos del SAS no
tendra su puesto estable hasta dentro

de un ano

ABC

SEVILLA. La mayoria de interinos del SAS no lograra la estabilidad en su
puesto hasta dentro de un afo. El Servicio Andaluz de Salud prevé que «para
antes del verano de 2008» la mayoria de los 15.600 profesionales sanitarios y
no sanitarios en situacion de interinidad que pueden optar a una de las 12. 913
plazas fijas que oferta para 37 categorias profesionales hayan tomado
posesion de dichos puestos, segun dijo ayer la consejera de Salud, Maria
Jesus Montero.

Ségun Montero, esta oferta de empleo publica, que integra las 4.154 plazas de
la OPE de 2004 y las 8.759 de la OPE de este afio, supondra alcanzar «el
maximo techo de estabilidad laboral en la mayor empresa de trabajadores de la
comunidad autonomay.

Asi, precis6 que cuando se consolide el proceso, el 95% de la plantilla total del
SAS, unos 82.530 profesionales, disfrutardn de un puesto en propiedad. En
cuanto al 5 por ciento de plazas restante, aclaré que corresponden al margen
indispensable que debe de habilitarse para cubrir las vacaciones, sustituciones,
bajas por enfermedad y eventualidades.

Montero dijo que «nunca en los 20 afios del SAS se ha conseguido esta
estabilidad», tras reconocer que antes de la OPE de 2002 la cuota de
estabilidad se situaba alrededor del 70% del total de la plantilla. «Eso significa
gue hemos subido el porcentaje de dotacion de plazas fijas en 25 puntos en
estos ultimos afios», enfatizd. De las 12. 913 plazas, 8. 597 son para personal
sanitario y 4.316 para no sanitario. En cuanto al personal sanitario, 3.062 son
para personal facultativo y 2.733 para personal de enfermeria.

En cuanto a las novedades, detallé que los profesionales estatutarios que
lleven cinco afos ejerciendo en el SAS en interinidad podran acceder al nivel 2
de carrera profesional nada mas tomar posesion «ya que computaremos el
tiempo trabajado como interino».



El SAS quiere estabilizar la plantilla en 2008 con una oposicién masiva

SEVILLA. Interinos, a estudiar. Esa es la consigna que lanzé ayer la
consejera de Salud, Maria Jesus Montero, al presentar la fusién en una, de facto, de dos Ofertas de
Empleo Publico (OPE), correspondientes a 2004 y a 2007, para cubrir 12.913 plazas vacantes en el
SAS, la mayor organizacioén asistencial de la sanidad espafiola.

El colectivo mas favorecido, por probabilidades estadisticas, en esta OPE (cuyo decreto regulador,
referente a las plazas de 2007, fue aprobado el martes por el Consejo de Gobierno de la Junta) sera
el de los médicos, ya que los facultativos aspirantes a plaza fija que se presenten a los examenes
competiran por 3.062 plazas; la Enfermeria optard a 2.733 y el personal no sanitario interino, la gran
mayoria, pugnara por un total de 4.316 plazas fijas.

Entre las peculiaridades inéditas que presentan estas oposiciones, que la Consejeria espera tener
resueltas para el politicamente estratégico verano de 2008, previo a las elecciones, esta la
evaluacion de las actitudes de los aspirantes, consecuencia légica del modelo de seleccion basado
en competencias que se ha venido disefiando en la Consejeria de Salud desde la pasada
legislatura. Asi, en la seleccion del personal contara la titulacion y la experiencia previa, estandares
clasicos; pero, ademas, quienes se presenten a los examenes tendran que demostrar que dominan
el oficio en términos practicos y que sus actitudes son las adecuadas para el correcto desempefio
del puesto de trabajo.

Este modelo, que busca en Ultima instancia el reconocimiento a quienes mejor trabajen, esta
directamente conectado con el desarrollo de la carrera profesional en el SAS en particular y de la
valoracion de las habilidades, ademas de la titulacion, en la Administracion publica en general.

En estas oposiciones, los candidatos procedentes de empresas publicas de la Junta podran
presentar como experiencia evaluable el tiempo trabajado en ellas.



