La falta de personal sanitario
ralentiza la aplicacion de la Ley de
Dependencia
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El éxito de la Ley de Dependencia en Andalucia depende en gran parte del SAS. De hecho
cuando una persona solicita acogerse a esta norma para poder acceder a las prestaciones que
conlleva, tiene que pasar previamente por una valoracion médica. Pero esa valoracion, que
ademas de los especialistas médicos y los médicos de Atencién Primaria, realizan basicamente
los enfermeros, se estan ralentizando por el déficit de personal sanitario.

De hecho parece ser que la administracion sanitaria andaluza no esta por la labor de agilizar la
valoracion fisica y psicoldgica de miles de solicitantes, segun se deduce de su negativa a
engrosar la plantilla de personal de enfermeria, basico para realizar los informes.

Por este motivo, el sindicato Satse advierte sobre la posibilidad de que la ley desemboque en
un «estrepitoso fracaso».

El Sindicato de Enfermeria de Andalucia denuncia en concreto las dificultades de los
profesionales de enfermeria para hacer frente a las valoraciones de la Ley de Dependencia
debido, fundamentalmente a la falta de personal y de medios que sufren los centros de
atencién primaria de la comunidad.

Mas plantilla

Para el Satse, es urgente afrontar la adecuacion de la plantilla de enfermeria de primaria a las
cargas de trabajo porque desde la entrada en vigor de la Ley se suma a su labor diaria, que es
mayor en esta época de campafas de vacunaciones, la responsabilidad de realizar las
valoraciones sobre las condiciones de salud de los solicitantes de prestaciones por
dependencia.

Aunque el actual volumen de solicitudes de valoracién es inferior a la que se registré en los
primeros meses de entrada en vigor de la Ley, el sindicato sectorial agrega que actualmente la
situacién de la plantilla de enfermeria se ha deteriorado debido fundamentalmente a la politica
de recortes presupuestarios que esta llevando a cabo la administracion sanitaria.

El Satse considera que la Ley de Dependencia es un avance social incuestionable en el que el
personal de Enfermeria juega un papel fundamental. Sin embargo, la organizacion sindical
advierte que la aplicacion de la norma no fructificara si la administracion sigue sin dotarla de los
recursos humanos y materiales indispensables para su desarrollo.

En esta linea, el sindicato sectorial lamenta que mientras la Consejeria de Igualdad y Bienestar
Social invierte en la generacion de puestos de trabajo para hacer frente al sistema de atencion
a la dependencia, la Consejeria Salud lejos de reforzar su plantilla para poder atender el gran
numero de valoraciones de dependencia que se estan presentando, mantiene los centros con
una plantilla minima. Ayer la consejeria de Salud no preciso si ha contratado mas personal
(médicos o enfermeros) para llevar a cabo estas valoraciones.
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