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GRANADA. El verano es la época del año en la que queda más patente la falta de médicos para 

cubrir eventualidades como las bajas, las sustituciones o las vacaciones del personal de plantilla de 

los centros sanitarios. La Consejería de Salud y el Ministerio de Sanidad reconocen que tienen un 

problema, que existe un déficit de profesionales que requiere de medidas conjuntas para poder 

formar a más médicos y ofrecerles mejores condiciones laborales para que acepten los contratos 

que se van creando o que quedan vacantes. 

Esta falta de personal hace que no se puedan completar las contrataciones, con la consiguiente 

reducción de plantilla que redunda directamente en una mayor demora en la atención al ciudadano. 

Con todo, en Andalucía este verano se han incrementado un 16 por ciento las contrataciones de 

verano. 

"El déficit de profesionales requiere medidas en conjunto a medio y largo plazo ya que es un 

problema que afecta a todo el país", explicó ayer la consejera de Salud, María Jesús Montero, en 

una visita al hospital Virgen de las Nieves. 

Una de las primeras medidas que se han aprobado en Andalucía es el compromiso de los rectores 

de las Universidades a aumentar el número de plazas de las facultades de Medicina. "Es una de las 

profesiones más demandadas pero a la vez cuenta con una de las notas más altas y más límite de 

plazas", dijo Montero. Con esta medida, en dos años aumentará un 15 por ciento el número de 

plazas ofertadas. 

Pero para ver los frutos de este aumento de plazas habrá que esperar hasta 2017. "Esto nos 

permitirá resolver el problema dentro de diez años, por lo que en el futuro tendremos una situación 

mejor", precisó la consejera. Porque a los seis años para obtener la licenciatura hay que esperar 

otros tantos para hacer el MIR, con lo que ese personal no está preparado para incorporarse como 

especialista al sistema sanitario en diez años. La facultad de Granada, en concreto, pasará de las 

221 plazas de este año a 237 y 254 en los próximos cursos. En Andalucía, se pasará de 925 

alumnos a 992 y 1.064 en dos cursos. 

Esta medida lleva unida el incremento del número de especialistas que puede formar cada hospital, 

con lo que habrá más plazas para MIR, aunque sólo con este personal nunca habrá suficientes para 

cubrir todas las eventualidades, contando con que la plantilla del sistema sanitario supera las 80.000 

personas. 

Además, según explicó la consejera, se trabaja con el Ministerio en "una rápida homologación de 

títulos de profesionales de otros países que permita contratar a médicos formados en otros lugares" 

contrastando siempre la calidad formativa. 

"Son todo medidas estructurales consecuencia de las malas decisiones que se tomaron en 1997 por 

parte del Partido Popular, al que ya se advirtió de que si no se tomaban medidas el problema iba a 

llegar". 

Como medida a corto plazo para paliar el déficit de médicos sólo se puede hacer, según Salud, la 

acumulación de cupos con remuneración y la organización vacacional. 
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