
La escasez de médicos es tan grave que puede obligar 
a cambiar el sistema" 
El consejero de Sanidad de Castilla-La Mancha no puede ser más rotundo en su análisis sobre la 
crisis de personal: "La escasez de médicos es un problema tan grave, que si no se toman 
soluciones globales estaremos abocados a cambiar la organización de nuestro sistema sanitario". 
A.S.L. 12/11/2008  

Con estas palabras Lamata contradice lo que exponen los representantes de la profesión que 
insisten en declarar que el problema no es que falten profesionales, sino que están mal 
distribuidos. En este sentido, señala que "los políticos no podemos distribuir a los médicos por 
decreto", con lo que el análisis de la Organización Médica Colegial demuestra que la distribución es 
un problema que sólo se cura con mayores plantillas. 
 
Además, alerta con cierto dramatismo que "si no se aplican soluciones ya, con el aumento de las 
jubilaciones y el envejecimiento de la población, la escasez de agravará hasta límites 
insospechados", una escasez propiciada también por la ley de incompatibilidades, según ha 
destacado. 
 
Aun así, reconoce que hay una sensación general de escasez que debe estar avalada por los datos 
del registro de profesionales que debería estar ya vigente. Según él, "impulsar su creación va a 
quitarnos muchas dudas" en este campo, aunque recalca que la falta de facultativos es una 
realidad, "si no, los gerentes de los servicios regionales no irían al extranjero en busca de 
personal". 
 
Problemas locales 
Con respecto al mapa demográfico de Castilla-La Mancha, Lamata admite que "nos cuesta fichar 
nuevos médicos, pero tampoco se nos están yendo a trabajar a otras comunidades". En definitiva, 
hay equilibrio en la cuenta de resultados de los recursos humanos castellanomanchegos, aunque 
la intención del consejero es ampliar las distancias revitalizando la plantilla con médicos jóvenes 
en la región, por eso destaca el incremento de plazas universitarias y la próxima apertura de la 
facultad de Ciudad Real. 
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