
La cifra de médicos extranjeros que trabajan en 
Jaén se duplica en el último año y medio 
 
Este crecimiento, motivado por la falta de facultativos españoles, es denunciado por el 
Sindicato Médico, que asegura que muchos atienden a pacientes sin conocer el idioma El 
Colegio de Médicos, por su parte, asegura que antes de traer médicos de fuera habría que 
incentivar para que volviesen a los cerca de 200 médicos de Jaén que trabajan fuera  
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La escasez de médicos que vive Jaén es un dato ya conocido en todos los sectores. Según 

defiende el Colegio de Médicos jienense, este es un problema que afecta a buena parte del 

planeta. «La falta de médicos es un mal de Europa y de América», dice el presidente del 

colegio, Antonio Luna. El caso es que una vez demostrado que esto es así, lo importante es 

buscar soluciones, el problema es que ni sindicatos, ni el colegio, ni el propio Servicio Andaluz 

de Salud (SAS) se ponen de acuerdo sobre cuál es la mejor solución a esta circunstancia. 

 

El SAS, aunque asegura no tener cifras al respecto, ha optado por buscar médicos extranjeros 

para paliar la escasez de españoles. La mayoría de los que aceptan la oferta son facultativos 

procedentes de países donde el nivel de vida es más bajo y que llegan hasta aquí en busca de 

un sueldo más alto y una mejor calidad de vida para ellos y sus familias. Aunque no hay 

ninguna estadística que proporcione con exactitud el número de médicos extranjeros que 

trabajan en la provincia, lo que más se acerca es el número de colegiados de origen extranjero. 

 

«Desde hace unos años estar colegiado no es obligatorio, pero la mayoría de los que vienen se 

colegian porque siempre les resulta beneficioso», explica Luna. El caso es que, según ese 

dato, en Jaén trabajan 42 médicos de otro país, de los cuales, en 2006 se colegiaron 15 y en lo 

que va de 2007 se han colegiado 8, lo que supone más del 50 por ciento en algo más de un 

año y medio. 

 

Pero parece que al Sindicato Médico esta forma de solucionar el problema no le gusta, y no 

porque se trate de médicos extranjeros «que han trabajado siempre con nosotros», sino porque 

«se está haciendo una contratación sin control tanto en lo que se refiere a la convalidación de 

títulos como en el idioma», asegura José Luis Navas, del Sindicato Médico andaluz. 

 

Y es que, según defienden desde el sindicato son muchos los médicos que llegan aquí y 

atienden a los pacientes sin conocer apenas el idioma. «Los mayores problemas son con los 

médicos de los países del este, como Polonia Hungría o Rumanía, que no conocen nada del 

español», asegura Navas, que afirma que en Jaén estas circunstancias se están dando 

principalmente en los hospitales comarcales. «Hay muchos médicos de fuera en Orcera, en 

Atención Primaria y en los hospitales de Segura de la Sierra, Andújar y Linares, en atención 

especializada, allí tenemos compañeros que aseguran que aquello parece la ONU». 

 

Por su parte, el Colegio de Médicos no está exactamente de acuerdo con el sindicato. «Hay 

pocos médicos en Jaén que no sepan el idioma, y además la mayoría vienen de la Unión 

Europea y con sus títulos convalidados», dice Antonio Luna. Aún así, para él, la mejor solución 



para cubrir todas las plazas que a día de hoy son necesarias en Jaén es «traer a los 

aproximadamente 200 facultativos que han emigrado a otros países como Portugal o Inglaterra, 

darle incentivos para que vuelvan porque a día de hoy un médico en Portugal gana el doble 

que en España». 
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