
La SEMES calcula que se precisarán más de 
2.000 profesionales en los servicios de 
Urgencia para atender las necesidades 
sanitarias en el verano 

 
La actual carencia de profesionales en las plantillas en 
urgencias hospitalaria ronda el 30 por ciento, según 
datos aportados por esta Sociedad Científica, en el 
transcurso de su XIX Congreso Nacional 
 
Redacción, Tarragona (6-6-07).-La carencia de profesionales en las 
plantillas de los servicios de urgencia hospitalaria ronda el 30 por 
ciento, situación que se agrava en el periodo vacacional, por lo que 
precisaría contratar a unos 2.000 facultativos durante el verano para 
poder garantizar una mínima calidad asistencial en todo el Sistema 
Nacional de Salud.  
 
Precisamente, la insuficiencia de las plantillas, la sobrecarga 
asistencial y el aumento de la demanda por los usuarios de estos 
servicios de urgencia son algunos de los temas de debate incluidos en 
XIX Congreso Nacional de la Sociedad Española de Medicina de 
Urgencias y Emergencias (SEMES) que se celebra hasta el próximo 
día 9 en Tarragona. 
 
En opinión de Tomás Toranzo, vicepresidente primero de SEMES, “si 
habitualmente se necesitaría un 30 por ciento más de facultativos, es 
decir, unos 1.700, durante las vacaciones de verano ese porcentaje 
se estima en un 50 por ciento, hasta llegar a los 2.000, y eso sólo 
hablando de las urgencias hospitalarias, que en las extrahospitalarias 
se vive un problema similar y con porcentajes parecidos”. 
 
“En estos periodos la sobrecarga asistencial de los Servicios de 
Urgencias aumenta, añade Toranzo, y los usuarios que ya 
normalmente acuden con una carga emocional extra, terminan 
responsabilizando de las demoras y las carencias asistenciales a los 
propios profesionales sobre los que descargan sus quejas”.  
 
Agresiones 
Lamentablemente, muchas de estas quejas erminan en agresiones, 
en estos servicios, “por lo que habría que cuidar al máximo la 
seguridad y las condiciones laborales de estos profesionales”. 
 
Según datos de la OIT el 25 por ciento de las agresiones laborales se 
producen en el entorno sanitario, y en nuestro país, como media, en 
el SNS el 60 por ciento de los facultativos ha sufrido algún tipo de 



agresión (física o verbal), “este porcentaje llega a más del 90 por 
ciento de los facultativos de urgencias que, como destacan todos los 
estudios al respecto, es el servicio que mayores agresiones padece”, 
concluye el vicepresidente de SEMES. 
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