
La OMC reclama datos y unión política para atajar la 
grave crisis de personal 
Información y unión política. Esos son los dos ingredientes que Juan José Rodríguez Sendín, 
secretario general de la OMC, pidió ayer en el Senado para superar la crisis de personal. El 
responsable colegial aprovechó además para criticar el mapa de necesidades que presentará 
Sanidad, y que, según él, nace sin un registro previo y sin el necesario consenso. 
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Juan José Rodríguez Sendín, secretario general de la Organización Médica Colegial (OMC), fue ayer 
el primer invitado en la Ponencia de Estudio de las Necesidades de Recursos Humanos del Sistema 
Nacional de Salud (SNS), constituida en el seno de la Comisión de Sanidad y Consumo del 
Senado. Junto a él participaron los máximos responsables de los distintos consejos profesionales 
sanitarios. 
 
Tras su intervención en una mesa a puerta cerrada, el responsable colegial destacó que para 
salvar la crisis de personal que padece el Sistema Nacional de Salud (SNS) hace falta "la unión de 
todos los partidos políticos. No podemos estar a estas alturas debatiendo quién tiene la culpa de la 
falta de planificación. No es momento de buscar culpables, sino de encontrar soluciones". Su 
presencia en el Senado le sirvió para constatar que "todas las organizaciones pedimos lo mismo, y 
el ministro de Sanidad sabe lo que es, pero aquí todavía pugnan diferentes valoraciones políticas 
sobre el caso". 
 
Rodríguez Sendín duda de que se pueda avanzar en el terreno demográfico sin dos elementos 
claves: "Información y pacto" Es decir, sin el registro profesional que estipula la LOPS y sin un 
consenso de los representantes políticos, que la Administración central prevé alcanzar durante el 
desarrollo del famoso Pacto de Estado por la Sanidad auspiciado por el propio Bernat Soria. 
 
Críticas al mapa 
El secretario general de la OMC también arremetió ayer contra el segundo mapa de necesidades 
de especialistas, que, después de sucesivos retrasos, Sanidad tiene previsto presentar en el 
primer trimestre de 2009. 
 
Según Rodríguez Sendín, es poco creíble un estudio de necesidades que se hace sin un registro 
previo y sin la unidad política que reclamó constantemente, "aunque en España -ironizó- todavía 
hay mucha gente que cree en los milagros". 
 
La comparecencia de Rodríguez Sendín y de sus homólogos de los consejos profesionales es la 
primera que se produce en la ponencia creada expresamente en el Senado para abordar el déficit 
médico. A ellas le seguirán las de los sindicatos médicos, la Conferencia de Decanos, las 
sociedades científicas y diferentes organizaciones especializadas en estudios demográficos 
sanitarios. CiU ha pedido también la comparecencia de organizaciones profesionales y sindicatos 
catalanes. 
 
España necesita ahora 150.000 enfermeros para garantizar la asistencia 
El Sistema Nacional de Salud (SNS) necesita unos 150.000 enfermeros para garantizar un 
asistencia de calidad, y esa cifra crecerá en los próximos diez años hasta los 190.00. Máximo 
González Jurado, presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermería de España, 
aseguró ayer en el Senado que España está ahora mismo muy lejos de esas cifras, y difiere 
bastante de los estándares que existen en Europa. 
 
"La sanidad pública tiene una media de 531 enfermeros por cada 100.000 habitantes y la media 
de la Unión Europea se sitúa ahora mismo en los 808", afirmó el máximo responsable de 
Enfermería. 
 
Además, y de acuerdo con los datos que maneja el Consejo, el SNS tiene 1,10 enfermeros por 
cada médico de atención hospitalaria, cuando esa cifra se eleva en Europa hasta los 3,2 
enfermeros. "Enfermería hace tres turnos al día y los médicos sólo uno, por lo que es evidente que 
al menos necesitaríamos tres enfermeros por cada facultativo", puntualizó. 
 
González Jurado también aprovechó para criticar la "excesiva medicalización" del SNS y reclamó 
mayor coordinación entre las autonomías para superar el déficit de profesional 
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