La OMC alerta: la crisis de personal afecta a los pacientes

La Organizacion Médica Colegial saluda la nueva legislatura de Bernat Soria aclardndole al ministro que "el
desorden en materia de recursos humanos ya lo estan pagando los pacientes". La corporacién critica la falta de

liderazgo de Sanidad y denuncia que "no tiene criterio".
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La Organizacién Médica Colegial (OMC) espera que los recursos humanos sean el eje de las politicas de Bernat
Soria en su segundo mandato al frente de Sanidad. Entre otras cosas, porque segun el secretario general de la
corporacion, Juan José Rodriguez Sendin, "el desorden en materia de personal ya lo estan pagando los
pacientes". Segun él, el ministerio deberia considerar "los efectos de la teoria del caos y asumir el liderazgo que
requiere la situacién. El problema es que las medidas que se estan adoptando para paliar la crisis de personal no
son estructurales. Hay desorden cuando no hay criterios".

Rodriguez Sendin pone un ejemplo como paradigma: la creacién de las trece nuevas facultades de Medicina
anunciadas. Segun el secretario general de la OMC, "no se puede proponer una iniciativa de este calibre sin que
exista una planificacién seria de las necesidades de médicos que tiene el Sistema Nacional de Salud (SNS).

Probablemente, crear todos estos nuevos centros académicos sea mucho mas caro para el Estado que proponer

incentivos en las plazas menos atractivas para que haya profesionales que se decidan a ocuparlas. Sin embargo,
a la Administracion le interesa fabricar muchos médicos para que haya banquillo, aunque muy posiblemente los

puestos de trabajo mas complicados sigan sin ser cubiertos por facultativos". En este sentido, el presidente de la
institucion, Isacio Siguero, ha insistido de nuevo en que "muchos de estos problemas se arreglarian devolviendo
al ministerio las competencias en recursos humanos transferidas a las comunidades".

Crisis en primaria

Este desorden en materia de personal, segin Rodriguez Sendin, "se observa especialmente en atencion
primaria, cuya situacion en todo el SNS es de declive progresivo. Sélo hay que ver los presupuestos para
entender que el primer nivel no es una prioridad de nuestros politicos. Por una parte, se invierte menos, pero
por otra se dan cada vez mas competencias sanitarias al médico de primaria. No sé si podremos aguantar mas".

En este sentido, vuelve a pedir una campafia para prestigiar a los profesionales que ejercen en este nivel, y
recuerda que "es muy dificil que los nuevos MIR quieran ser médicos de familia si lo que se les ofrece es un
futuro lleno de sustituciones. Ademas, nadie ama lo que no conoce. Familia debe estar ya en el pregrado".

Por su parte, el vicesecretario de la corporacion Francisco Toquero, remarca la necesidad de que Soria centre
este segundo mandato "en una politica fuerte de recursos humanos y de salud publica. Y que tenga en cuenta
que la atencion primaria es la imagen del sistema sanitario".

Todos contra las nuevas facultades

La Organizacién Médica Colegial, la Conferencia de Decanos, CESM, la Federacién Espafiola de Asociaciones
Cientifico Médicas (Facme), el Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud y el Consejo Estatal de
Estudiantes de Medicina (CEEM) presentaran hoy juntos un manifiesto de "contra el indiscriminado aumento de
alumnos y creacidn de nuevas facultades de Medicina", la Unica solucion adoptada hasta el momento por la
Administracion central para paliar los efectos del déficit de médicos que padece el Sistema Nacional de Salud.

En la sede de la OMC, todas estas voces de la profesion denunciaran que las consecuencias de este aumento
"unilateralmente acordado por las comunidades autbnomas seran, una vez mas, la reaparicién del subempleo, el
paro médico y la pérdida de calidad en la asistencia sanitaria que se presta a los ciudadanos". De momento,
Educacién y Sanidad pelean solos en esta guerra
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