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El gobierno andaluz ofrecerá hasta un veinte por ciento más de incentivos a los profesionales médicos 
que decidan desarrollar su trabajo en la Serranía de Ronda 

Consejería de Salud ofrecerá incentivos a los médicos de la comarca de Ronda para evitar la actual 

"fuga" de estos hacia otras zonas con posibilidad de percibir mejores sueldos. 

La delegada provincial de Salud, María Antigua Escalera, reconoció el preocupante déficit de 

facultativos en la Serranía tras la alarma dada por el Sindicato Médico Andaluz. 

Sin embargo, en su opinión, se trata de un problema global "que afecta a toda Europa" y que se deriva 

del insuficiente número de plazas en las facultades de Medicina y el largo periodo que requiere la 

formación de estos profesionales. 

Para evitar la marcha de facultativos de esta comarca y, por el contrario, convertirla en un polo de 

atracción para especialistas de otras zonas, la Consejería desarrollará "con carácter inmediato" una serie 

de medidas "innovadoras" dirigidas a "fidelizar" a los doctores. 
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atracción para especialistas de otras zonas, la Consejería desarrollará "con carácter inmediato" una serie 

de medidas "innovadoras" dirigidas a "fidelizar" a los doctores. 

Asimismo, se baraja la posibilidad de que la administración proporcione a estos facultativos un 

domicilio en aquellos municipios con más carencias de personal, apuntó Escalera. 
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El portavoz en Ronda del Sindicato Médico Andaluz, Cristóbal Avilés, ya denunció hace unas semanas 

la continua marcha de profesionales médicos de la comarca, especialmente en las especialidades de 

ginecología, anestesia, pediatría o radiodiagnóstico. 

El efecto de estas carencias de personal sanitario desembocaba, según el dirigente sindical, en una 

sobrecarga de trabajo para el resto de trabajadores y por ende en un menoscabo en la calidad de la 

asistencia a los ciudadanos. 
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