JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
Secretaria General para la Administracién Publica

INSTRUCCION 1/2009, DE 23 DE FEBRERO, DE LA SECRETARIA GENERAL
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA, SOBRE PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO CON CARACTER PROVISIONAL POR EL PROCEDIMIENTO PREVISTO
EN EL ARTICULO 30 DE LA LEY 6/1985, DE 28 DE NOVIEMBRE, DE
ORDENACION DE LA FUNCION PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

El articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, prevé un procedimiento de provisién provisional de
puestos de trabajo que ha sido desarrollado por el articulo 68 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia. Para facilitar su aplicacion practica, se
aprueba la presente Instruccion, mediante la que se fijan los criterios a los que habra de
ajustarse este procedimiento de manera que se hagan compatibles su razén de ser y
finalidad, que no es otra que la cobertura provisional de puestos de trabajo cuando motivos
de oportunidad o urgencia asi lo aconsejen, con las legitimas expectativas del personal
funcionario, para el cual acceder, aunque con caracter provisional, a un puesto de trabajo
conlleva repercusiones tanto econémicas como en su carrera profesional.

Ello exige que se articule un procedimiento agil y eficaz que posibilite la cobertura
inmediata de los puestos y que a su vez garantice que dicha cobertura se ajusta a los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, que deben presidir no sélo el acceso
a la Funcion Publica, sino también la promocion dentro de la misma.

A tal fin se dictan las siguientes instrucciones, que deberan observarse y seran de
general aplicacion en la Administracion General de la Junta de Andalucia.

1) PUESTOS DE TRABAJO

Podran convocarse para su provision provisional al amparo del articulo 30 de la Ley
6,/1985, cuando asi lo aconsejen razones de urgencia u oportunidad, puestos de la
relacion de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia
dotados presupuestariamente y que se hallen desocupados por ausencia o inexistencia de
titular.
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2) PARTICIPANTES

Podra participar en las convocatorias a que se refiere esta Instruccion el personal
funcionario de carrera de la Administracion General de la Junta de Andalucia en situacién
administrativa de servicio activo perteneciente al Grupo o subgrupo a los que esté adscrito
el puesto convocado.

3) REQUISITOS FUNCIONALES

1. El nombramiento para el desempefio de un puesto de trabajo en virtud del
procedimiento previsto en el articulo 30 de la Ley 6/1985, requiere que la persona
seleccionada reuna las condiciones de titulacion y demas requisitos funcionales exigidos
para el puesto, entendiendo por tales los correspondientes a la experiencia, titulacion
académica y formacion especifica, de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 9
del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que se regula la elaboracion y
aplicacion de la relacion de puestos de trabajo y el articulo tnico de la Orden de 28 de
junio de 1996, por la que se establece el modelo de presentacion de la relacion de puestos
de trabajo de la Junta de Andalucia.

2. En el supuesto de que ninguna de las personas aspirantes reuna el requisito de
poseer el tiempo de experiencia en el area funcional, relacional o agrupacion de areas
correspondientes al puesto que establezca la relacion de puestos de trabajo, se entendera
cumplido este requisito por aquellos participantes que justifiquen experiencia en dichas
areas 0 agrupacion aungue no alcance el periodo de tiempo fijado por la RPT.

3. En los casos en que no existan interesados con experiencia en el area funcional,
relacional o agrupacion de areas correspondientes al puesto, podra prescindirse de dicho
requisito de experiencia siempre que la provision del puesto responda a una ineludible
exigencia para el funcionamiento de los servicios.

4) MERITOS VALORABLES

De conformidad con lo previsto en el articulo 68 del Decreto 2/2002, se valoraran la
antigliedad en la Administracion y la experiencia profesional en puestos de trabajo
desempefiados con caracter definitivo dentro del mismo area funcional o relacional del
puesto de cuya cobertura se trate, de acuerdo con el baremo establecido para los
concursos de méritos.

5) CONVOCATORIA

1. Para establecer un criterio de actuacion homogéneo de publicacion, las
convocatorias se expondran en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales y de
todos los Servicios Periféricos correspondientes a la Consejeria o Agencia administrativa u
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organismo auténomo donde se halle el puesto cuya cobertura se pretende, asi como en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, durante un
plazo minimo de siete dias habiles anteriores a aquél en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

2. Simultaneamente, las convocatorias deberan ser publicadas en la web del
empleado publico de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

6) REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA

1. Las convocatorias deberan establecer la definicion del puesto convocado, los
requisitos y documentacion que debera ser aportada en las solicitudes, siempre que ésta
no se halle en poder del Departamento convocante.

2. Las convocatorias podran establecer igualmente como requisito previo que, junto
a la solicitud y demas documentacion acreditativa a presentar por las personas aspirantes,
se aporte la autorizacién previa de la Consejeria 0 Agencia administrativa u organismo
auténomo, en que tuviera su destino definitivo.

7) PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo comun de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles. Sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la Direccién General de la Funcion Publica desarrollara una aplicacién informatica
para la presentacion telematica de las solicitudes por medio de la web del empleado
publico de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, que enlazara con el Registro
telematico unico.

8) COMISION DE VALORACION

1. La valoracién de los méritos y la formulacion de la propuesta de nombramiento
correspondera a una comision constituida por tres miembros, que habran de reunir la
condicién de funcionarios de carrera pertenecientes al mismo o superior Grupo y Subgrupo
de clasificacion de los puestos convocados, y estara presidida por la persona titular de la
unidad administrativa competente en materia de personal o persona que tuviera delegada
la competencia. Las organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Administracion General de la Junta de Andalucia podran designar representantes ante la
comision con voz pero sin voto.

2. La comisién redactara un acta, con el orden de puntuacién de las personas
solicitantes y un orden de prelacion, en su caso.
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9) AUTORIZACIONES

1. La Consejeria convocante solicitara autorizacion para el nombramiento a aquella
en la que la persona seleccionada tuviera su destino definitivo. Transcurridos diez dias
desde su solicitud sin que se hubiera contestado expresamente se entendera otorgada la
autorizacion.

2. No se exigira autorizacion cuando el puesto que se pretenda cubrir se encuentre
ubicado en la misma Consejeria en que esté destinado el candidato, excepto si implica
traslado desde los servicios centrales a los periféricos y viceversa o entre los distintos
servicios periféricos.

10) NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

1. La propuesta de nombramiento serd comunicada a las Organizaciones Sindicales
presentes en la Mesa Sectorial de Administracion General de la Junta de Andalucia, y
debera elevarse al drgano competente dentro de los diez dias habiles siguientes a la
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. El cese en el anterior puesto debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la notificacién del nombramiento. La toma de posesion debera formalizarse
con efectos administrativos del dia siguiente al del cese en el anterior puesto, y la
incorporacion efectiva al nuevo puesto se efectuara en los tres dias habiles siguientes al del
cese.

11) COBERTURA DEFINITIVA

Los puestos que no estén titularizados, que sean adjudicados mediante
nombramientos provisionales, deberan ofertarse en la siguiente convocatoria de provisién
de puestos de trabajo por el sistema que corresponda.

12) DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas Instrucciones o Circulares se opongan a lo establecido
en la presente Instruccién, y, expresamente, el apartado 2 de la Circular 1/1991 de esta
Secretaria General, de 2 de enero, en lo que se refiere a la provision de puestos conforme
al articulo 30 de la Ley 6/1985, la Instruccién de esta Secretaria General de 24 de octubre
de 1996, y la Instruccion 3/1999, de esta Secretaria General, de 12 de mayo.

EL SECRETARIO GENERAL PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA
Fdo.: Juan R. Osuna Baena
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