Inglaterra presiona a la UE para abaratar el coste de la
guardia

El Consejo de Ministros de la Unién Europea de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumo (Epsco) abordara el
proximo 9 de junio la iniciativa de Inglaterra en la que se pide que no se cuente el tiempo inactivo en el computo

total de las guardias, abaratando asi los costes.
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La Federacion Europea de Médicos Asalariados (FEMS) esta en alerta ante el interés de Inglaterra de que el
tiempo inactivo durante las guardias de presencia fisica no se compute en las retribuciones, una iniciativa que
abordara el Consejo de Ministros de la Unidn Europea de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumo (Epsco) el
préximo 9 de junio. Segun el vicepresidente de FEMS y secretario general en funciones de CESM, Carlos Amaya,
"lo preocupante es que los ingleses han logrado incluir este asunto en el orden del dia, a pocos dias de que
concluya la presidencia eslovena en el Consejo Europeo". Segun él, la aprobacidn de este dictamen supondria
que en todos los paises de Europa solo se tenga en cuenta el tiempo meramente asistencial empleado en las
jornadas de guardia, "con lo que eso supone de abaratamiento de los costes para las administraciones sanitarias
y la pérdida de poder adquisitivo por parte de los médicos, que estaran ejerciendo el mismo tiempo a cambio de
menores retribuciones", aunque la directiva deja a cada pais la posibilidad de regularizar esta norma de otra
manera si no existe un consenso entre todos los paises miembros de la Unidn Europea.

Esta iniciativa la apoyan, especialmente, Inglaterra, Alemania y los paises nérdicos. Los ingleses aducen en su
propuesta que esta medida "tiene el objetivo de mejorar el ambiente de trabajo y la seguridad laboral del
meédico, asi como flexibilizar la jornada de atencion continuada"; sin embargo, el vicepresidente de FEMS aduce
que "la razon Ultima es el interés de algunos paises por abaratar el coste de las guardias”.

Ademas, Francia -que presidira el Consejo Europeo a partir del 1 de julio- parece que también respaldara la
polémica medida, "a pesar del compromiso de la ministra de Sanidad del pais galo, Roselyne Bachelot, con todos
los sindicatos profesionales para no dar luz verde a la propuesta, y ese apoyo podria desestabilizar el resultado
final de las votaciones", como subraya Amaya. De momento, soélo Espana, Italia, Grecia y Chipre se oponen
radicalmente a las pretensiones que buscan cambios en esta normativa europea (ver DM del 11-XII-2007).

Déficit médico y 'opt-out’

Segln Amaya, Inglaterra y Alemania también respaldan mantener el opt-out "para los profesionales que quieran
rebasar las 48 horas de trabajo. Para ellos, es una medida dirigida a paliar la escasez de profesionales,
especialmente acentuada en ese pais". En este caso, la postura de Francia también sera clave. Hasta antes de
las pasadas elecciones generales en las que se eligid a Nicolas Sarkozy, el ex ministro galo de Sanidad Xavier
Bertrand "apostaba por la reivindicacién espafola de frenar ese abuso, pero ahora, como ministro de Trabajo,
defiende posiciones mas ambiguas".
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No entiendo como se puede medir el tiempo de trabajo real en una guardia. ¢habra que fichar cada vez que se
entra y sale de quiréfano? y cuando se reunen varios especialistas para discutir un caso écomo se mide la
reunion? éfichando al entrar en la sala de reuniones? ¢y si la reunién es en un pasillo?. Francamente me parece
absurdo intentar medir el tiempo real de trabajo en una guardia.

Diario Médiuco



