Este verano podria no haber médicos sustitutos si el S NS-O no mejora
su condicion laboral

FACULTATIVOS EN ACTIVO PLANTEAN RESCINDIR LOS CONTRATOS RECHAZADOS EN LA ULTIMA OFERTA
Exigen la apertura de la mesa sectorial de Salud pa ra abordar la regulacion laboral en los centros urb anos y rurales
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Los médicos celebraron ayer una asamblea para valorar su situacién, que denunciaron los portavoces Fermin Bruque, Ivan Vergara, Miren
Ibafiez y Natalia Rubio.FOTO: SANDRA LATORRE

PAMPLONA. Los médicos sustitutos y de refuerzo de los centros de Atencion Primaria urbanos y rurales barajan la posibilidad de
renunciar a sus contratos a partir del 1 de julio y no descartan emprender movilizaciones para denunciar los contratos laborales
gue esta ofreciendo en los ultimos tiempos el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. En una asamblea celebrada ayer en la sede
del Sindicato Médico acordaron exigir a la Administracion foral que abra la mesa sectorial de Salud "de forma inmediata para
abordar la regulacién laboral” de este personal en los ambitos urbano y rural.

Los médicos denunciaron su situacion laboral y pusieron de manifiesto que, ademas, de los ultimos 56 contratos ofrecidos por el
SNS-O a profesionales en paro para cubrir las plazas, fruto del acuerdo para refuerzo de la Atencién Primaria con la Plataforma 10



Minutos, so6lo se han firmado once por lo que quedan 45 plazas sin cubrir.

La situacion denunciada, segun indicaron, afecta a todos los médicos temporales y la medida de renunciar a los contratos a partir
del 1 de julio tendria importantes consecuencias para la sanidad publica ya que "supondria que no se van a cubrir las ausencias,
por vacaciones o por otros motivos, de los médicos fijos, ni las plazas de refuerzo”.

Los médicos explicaron los motivos que les han llevado a plantear esta denuncia en una concurrida rueda de prensa en la que
contaron con el apoyo presencial de colegas fijos y veteranos. En representacion del colectivo intervinieron lvan Vergara, Fermin
Bruque, Miren Ibafez y Natalia Rubio. Explicaron que son médicos de familia, en el &mbito de Atencién Primaria, sin plaza fija en el
SNS-O "pero que trabajamos hace muchisimos afos para la sanidad publica navarra con contratos temporales”. Estos facultativos,
cuyo numero concreto desconocen pero que supera el centenar, cubren las ausencias del personal de plantilla (vacaciones, dias
de formacion, bajas laborales, descansos maternales, labores de direccion, etcétera). Asimismo atienden el servicio los sabados
por la mafiana (jornada en la que generalmente no trabajan los médicos de plantilla) y ayudan a reforzar los cupos en momentos
de mayor demanda cubriendo consultas de rebosamiento y cualquier contingencia que surja en cada centro.

PARCHE Ciriticaron que a la dificil situacion que arrastran desde hace afios, el SNS-O quiere dar "una vuelta de tuerca" y utilizarles
como "parche", empeorando mas su situacion, al querer solucionar el problema surgido con la atencién continuada rural por la
dificultad de su cobertura, debido a "la alta penosidad del trabajo" por tener "las peores condiciones laborales del pais". "Hay
plazas -precisaron- donde se garantiza una sexta parte de la jornada ordinaria, acompafiada de miles de horas (no exageramos,
en total, 3.500-4.000 horas) de guardias, total disponibilidad sin garantia laboral, sin regulacion de descansos ni limites horarios,
sin permisos retribuidos, sin pagas extras, sin turnicidad, sin nocturnidad, sin festividad, sin dietas, sin antigiedad y, eso si,
poniendo el propio coche a disposicion de la empresa. Todo ello a guardia hecha, guardia pagada (sin cobrar bajas ni descanso
maternal), a 9 euros la hora y 18 euros si es presencial”.

Reclaman una reforma global, tal y como han llevado a cabo otras CCAA, y rechazan que se quiera implantar con los nuevos
contratos "trabajo a la carta y para todo" sin seguir los cauces reglamentarios. Ademas, solicitaron que se dignifique su trabajo.
Aseguraron que otras CCAA y la sanidad privada ofrece mejores condiciones "ahora que el médico es un bien escaso”, advirtieron,
y preguntaron si hay que renunciar a la sanidad publica, en la que creen, y que podria resolver estos problemas con "un cambio de
gestion”.
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