Es injusto que la Sanidad sea la primera en ajustarse el cinturon”
Critica que no se haya empezado por ahorrar enlas  estructuras administrativas de las consejerias

Oscar Lépez Alba. Madrid

“Es injusto que el sistema sanitario, centro del estado de bienestar, sea por donde se ha empezado a recortar”. Asi ha
reaccionado Patricio Martinez, secretario general de la Confederacion Estatal de Sindicatos Médicos (CESM), a las
propuestas del Consejo Interterritorial, que pretende ahorrar 1.500 millones a costa de recortes en el gasto
farmacéutico y que también ha previsto otras medidas, como adoptar politicas comunes para gestionar el personal del
Sistema Nacional de Salud (SNS) y "homogeneizar" los salarios de los profesionales en todas las comunidades. “Es
injusto que un sector generador de riqueza y puestos de trabajo estables sea el que primero que se tiene que ajustar
el cinturdn por la crisis”, ha afiadido.

Martinez cree que si se quiere recortar gasto en el SNS, habria que haber
empezado por “ahorrar un montante representativo de las consejerias, que
muchas se han montado un entramado administrativo como si fueran un
ministerio”. También ha lamentado que “grandes sectores productivos como la
industria farmacéutico o el de la tecnologia sanitaria hayan sido puestos en el
disparadero, como si fueran los malos de la pelicula”.

En este sentido, ha advertido de que con las intenciones salidas del dltimo
Interterritorial puede ponerse en peligro la libertad del médico en cuanto a
prescripcion y orden de pruebas diagnéstica, algo que redundaria en perjuicio
para el paciente.

En cuanto a homogeneizar sueldos y politicas de recursos humanos, el lider
sindical médico ha sefialado que “siempre hemos apostado por una carrera
profesional y un modelo retribuitivo comun”, pero duda de su puesta en marcha.
“Nos gustaria que el ministerio fuera mas protagonista en este sentido, pero la
decision es de las comunidades auténomas. Da la sensacion de que esta iniciativa S fii| || .
es un brindis al sol, porque nadie ha dicho todavia cémo se va a lograr esa ~ Patricio Martinez.
armonizacion”.

Ademas, ha denunciado que “no se nos haya dicho nada de esto hasta ahora, ni se nos haya convocado dentro del



Foro Marco del Dialogo Social. Es ahi donde se tienen que ver estos temas para que puedan opinar todas las partes
interesadas. Aunque considerando que hace mas de seis meses que no se convoca y todos los temas pendientes que
tiene, no es de extrafiar que se una este también a la lista”.

Pide valentia para cambiar el modelo retributivo

Aprovechando la circunstancia, Patricio Martinez ha pedido a la Administracién que afronte el “cambio que es
realmente necesario. Debemos tener valentia para cambiar el modelo retribuitivo actual. EI médico debe salir del corsé
funcionarial al que ahora esta sujeto y apostar por que al profesional se le pague por lo que es, por lo que hace y por
cémo lo hace”.

Ahondando en esta idea, ha afirmado que es necesario “recuperar el orgullo de ser médico, asi como el de
pertenencia y compromiso con la empresa”, un espiritu que ha dicho que ya se recogia en los acuerdos de 2006
alcanzados en Catalufia por la consejeria y Metges de Catalunya, pero que todavia no se han puesto en marcha en
ninguna autonomia.
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