
En tres años el salario del médico ha subido un 30% 
En los últimos tres años la retribución económica del médico que trabaja en el sector público y 
privado se ha incrementado un 30 por ciento. En esta escalada salarial ha tenido un papel clave el 
déficit, dice Adecco. 
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El médico español ha sabido jugar sus cartas en un mercado sanitario con déficit grave de 
Personal. Según César Cástel, director de la división de salud de la consultora Adecco, en los 
últimos tres años la retribución salarial de los facultativos que trabajan en la sanidad pública y 
privada se ha incrementado un 30 por ciento. Esta escalada salarial está condicionada, dice, por la 
escasez de médicos. "Ante la dificultad de muchos gerentes de cubrir las plazas vacantes de sus 
centros hospitalarios, éstos han optado por satisfacer la demanda salarial que reclamaba el 
galeno. Es decir, que o el jefe cubría las expectativas laborales del médico o se quedaba sin 
sustituto". 
 
Según Cástel, el médico del primer nivel asistencial ha pasado de tener una retribución anual 
inferior a los 30.000 euros a cobrar cerca de 40.000 euros. En especializada el facultativo se 
mueve en los 70.000 euros, 25.000 euros más que en 2006. "Los datos sobre remuneración que 
manejamos afectan a todo el mercado sanitario". 
 
Efecto llamada 
Como consecuencia, dice, los profesionales que salieron de nuestras fronteras en busca de 
mejoras laborales y salariales, sobre todo a Portugal, Francia y el Reino Unido, han optado por 
regresar a España antes de tiempo. "Al lo largo de este año está previsto que se incorporen al 
mercado cerca de 550 médicos que han visto como en los últimos años el desfase salarial entre 
países ha disminuido significativamente (ver DM del 20-VI-2008). El programa de captación de 
profesionales nacionales y extranjeros está activo y nos siguen llegando solicitudes".  
 
No obstante, reconoce que en el último trimestre del año en ciudades como Madrid y Barcelona se 
ha ralentizado el proceso de selección de personal por la crisis financiera. "Algunos centros 
privados de estética y seguros médicos han tenido que prescindir de parte de sus plantillas, pero 
prevemos que se produzca un repunte en el segundo semestre del año".  
 
Cástel concluye aseverando que, a diferencia de otras profesiones vinculadas a la Administración 
pública, la sanitaria "es de las mejor pagadas y seguirá conservando su nivel retributivo pese a las 
políticas de austeridad". 
 
La movilidad laboral del médico se mantiene 
En diciembre de 2007 un estudio conjunto de CESM y la Universidad Autónoma de Madrid cifraba 
en 8.500 los médicos españoles que ejercían fuera de nuestras fronteras, muchos de ellos (unos 
1.800) en Portugal.  
 
De estos últimos, más de mil han vuelto al Sistema Nacional de Salud desde 2006, según la 
Federación Europea de 
Médicos Asalariados, una tendencia que  confirma de nuevo Adecco: "Se aprecian cambios 
significativos. A finales de los años 80 era más que recurrente que el estudiante de Medicina y el 
residente se marcharan al extranjero para completar su desarrollo profesional. Hoy la realidad es 
bien distinta: las generaciones más jóvenes optan por continuar su formación en España porque 
saben que ahora es más fácil optar a una plaza fija. Buscan estabilidad laboral en casa, y confían 
en que un mercado en déficit les  beneficie".  
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