El interino no tiene derecho a cobrar la carrera
profesional

Un juzgado contencioso de Oviedo ha desestimaderteanda de un interino que
solicitaba el abono del complemento por carreréepronal, que sélo se reconoce en
esta comunidad para el personal fijo. El falloraéirque esta diferencia de trato no es
discriminatoria.

Redaccion 07/11/2007

El Juzgado Contencioso-administrativo numero 4 ded® ha rechazado la demanda
interpuesta por un trabajador temporal que reclamnsalderecho a acceder a los
complementos salariales previstos en la carrefegomal. La demanda, incoada contra
la Consejeria de Salud del Principado de Astufigsdesestimada por el Servicio de
Salud del Principado (Sespa), pues este organisiria lestablecido como requisito
para participar en la carrera profesional ser peisestatutario fijo.

El trabajador defendia que, como personal estaiutanporal del Sespa, tenia derecho
a acceder a la carrera profesional en idénticosinés, requisitos y condiciones que el
personal estatutario fijo.

Segun el trabajador, la exclusion por ser intevimloeraba normas como el Estatuto
Marco y citaba el articulo 40.2, que establece"tpuearrera profesional supondra el
derecho de los profesionales a progresar, de fordnadualizada, como
reconocimiento a su desarrollo profesional en @iardonocimientos, experiencia y
cumplimiento de los objetivos de la organizacida eual prestan sus servicios".
Ademas, apoyaba su reclamacion en el articulod®¥|a Ley de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias, que prevé la implantactnndsistema de reconocimiento del
desarrollo profesional de los profesionales sangaCitaba, por ultimo, la Ley de
Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud.

El juez recoge los argumentos del servicio juridiebSespa, que dirige Angel
Fernandez, y comparte su razonamiento de que $a cdjetiva y razonable del
diferente trato entre el personal estatutarioyfi@ personal interino tiene su razén de
ser en el distinto sistema de acceso a la cag@ige para beneficiarse de ella se
requiere contar con una relacion fija de al memosocanos.

Discriminacion positiva

El juez argumenta que esa discriminacion se daclaso entre el personal estatutario
fijo a favor de aquéllos que tengan esos cinco d&ognculacion profesional efectiva
con la Administracion sanitaria.

Por este motivo el juez ampara la diferencia de &a el acceso a la carrera profesional
entre el personal fijo y el temporal. Ademas, kohecion judicial recuerda que el
articulo 8 del Estatuto Marco deja claro que ne@sparable la situacion del personal
gue una vez superado el correspondiente procesdigelobtiene un nombramiento
para el desempefio con caracter permanente denl@eries que de tal nombramiento

se deriven "respecto de aquel personal que sda tema relacion temporal, que en el
caso del personal estatutario puede ser de irdadnde caracter eventual o de
sustitucion”.
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De hecho, dice la sentencia, mas bien parece queVssion del articulo 40.2 del
Estatuto Marco, relativo al desarrollo profesiosmlcuanto a conocimientos,
experiencia y cumplimiento de los objetivo de Igamizacion a la cual se presta
servicio "esta pensado y dirigido al personal coa vinculacion estable y permanente,
es decir, al personal fijo".

Asi pues, y dado que el proceso de acceso a kragmofesional del personal del Sespa
aun no ha concluido, "no puede acogerse en modoaigue el trato diferenciado entre
el personal estatutario fijo y el temporal a loscéds del desarrollo de la carrera
profesional resulte ilegal”.

Limites marcados por los juzgados

Los juzgados de Asturias estan marcando los liraitagercepcion de la carrera
profesional prevista por el Estatuto Marco y deskada por cada comunidad
auténoma. Esta sentencia se suma a las dictadssesaiio por otros juzgados
contenciosos, que cierran el acceso a este plasppersonal laboral y el funcionario
(ver DM del 10-X-200yY.




