El interino con excedencia se arriesga a perder su trabajo

El TS) de Canarias ha revocado un fallo que considerd improcedente el despido de un interino que se queria
reincorporar a su puesto tras una excedencia. El tribunal sostiene que es un riesgo que asume.

Gonzalo de Santiago 04/06/2008

El médico interino que se acoge a una excedencia voluntaria puede perder su puesto en favor de otro interino
contratado para ocupar la misma plaza. Con este criterio la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de
Canarias ha anulado una sentencia del Juzgado de lo Social nimero 1 de Santa Cruz de Tenerife que declard
improcedente el despido de un médico que trabajaba en un servicio de cirugia maxilofacial de un hospital,
condenando a la Administracion a readmitir al afectado o a indemnizarle.

El facultativo pidid acogerse a una excedencia y cuando quiso reincorporarse le comunicaron que la plaza que
ocupaba interinamente habia sido cubierta por otro trabajador con el mismo contrato de interinidad por vacante.

El tribunal razona que la extincion de la relacion laboral del afectado es consecuencia de la denegacién de la
solicitud de reingreso a su puesto de interino y se funda en el cumplimiento de la condicidén a la que se sujetaba
esta excedencia, ya que "el reingreso estaba condicionado a que la plaza no estuviera cubierta por otro
interino". Ademas, la Administracion acredité la necesidad de cubrir el puesto.

Riesgo de la excedencia

De la sentencia, publicada por Aranzadi, se desprende que con la excedencia el trabajador asume que la plaza
pueda ser ocupada por otro, lo que ocurrié en este supuesto. "Cubierta la plaza por otro médico, en el mismo
régimen provisional de interinidad por vacante, es obvio que procede la causa de extincién del vinculo de
interinidad, porque se cumple la condicion extintiva que se le concedid por la resolucién de concesion de
excedencia".

Segun la resolucién judicial, la solicitud de la excedencia y su concesién no es ni un acto unilateral patronal ni
tiene naturaleza administrativa, sino que se trata de "una modificacion convencional del contrato de trabajo en
el que el consentimiento de la trabajadora se manifestd por su solicitud de excedencia y la efectividad de su
disfrute".
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