
El farmacólogo tiene las puertas del SNS cerradas 
El presidente de la Sociedad Española de Farmacología Clínica (SEFC), Antonio Portolés, reivindica no sólo la 
presencia de la especialidad en hospitales universitarios y terciarios, sino también en atención primaria. 
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A Antonio Portolés, presidente de la Sociedad Española de Farmacología Clínica (SEFC), le preocupa el futuro 
laboral de los farmacólogos clínicos en España y las limitaciones que tiene la especialidad para desarrollarse 
dentro del Sistema Nacional de Salud. "Frustra mucho ver cómo la Administración desaprovecha los recursos 
humanos de que dispone. Cada año se forman en el SNS 19 farmacólogos clínicos, de los cuales sólo uno o dos 
se incorporan a la sanidad pública porque no estamos integrados en el organigrama de un hospital, básicamente 
porque nos han cerrado las puertas". 
 
Portolés cifra en 10 el número de hospitales españoles que disponen de un servicio de Farmacología Clínica, 
insuficiente para cubrir las necesidades de la especialidad y un indicador claro, dice, de que en España ni se 
reconoce ni se valora la labor que desempeña el farmacólogo. "Todos los hospitales universitarios y terciarios 
deberían tener un servicio de Farmacología Clínica representado por al menos tres especialistas, pero en la 
mayoría de los centros no existe este servicio, y en algunos de ellos está infradotado". 
 
Plazas sin adjudicación 
El caso de Madrid es el más claro, según él. "Las cuatro plazas para farmacólogos clínicos que han salido a 
concurso en dos de los ocho nuevos hospitales de la región -dos en el Hospital del Norte y otras dos en el de 
Vallecas- no se han adjudicado aún y los centros ya están en funcionamiento. Desconozco los motivos que han 
llevado a la gerencia del hospital a prescindir de estos especialistas, pero es una muestra más de que la 
prioridad del SNS no es la evaluación y la seguridad de los medicamentos". 
 
La sociedad científica ha solicitado una entrevista con el director de Recursos Humanos de la Comunidad de 
Madrid, Armando Resino, para conocer los motivos por los que no se han cubierto aún estas dos plazas. 
 
Poca visión estratégica 
Como asesor y gestor de la prescripción farmacéutica en el Servicio de Farmacología Clínica del Hospital San 
Carlos, de Madrid, Portolés no entiende que no se dote a los centros hospitalarios de personal especializado en la 
regulación del consumo de fármacos y en el control del gasto farmacéutico. "Las autoridades sanitarias no tienen 
una visión estratégica del uso racional del medicamento. 
 
Todo médico prescriptor prefiere consultar con un asesor el tratamiento farmacológico que da a sus pacientes, 
sencillamente porque ayudamos a mejorar la utilización y la investigación de los fármacos". 
 
La presencia del farmacólogo clínico en los centros de salud es otra de las asignaturas pendientes de la 
especialidad. "Entrar en primaria es una apuesta segura y definitiva por la calidad en la prescripción, ya que 
optimizaríamos los tratamientos en el ámbito asistencial donde más se receta". 
 
Otra de las salidas laborales que no se potencian desde la Administración son los comités éticos de investigación 
clínica, órganos asesores de evaluación clínica de medicamentos "que están infrautilizados en el SNS y que son 
ámbitos idóneos para desarrollar la labor del farmacólogo". 
 
La sociedad científica aprovechará su encuentro anual que se celebrará en Barcelona los días 23 a 25 de octubre 
para reivindicar la presencia de la especialidad y la creación de redes de colaboración europea en investigación 
clínica.  
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