El derecho del estatutario a la jubilacion parcial se
consolida

El reconocimiento del derecho a la jubilacidon parcial del estatutario se estd afianzando en los
tribunales de justicia. El Juzgado de lo Social nimero 2 de Jaén ha dictado una sentencia que se
suma a otras de un Juzgado de Huelva y del Tribunal Superior de Justicia de Canarias.
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Una nueva sentencia, esta vez del Juzgado de lo Social nimero 2 de Jaén, ha reconocido a un
estatutario el derecho a la jubilacidn parcial, que conlleva una reduccién proporcional de la jornada
laboral y del sueldo. Diario Médico ya publicd un fallo del Juzgado de lo Social nimero 2 de Huelva
que se la concedi6 a una trabajadora del Servicio Andaluz de Salud (SAS) (ver noticia).

A esta resolucion judicial le siguid otra del Tribunal Superior de Justicia de Canarias (ver
informacion). Ahora ha sido el juzgado jienense el que ha declarado el derecho de una empleada
del SAS "a la jubilacién anticipada y voluntaria parcial, reduciendo la jornada de trabajo y el
salario entre un minimo de un 25 por ciento y un maximo de un 85 por ciento".

El juez ha estudiado el caso de una mujer que presta sus servicios como personal estatutario fijo
en la unidad de maternidad de un hospital. Segun la sentencia, la trabajadora tiene cotizados 30
afios, 5 meses y 18 dias.

El articulo 26.4 del Estatuto Marco sefiala que "podra optar a la jubilacidon voluntaria, total o
parcial, el personal estatutario que relna los requisitos establecidos en la legislacion de Seguridad
Social. Los 6rganos competentes de las comunidades auténomas podran establecer mecanismos
para el personal estatutario que se acoja a esta jubilacion como consecuencia de un plan de
ordenacién de recursos humanos".

Pues bien, segun el juez, debe entenderse que si se solicita una jubilacién voluntaria total, los
requisitos son los del articulo 161.3 de la Ley General de la Seguridad Social, mientras que para
optar a la jubilacidon parcial, que es la que aqui interesa, se han de cumplir los requisitos del
articulo 166.2 de la Ley General de la Seguridad Social. Dicho precepto "remite a las condiciones
generales para tener derecho a la pensién de jubilacidon con excepcién de la edad, que habra de
ser inferior en cinco afilos como maximo a la exigida con caracter general". En definitiva, continlda
el fallo, son dos los requisitos generales: el de cotizacién y el de edad, y ambos los cumple la
afectada ya que cuenta con mas de 30 anos cotizados a la Seguridad Social y tiene 61 afios.

De acuerdo con ello, el juzgado considera que "la empresa (el SAS) esta obligada a reconocer el
derecho a la jubilacidn parcial de la trabajadora". No obstante, el fallo aclara que "no consta que la
empleada haya concertado un contrato a tiempo parcial, por lo que el pronunciamiento no puede
ser el de reconocimiento de una determinada prestacidon de jubilacién sino del derecho a la
jubilacién anticipada y voluntaria parcial, reduciendo la jornada de trabajo y el salario entre un
minimo de un 25 por ciento y un maximo de un 85 por ciento". Ademas, la sentencia explica que
el articulo 26.4 del Estatuto Marco no precisa de desarrollo normativo por parte de las
comunidades auténomas, sino que es de aplicacion directa.



