El déficit médico, eje de los RRHH para 2008

El Ministerio de Sanidad, las 17 comunidades auténomas y el Ingesa han resumido para diario

médico sus objetivos para 2008 en materia de recursos humanos.
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Por lo general, todos basan sus propuestas en el déficit de profesionales, y en consecuencia, se
centraran en mejorar retribuciones, en la convocatoria de ofertas publicas de empleo y en la
consolidacion de plazas fijas para reducir la interinidad y hacer mas atractivo cada sistema.

El Ministerio de Sanidad, las comunidades auténomas y el Instituto Nacional de Gestién Sanitaria
(Ingesa) coinciden en buena parte de los objetivos que se han fijado en materia de recursos
humanos para el nuevo afio.

Casi todos los departamentos de Personal consultados por Diario Médico anteponen uno que
consideran basico: hacer frente al déficit de médicos que ya padecen algunas comunidades
auténomas. La mayoria de las consejerias mantendran su compromiso de convocar ofertas
publicas de empleo y repensaran sus planes estratégicos de personal para conseguir convertir sus
sistemas sanitarios en un foco de atraccion para los profesionales sanitarios.

Con la intencidon de estabilizar sus plantillas, las direcciones autonémicas de Recursos Humanos
trataran en 2008 de mejorar las condiciones laborales revisando los modelos retributivos,
desarrollando los acuerdos adoptados en esta materia en las respectivas mesas sectoriales
regionales y consolidando puestos de trabajo para reducir las tasas de interinidad.

Ademas, el 9 de marzo de 2008 habra elecciones generales y esa fecha sera un punto de inflexién
importante en las politicas nacionales de Sanidad. Hasta ese dia, el actual director de Recursos
Humanos del Ministerio de Sanidad, Javier Rubio, en el cargo desde el pasado mes de julio (ver
noticia), tendrd que potenciar las medidas sobre personal en el final del mandato de Bernat Soria
al frente del ministerio.

Entre sus prioridades, Sanidad ha destacado que "los Gltimos meses de la legislatura giraran en
torno a la mejor definicién del proceso de formacion y especializacidn de las profesiones
sanitarias". Antes de las elecciones, espera que la Comisidon de Recursos Humanos del SNS fije los
requisitos que deben contener los planes de estudio del pregrado de Medicina.

Esta misma comision ofrecera al ministerio sus conclusiones para determinar las necesidades de
especialistas. Por Ultimo, la Administracion prevé dar "un notable impulso al desarrollo de las
especialidades de Enfermeria". Una vez que pasen los comicios generales, se ralentizara el
impulso a las politicas de personal, que, segun los sindicatos mayoritarios, "no han sido nunca la
prioridad de Sanidad".

Andalucia: 13.000 plazas fijas para un aifio de elecciones

Después del acuerdo alcanzado con todos los sindicatos en 2006 y de la definitiva implantacién de
la carrera profesional, la consejeria que dirige Maria Jesis Montero se compromete en 2008 a
seguir desarrollando el pacto y extender la carrera a todo el personal de formacion profesional y
de gestidn y servicios.

Para continuar estabilizando plantillas, el Servicio Andaluz de Salud prevé consolidar 850 nuevas
plazas en primaria, ademas de los 13.000 puestos fijos con los que culminara en breve la oferta
publica de empleo de 2007. Ademas, la consejeria pretende extender a sus médicos los beneficios
en permisos y descansos de la Ley de Igualdad, y todo esto teniendo en cuenta que hay elecciones
autonémicas en marzo.

Aragon: La generalizacion de la carrera profesional

Las prioridades fundamentales en materia de personal del Servicio Aragonés de Salud para este
afio pivotaran, segun la consejeria, en la consolidacidon de mas plazas de médicos para hacer
frente a la demanda.

Centrara sus politicas en seis aspectos principales: el desarrollo de la oferta publica de empleo de
2007 y los procesos de movilidad previos, la implantacidn del Sistema Integrado de Gestién de
Recursos Humanos, la solucidn definitiva al problema de los refuerzos de atencién primaria, la
incorporacion "de nuevas profesiones y la creacidn de nuevas categorias", la regulacion de los
procesos de seleccidon y provision de plazas, y el desarrollo de la carrera profesional para todas las
categorias.

Asturias: El Sespa revisara su modelo de urgencias en AP
La consejeria de Ramodn Quirds preparara en 2008 un plan de recursos humanos para detectar las



verdaderas necesidades de especialistas del Servicio de Salud del Principado de Asturias (Sespa),
en linea con el Plan de Salud que comenzara a redactar la Administracién regional este mes.

Una vez terminado el plazo para la presentacion de solicitudes para los dos primeros niveles de la
carrera profesional, en este primer trimestre finalizara el periodo transitorio y quedara todo listo
para la asignacion de los grados correspondientes. Ademas de la OPE de 2008, Quirds espera
llegar a un acuerdo con los sindicatos sobre el modelo de atencidn continuada, "incluyendo la
revision del precio de la hora de guardia".

Baleares: Consejo de la Profesion y nueva facultad

Baleares ha disefiado un plan ambicioso para satisfacer sus carencias en materia de recursos
humanos y focalizara sus esfuerzos en la creacién del Consejo de la Profesién Médica, el Consejo
de la Profesidén de Enfermeria y el registro de profesionales de la salud de la comunidad.

Para paliar el déficit de facultativos la consejeria impulsara la ampliacién de plazas MIR creando
nuevas unidades docentes y acreditando nuevos centros y servicios para la formacién
especializada.

Ademas, trabajara en colaboracion con la Consejeria de Educacion para dar luz verde a la facultad
de Medicina de Baleares. Con respecto a la ampliacion de plantillas, habra 35 médicos mas en
primaria, ademas de las 57 plazas consolidadas en 2007.

Canarias: Una OPE con mas de 5.000 plazas por cubrir

La adecuacion de las plantillas y la reduccion de las tasas de interinidad seran los objetivos
principales para Mercedes Roldés, por lo que la consejeria seguird propiciando el aumento de las
plazas tanto en primaria como en especializada, que han crecido un 17 por ciento desde 2003. En
este sentido, la OPE de 2007 aprobada el pasado mes de mayo convocara 5.097 plazas de
personal estatutario.

Ademas, la administracién regional tratara de reforzar la formacién y la motivacion de sus médicos
e insistira en el desarrollo de la carrera profesional, en la homogeneizacidn del régimen juridico
del personal sanitario de la autonomia, en la nueva estructura retributiva y en la prevencion de
riesgos laborales.

Cantabria: La decision final sobre el retiro a los 65 afos

La Consejeria de Sanidad se ha fijado como principal objetivo en 2008 sacar adelante la OPE de
2007, aunque sea con un ano de retraso, ya que el indice de interinidad en la comunidad es muy
alto: un 34 por ciento. Seran casi 2.000 nuevas plazas entre oposiciones y traslados, que deben
estar listas para el mes de marzo.

El Sistema Cantabro de Salud quiere también actualizar este afio el Plan de Recursos Humanos de
2005 para mejorar los datos, ya que se quiere tomar una decision definitiva sobre la jubilacion
obligatoria de los médicos a los 65 afios. Sanidad ha encargado un estudio hospital por hospital y
centro por centro para tomar una decisién definitiva en cumplimiento de lo fijado en el Estatuto
Marco.

Castilla-La Mancha: Combatir la fuga de profesionales con incentivos

La apertura de los nuevos hospitales madrilefios ha hecho que el departamento de Recursos
Humanos de la Consejeria de Sanidad de Castilla-La Mancha despliegue una serie de medidas para
conseguir "continuar contratando mas personal, pero también mejorando su cualificacién e
incentivando su labor", iniciativas que se recogeran en el acuerdo sobre personal "que se
consensuara con los sindicatos".

Dentro de este pacto, el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha elaborara un Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos "que potenciara la estabilidad y movilidad de los profesionales". La
consejeria también tiene previsto desarrollar los procedimientos de evaluacion de la carrera
profesional y crear un modelo retributivo propio.

Castilla y Ledn: Estabilidad y reduccion de la interinidad al 4% .

Para la Direccién de Recursos Humanos de la consejeria que lidera Francisco Javier Alvarez
Guisasola en Castilla y Ledn, los retos fundamentales para 2008 son "fortalecer la vinculaciéon de
los profesionales a nuestro servicio de salud garantizando la estabilidad laboral, potenciar el
conocimiento y la profesionalidad de nuestros recursos humanos, y modernizar y adaptar la
organizacion a los nuevos tiempos y a las nuevas necesidades".

La Administracion regional tratara de reducir la tasa de interinidad hasta el 4 por ciento, para lo
que convocara las OPE pendientes de 2006 y 2007, con sus 888 plazas, mas la de 2008, "donde



se convocaran el mayor nimero de puestos vacantes posibles". También aprobara su plan propio
de ordenacién de personal.

Cataluiia: Nuevo modelo retributivo para todo el sistema

La consejera de Salud de la Generalitat, Marina Geli, tiene en agenda hacer frente a las mejoras
salariales ya pactadas en los sectores publico y concertado, y disefiar, en el marco del Consejo de
la Profesion Médica, el nuevo modelo retributivo para el conjunto del sistema, que posteriormente
sera llevado a las diferentes mesas de negociacién colectiva para su aplicacién.

Segln ha explicado Francesc José Maria, gerente del Instituto Catalan de la Salud (ICS), principal
empleador sectorial, el nuevo modelo distinguira entre carrera profesional y desarrollo profesional.
El ICS, por su parte, seguira reduciendo la interinidad con el objeto de que en el 2010 el 90 por
ciento de sus trabajadores sean estatutarios fijos, y aplicando el plan para la mejora de la calidad
de la ocupacién.

Extremadura: Hacer atractivo el sistema con contratos fijos

El déficit de médicos preocupa especialmente en el Servicio Extremefio de Salud (SES), que
basara sus politicas de personal en ofrecer 945 nuevas plazas fijas que consolidaran los puestos
convocados en las OPE de 2006 y 2007. Este afo la Administracién autonémica "dara luz verde a
otra oferta de empleo con la que se cubrirdn vacantes con puestos fijos, ya que, segun el
secretario general del SES, Rafael Rodriguez, "parece atractivo para el médico tener una plaza en
propiedad".

Este interés de la consejeria por fidelizar a su plantilla se traducird en la generalizacion del
complemento especifico, cumpliendo su compromiso para que los médicos que ejercen también en
el sector privado cobren el 80 por ciento de ese plus.

Galicia: Priorizar AP con los recursos adecuados

El afo ha terminado con movilizaciones en el primer nivel asistencial, pese a la firma del Plan de
Mejora de Atencién Primaria, cuyo desarrollo serd uno de los objetivos principales del Servicio
Gallego de Salud, incluyendo la creacién de 705 nuevas plazas sélo en primaria.

Ademas, la consejeria proseguira en su empefio de reducir la interinidad con la OPE de 2008, con
la que el Sergas cumple su compromiso de convocar ofertas de empleo bianualmente. Este afio
también se concluira el proceso de la OPE de 2006 y el concurso de traslados de 2007.
Finalmente, el area de Recursos Humanos de la consejeria que dirige Maria José Rubio publicara
en estos primeros meses un decreto para el desarrollo del modelo de carrera profesional.

La Rioja: Un nuevo Plan de RRHH basado en la captacién

En 2007 expir6 la vigencia del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos firmado en 2005 y la
Administracion quiere aprobar otro documento marco que siga teniendo como lineas maestras la
ampliacién de plantillas y de las carteras de servicios del Servicio Riojano de Salud (Seris), una
promesa que ya hizo el consejero, José Ignacio Nieto, el afio pasado.

Sobre el nuevo plan la consejeria ha adelantado que "dara un papel fundamental a los aspectos de
carrera y desarrollo profesional, y a la implicacién de los profesionales con el servicio sanitario a
los ciudadanos. En estos Ultimos afios hemos hecho de la sanidad publica el principal compromiso
presupuestario del gobierno. Se trata ahora de revertir este esfuerzo econémico en una mejor
atencién".

Madrid: Personal para los ocho nuevos hospitales

La apertura y puesta en marcha de los nuevos hospitales de Madrid estd suponiendo una
importante reorganizacion de los recursos humanos del Servicio Madrilefio de Salud que debe
culminar en 2008. Por eso, el primer objetivo de la consejeria que dirige Juan José Gliemes "es
dotar las nuevas infraestructuras del personal necesario" en todas las categorias profesionales.

Tras el esfuerzo del afio pasado para avanzar en la carrera profesional y en las condiciones
laborales, el reto de la Direccidon de Personal de Madrid es "mejorar en la docencia y la
investigacion, que son el eje para el desarrollo profesional de los médicos de la comunidad", y la
consolidacién de empleo con ofertas publicas.

Murcia: Adecuar las plantillas a las necesidades

La consolidacion de empleo sera también el factor protagonista en la sanidad publica de Murcia,
segln la consejeria dirigida por Maria Angeles Palacios. Con estas ofertas de empleo la
Administracion regional espera "incrementar la estabilidad laboral de todas las plantillas: tanto
entre el personal estatutario como entre funcionarios y laborales".



En 2008 también se resolvera el concurso de traslados de facultativos especialistas de area del
afio pasado.Con estos parametros, el Servicio Murciano de Salud espera "adecuar sus recursos
humanos a las nuevas necesidades sanitarias de la comunidad". Ademas, la regidén centrara sus
esfuerzos en fomentar la participacion del médico en su formacién y en la puesta en marcha de un
nuevo modelo retributivo.

Navarra: Incentivacion de los médicos ante la reorganizaciéon

El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (SNS-O) termina 2007 con movilizaciones en la
atencién primaria rural (ver informacion) y siendo la Gltima autonomia en firmar el acuerdo de
mejora de las condiciones laborales con los residentes.

En 2008 se dara prioridad a la captacién e incentivacidén de los médicos que ejercen en el sector
publico de la comunidad foral, la reorganizacidn de los servicios asistenciales para la optimizacion
de recursos humanos y materiales y la implantacion de una carrera profesional propia para el
personal de enfermeria. Ademas, la consejera de Sanidad navarra se ha fijado como objetivo
estratégico en este nuevo afio "la potenciacién de la mesa sectorial", contando mas con los
sindicatos en las decisiones sobre personal.

Pais Vasco: 1.500 TIS de cupo para los médicos de AP

El Plan Estratégico para la Gestidn de los Recursos Humanos disefiado por el Servicio Vasco de
Salud-Osakidetza (SVS-0) para 2008 tiene cuatro prioridades basicas: aplicar el acuerdo suscrito
para el ajuste de los cupos en primaria hasta las 1.500 tarjetas sanitarias, hacer frente a las
necesidades de contratacién de especialistas que conlleva el crecimiento de servicios generado por
las nuevas inversiones, estabilizar la contratacion de médicos mediante la convocatoria de otra
OPE, "que contemple la totalidad de las plazas de nueva creacion y las vacantes por bajas
vegetativas del personal", y finalizar el periodo transitorio de la puesta en marcha del sistema de
desarrollo profesional de los facultativos con la evaluacion de toda la plantilla del SVS-0.

Valencia: Precio comin de la hora de guardia: 22 euros

Tras la consolidacién de 1.500 plazas de acimulos de tarea, que han sido incorporadas a las
plantillas del Servicio Valenciano de Salud en 2007, la Direccion de Recursos Humanos espera
duplicar esa cifra este afio con 1.500 puestos fijos mas, cumpliendo asi parte del acuerdo firmado
en marzo con las organizaciones sindicales.

Ademas, la consejeria de Manuel Cervera quiere equiparar en 2008 el precio de la hora de guardia
en primaria y especializada, "que se efectuara en dos fases que concluirdn en octubre del préximo
afo con un precio comun de 22 euros la hora". Con respecto a la ampliacién de las plantillas, la
OPE de 2007 prevé 1.000 plazas nuevas de médicos y se resolveran antes de marzo los traslados
pendientes.

Ceuta y Melilla: Reducir la tasa de temporalidad con 300 plazas

Después de aumentar un 12 por ciento las plantillas de Ceuta y Melilla en lo que va de legislatura,
el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (Ingesa) se plantea como prioridades en materia de
personal reducir la eventualidad y la temporalidad, la consolidacién de 300 nuevas plazas de
médicos a los que se incluird en la carrera profesional y convocar la oferta publica de empleo
anual.

El Ministerio de Sanidad apostara también por las politicas de desarrollo profesional y de

formacién acordadas con los sindicatos, el impulso de la promocién de los facultativos, de la
cobertura de las especialidades que ya son deficitarias y de la homologacion de titulos foraneos
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