
El conflicto en San Juan de Dios se recrudece con 
acusaciones de la dirección a la plantilla 
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CÓRDOBA. La directora-gerente del hospital San Juan de Dios, Grisélida Ramos, afirmó ayer que el 95 por ciento de los 
trabajadores de este centro ninguno llega a las 40 horas semanales, aunque el convenio real que tienen para estos años 
está en el marco de la empresa privada y establece ese tiempo. 
La doctora Ramos respondió así después de que el comité de empresa de este centro haya publicado un anuncio en los 
tres periódico provinciales pidiendo la colaboración de la ciudadanía para conseguir su apoyo y solidaridad contra las 
precarias condiciones laborales y retributivas que dicen que tienen, y ante las dificultades para negociar el nuevo 
convenio. 
Al respecto, la directora manifestó que «los trabajadores están en su derecho de manifestarse del modo que ellos 
estimen más oportuno con respecto a sus reivindicaciones», pero recordó que se trata de una empresa privada que «no 
está en el entorno de la sanidad pública, por lo que el presupuesto se tiene que ajustar más y tenemos unos márgenes 
más pequeños para negociar». San Juan de Dios es el único centro hospitalario concertado con la Junta de la provincia. 
Ramos lamentó que los sindicatos «rompieron las negociaciones [del convenio] hace dos meses y de momento ni 
siquiera se plantean que nos volvamos a sentar en la mesa negociadora cuando nosotros hemos estado dispuestos a 
hacerlo en todo momento». 
Los trabajadores, que ayer volvieron a salir a la calle para informar a los ciudadanos de sus condiciones laborales, 
anunciaron hace unos días que han denunciado a la dirección del hospital por «negarles datos económicos del centro». 
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