El cambio de posicion de Francia permitira la aprobacion de la directiva europea
de trabajo, que ampliara el horario hasta las 65 horas
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Al cierre de esta edicién se mantenian las reuniones de los ministros de Trabajo de la UE

Barcelona (10-6-08).- El cambio de postura de Francia puede propiciar la aprobacion de la directiva europea de tiempo
de trabajo, que pasaria a 65 horas semanales, frente a las 48 horas propuestas por la delegacion espafiola. La reunién
del Consejo de Ministros de Trabajo de la Unién Europea, que se rednen desde ayer lunes y que se mantenia al cierre de
esta edicion en Luxemburgo, vera -segun fuentes de la delegacion espafiola- como, bajo la presidencia eslovena, la
mayoria de los 27 se ha alineado con Gran Bretafia y Alemania y los paises del Este recién incorporados al organismo. A
estos votos han sumarse los de Italia y Portugal, que recientemente han cambiado el sentido de su voto, lo que ha
contribuido al vuelco en la politica de trabajo europea, al romperse la minoria de bloqueo encabezada por Esparia. Los
responsables de la Uni6n Europea han mostrado su interés a que se agilice el tramite, ya que numerosos estados
miembros incumplen la normativa, sobre todo en el campo sanitario.

Asi, la nueva directiva debera ser debatida y previsiblemente aprobada en el Europarlamento, en un plazo aproximado de
seis meses, aunque podria sufrir enmiendas en ese plazo. De nuevo, en este sentido, la posicién de Francia es clave, ya
que, unido a su cambio de posicion, asume la presidencia de la Unién Europea el proximo 1 de julio y hasta el 31 de
diciembre.

La redaccion final de la directiva de tiempo de trabajo probablemente incluird la denominada clausula opt-out, que
permite que se supere el limite de 48 horas semanales trabajadas, previo acuerdo de empleador y empleado y que fue
incorporada en su momento por el Reino Unido como medida temporal. También se considerarian como inactivas las
guardias, es decir, que no se computarian como horas trabajadas el tiempo inactivo durante una guardia lo que
conllevaria, de facto, rebasar dicho limite de dedicacion.

Amenaza de huelga europea

El recién nombrado ministro de Trabajo, Celestino Corbacho, en declaraciones a la agencia Efe, lamento la inminente
decision, que considero “un retroceso en la agenda social”. Por su parte, los responsables de CESM, en su X congreso
celebrado en Toledo este fin de semana considerando la decision “un escandalo”, que podria conducir a una huelga de
los médicos europeos.
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