El Tribuna Superior de Justicia de Cataluina anula la norma del ICS que
establece la jubilacion forzosa de los médicos a los 65 afios

BARCELONA, 18 Jul. (EUROPA PRESS) - La Seccidn Cuarta de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia (TSJC) ha anulado la norma
aprobada por el Institut Catala de la Salut (ICS) de 2004 que establece la jubilacién forzosa
anticipada de los médicos a los 65 afios, dando la razon asi al sindicato Médicos de Catalufia
(MQ).

La sentencia reconoce que el ICS no elaboré un Plan de ordenacion de recursos humanos, que
justificase la denegacién de prorrogar la edad de jubilacién de los médicos hasta los 70 afos,
tal como establece la Ley del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud.

De esta manera, el alto tribunal catalan acepta el recurso de apelacion interpuesto por MC y
revoca una sentencia dictada en septiembre de 2007, por el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo nimero 10 de Barcelona, que daba la razén al ICS.

En este recurso de apelacion, MC alegaba que "no existia" un plan de recursos humanos por
parte del ICS, "después de analizar diversas actuaciones de la administracion y el
procedimiento seguido". El sindicato exigié al ICS un plan de recursos humanos que regulase
este proceso de jubilacion.

La sentencia del TSJIC, a la que ha tenido acceso Europa Press, sefiala que el plan de recursos
humanos es un "intrumento basico" de planificacion global y "debe cuantificar los mencionados
recursos humanos" y "los objetivos a conseguir en materia de personal”.

Por tanto, segun el TSIC, la existencia de un plan de ordenacién de recursos humanos "y no de
cualquier otro texto" es preceptivo para "poder determinar las causas que justifiquen que, por
necesidades de la organizacién, se pueda denegar la solicitud de prérroga en la edad de
jubilacion hasta alcanzar los 70 afios".

El juez remarca que la "elaboracién, aprobacién y publicacion" del plan de recursos humanos
"es obligatoria a efectos de que la denegacion de la prorroga solicitada, en los términos
expuestos anteriormente, pueda ser debidamente justificada y avalada normativamente".
Sefiala que "no hay prueba de su publicacién en forma que pueda garantizar su conocimiento
por parte de los posibles afectados", lo que les deja en una situacién de "indefension".

La sentencia afirma que el plan de ordenacion "no es un mero analisis" de los requerimientos
de personal ni "cualquier analisis que se haya realizado en las distintas gerencias de Atencién
Primaria y las gerencias de hospitales", sino que es un "documento basico, que debe
contemplar la regulacidon de los objetivos a conseguir, los objetivos de la politica de personal del
ICS, el numero de médicos afectados y sus especialidades, la estructura u organizacién de los
recursos humanos que se consideren adecuados para cumplir el objetivo que se pretende
conseguir".

Asimismo, el plan deberd "hacer menciéon de las medidas necesarias para conseguir una
determinzada organizacién, la cuantificacion de recursos, la programacion del acceso, la
movilidad geogréfica y funcional, asi como la reclasificaciéon personal".

El juez senala también que el Comité de Direccion del ICS tiene como "funcion esencial" el
apoyo Yy asistencia en aspectos vinculados con la planificaciéon de objetivos estratégicos y
operativos de la empresa, "pero no tiene competencia para la aprobacion del Plan de
Ordenacion".
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