El Supremo anula una OPE de Aragon once afos despué s

El Tribunal Supremo ha anulado la OPE de Aragén para médicos de primaria, 11 afios después de convocarse. El
tribunal da la razén a la Sociedad Aragonesa de Medicina Familiar y Comunitaria que denuncié el peso desproporcionado
que se daba a la antigiiedad en la sanidad local.
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La Sociedad Aragonesa de Medicina Familiar y Comunitaria (Samfyc) ha tenido que esperar once afios para ver cOmo un
alto tribunal, el Supremo, le da la razén en su recurso contra la oferta publica de empleo (OPE) de atencion primaria,
convocada por la Diputacion General de Aragon (DGA) en 1997, y anula el proceso en el que consolidaron su empleo
163 médicos.

La Sala de lo Contencioso-administrativo, seccion séptima, desestima el recurso interpuesto por la DGA contra la
sentencia previa del Tribunal Superior de Justicia de la region, que anulaba dicho proceso de empleo por vulnerar los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

Las principales alegaciones de la sociedad hacian referencia a la valoracién desproporcionada de la experiencia como
médico sanitario local frente al bagaje adquirido en cualquier otra administracion publica como el Insalud, Instituciones
Penitenciarias o el Ministerio de Defensa. En este punto también quedaba apeada la valoracion de la experiencia
adquirida durante el MIR de Medicina Familiar y Comunitaria, contraviniendo un acuerdo del Consejo Interterritorial.

La Administracion tendra que decidir ahora si acude al Constitucional o busca una solucién que acabe con el asunto y
satisfaga a la mayoria de los afectados por la resolucion judicial. Es mas que probable que los 163 médicos que
consiguieron una plaza en propiedad no tengan que abandonar sus puestos, pero, a cambio, el Gobierno autonémico
deberé ofrecer alguna compensacion a la Samfyc que vio como muchos de sus asociados tenian que emigrar a otras
autonomias.

Compensaciones

Javier Perfecto, presidente entonces de la sociedad y ahora responsable de Relaciones Institucionales, ha sefialado a
Diario Médico que ya han pedido una reunién urgente con el director general de la Funcion Publica de Aragén, Antonio
Brun: "La primera compensacion que pediremos es que el MIR de Familia se equipare con 8 afios de experiencia como
médico general, es decir, el maximo que recoge el decreto de homologacion de primaria. Después habra que hablar del
resto”.

Cuando la diputacion convocé la OPE en 1997, la sociedad de Medicina Familiar intentd paralizar el proceso presentando
en febrero de 1998 un recurso administrativo que fue desestimado, tras lo cual Perfecto decidi6é acudir a la via
contenciosa-administrativa.

El baremo establecia que en el apartado de la experiencia se podrian aportar como maximo 45 puntos (de los 100
totales) y solo los funcionarios interinos conseguirian alcanzarlos, pues los aspirantes con experiencia en otras
administraciones no obtenian esa puntuacion, "situandose, pues, en clara desventaja”, segin recoge la sentencia.

El TSJ sostiene, y el Supremo lo ratifica, que "el problema de la igualdad no se suscita por la consideracién como mérito
de los servicios prestados, sino por que constituye un requisito necesario para poder participar en el concurso por la
relevancia cuantitativa que pueda atribuir la convocatoria a dichos servicios".

Cursos de formacion

Ademas, los funcionarios interinos también se vieron favorecidos por su relacién previa con la Administracion, "pues para
lograr la valoracion de los cursos de formacion [otro de los méritos] se exige que guarden relacion directa con las tareas
propias de conjunto de puestos de trabajo que puedan ser desempefiados por los funcionarios de carrera de los cuerpos
y especialidades a las que optan".

El tribunal entiende que al calificar de "directa la relacion que se exige entre los cursos y las plazas a las que se opta es
muy dificil, si no imposible, que se hayan podido realizar sin estar vinculado a la Administracion, por lo que también se
esté favoreciendo a los funcionarios".

La oferta de empleo se regia por la Ley 11/97, de 26 de noviembre de la comunidad auténoma de Aragén que fija ciertas
ventajas para que los interinos de larga duracion consoliden sus puestos de trabajo.

El TSJ y ahora el Supremo aclaran que "no se anula [la OPE] porque la ley en la que se basa sea inconstitucional, sino
porque la aplicacién que se ha hecho de la ley [por parte de la Administracién autonémica de Aragén] se entiende que
vulnera preceptos constitucionales", como son el respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al
empleo publico. Ahora, también el Tribunal Supremo ha ratificado que no se cumplian.
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