El Servicio Andaluz de Salud resalta la estabilidad laboral y
las mejoras retributivas alcanzadas por sus profesionales

Estas declaraciones se han efectuado en respuesta a la advertencia
realizada por el secretario general del PP-A, Antonio Sanz, quien ha
enumerado un decalogo de ‘agujeros negros' en la sanidad andaluza

EP, Sevilla (5/8-01-08).- El Servicio Andaluz de Salud (SAS) ha resaltado la estabilidad
laboral y las mejoras retributivas alcanzadas por sus profesionales a lo largo de los
ultimos afios, asi como los acuerdos sindicales alcanzados al efecto, en respuesta a la
advertencia realizada por el secretario general del PP-A, Antonio Sanz, quien enumerd un
decalogo de 'agujeros negros' en la sanidad andaluza.

Asi, Antonio Sanz ha asegurado que uno de cada dos andaluces utiliza las Urgencias
como via de acceso al servicio sanitario andaluz, "como consecuencia del fracaso de la
politica de Atencidn Primaria", lo que, a su vez, provoca el "colapso" y la "masificacion”
del servicio de Urgencias.

En rueda de prensa, Sanz apunté que éste es uno de los diez "agujeros negros" de la
sanidad andaluza que, a su juicio, "se encuentra muy lejos de la convergencia con el
resto de Espafia de la que el presidente de la Junta de Andalucia, Manuel Chaves,
presumia en el acto en el que participé en Almonte (Huelva), junto con el presidente del
Gobierno, José Luis Rodriguez Zapatero".

El segundo de los "agujeros negros" que el popular mencioné fue el hecho de que los
profesionales de la sanidad andaluza, tanto médicos como enfermeros, son los segundos
peor pagados de toda Espafia. Si bien, el tercero de ellos, a juicio de Sanz, es el
"verdaderamente preocupante", en referencia al déficit de profesionales. Una cifra que se
sita "muy lejos" de las registradas en otras comunidades autéonomas, valoro.

En concreto, detalld que en Andalucia hay 394 médicos por cada 100.000 habitantes,
frente a los 460 de la media espafiola. Asimismo, se contabilizan 389 enfermeros por
cada 100.000 habitantes, en contraposicion a los 531 de Espafia y los 888 del resto de
Europa.

La precariedad en el empleo es el cuarto de los "agujeros negros" que enumero el
dirigente popular, quien indicd que en la actualidad existen 5.000 contratos en precario,
a los que denomind "contratos basura". Si bien, afiadié que la Junta de Andalucia no
cubre un 30 por ciento de las bajas de los profesionales sanitarios por déficit de
presupuestos.

A este hecho le sigue el "fracaso" del programa de reduccion de las listas de espera, ya
que, segun explicé el popular, "no sélo no estamos en los logros maximos de otras
comunidades, sino que se han incrementado las listas quirdrgicas, asi como también las
continuas denuncias por falsificacién de listas de espera".

En sexto lugar, el secretario general del PP-A situd la falta de infraestructuras en
Andalucia, "al ser la comunidad con menos hospitales en proporcién al nimero de
habitantes". De este modo, en la regién hay un hospital por cada 84.415 personas,
cuando segun la media espafiola, hay un centro hospitalario por cada 55.000 personas.

Ademas, Sanz criticd que Chaves ha incumplido sus promesas realizadas en las dos
ultimas legislaturas en las que se comprometid a crear un total de 22 Centros
Hospitalarios de Alta Resolucion (CHARE) en la Comunidad, "de los que tan sdlo siete
han visto la luz", sefiald el portavoz popular.

Asimismo, subrayd que también se encuentra "muy lejos" de las recomendaciones de la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) el nimero de camas por habitantes, que,
mientras en Andalucia se sitla en una para cada 379 habitantes, en la media espafiola,
hay una para cada 250 habitantes.

El séptimo "agujero negro" es la "enorme conflictividad" laboral y social en relacién con



la sanidad publica, ya que, segun explicé Sanz, "no ha habido una sola semana que no
haya habido alguna manifestacion, concentracion o huelga por parte de alguno de los
sectores de la sanidad". A esto se une, "la bochornosa lentitud en la oferta publica de
empleo, al haber profesionales que aprobaron las oposiciones en el afio 2000 y que aun
no han tomado posesién de su cargo".

Otro de los déficit del sistema sanitario, a juicio de los populares, es la "incomprensible
politica de jubilacidon forzosa", que hara que en los préoximos diez afios salga un 20 por
ciento de facultativos. Al hilo de ello, destacd también la 'fuga' de profesionales
sanitarios a paises como Portugal o Inglaterra.

En noveno lugar, el portavoz popular mencioné el "grave déficit" en la Atencidén Primaria
y la necesidad de crear unos 200 centros de salud nuevos. Si bien, afiadié que cada
médico andaluz tiene una media de 1.500 pacientes y que cada dia atiende a entre 70 y
90 de ellos, para lo que dispone de un tiempo maximo de tres minutos.

Por ultimo, Sanz destacd el déficit sanitario que sufre el mundo rural, ya que, segun
explico, "mas de la mitad de los municipios andaluces no tiene asistencia médica las 24
horas del dia; en algunos so6lo pasan consulta uno o dos dias a la semana, dos o tres
horas, mientras que en otros las ambulancias estan a muchos kilémetros y sélo existe un
equipo de Urgencias para una serie de localidades".

LA ADMINISTRACION RESPONDE

Frente a ello, fuentes del SAS argumentaron que los dos Ultimos acuerdos sindicales han
supuesto "importantes mejoras retributivas" para todos sus profesionales. Asi, y en el
caso concreto de los médicos, detallé que se ha producido un incremento "de mas de un
50 por ciento en sus salarios respecto al afio 2002".

A ello, agregaron los diferentes montantes econdmicos por conceptos tales como el
complemento al rendimiento profesional, la jornada complementaria, la continuidad
asistencial y el correspondiente a la carrera profesional.

Ademas, se refirieron al Ultimo 'Informe sobre Retribuciones de la Comisién sobre el
Ejercicio de la Profesién Médica', correspondiente a febrero de 2007, en el que los
salarios de los facultativos andaluces "estan entre los cinco primeros del pais".

"Esta Comisién, que es un organismo independiente de Catalufa integrado por
organizaciones profesionales y sindicales, ha realizado este informe analizando y
manejando diferentes variables de los salarios pagados por los servicios de salud como la
antigiiedad o los complementos", prosiguieron las mismas fuentes, quienes, a la luz de
dicho informe, insistieron en que Andalucia "se encuentra entre las cinco que mejor
retribuye a sus profesionales médicos".

En materia de estabilidad laboral, sostuvieron que la oferta publica de empleo que se
esta desarrollando en estos momentos, y que estd compuesta por cerca de 13.000
plazas tanto de personal sanitario como no sanitario, "va a permitir alcanzar un 95 por
ciento de la plantilla con plaza en propiedad, la mas alta de todo el Sistema Nacional de
Salud (SNS)".

En cuanto a la tasa de facultativos por 100.000 habitantes, replicaron que en la sanidad
publica andaluza se corresponde con la media nacional. "En los ultimos tres afios la
plantilla de médicos en los centros sanitarios del SAS ha crecido en 1.115 profesionales,
sin contar los efectivos MIR (médicos en formacién)", resaltaron.

Junto a ello, destacaron el incremento en un 15 por ciento del nimero de estudiantes de
Medicina en los dos ultimos afios, "de manera que contemos con un numero suficiente de
profesionales en el futuro".

Por otro lado, explicé que el acuerdo firmado con los sindicatos en abril de 2005 cred una
nueva modalidad de nombramiento temporal de personal estatutario de los centros e
instituciones del SAS para la prestacién de servicios en jornada a tiempo parcial. Esta
modalidad, aclararon, "ha reducido notablemente el nimero de nombramientos de
guardias médicas y atencién continuada".



"Por tanto, no es cierto que existan en la sanidad publica andaluza los 5.000 contratos
en precario como sefiala el PP-A", continuaron las mismas fuentes, quienes también se
refirieron a la atencidn urgente.

En este ultimo punto, afirmaron que el nivel de Atencién Primaria cuenta con 384
Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias (DCCU) que dan cobertura a todos los
municipios andaluces. En estos dispositivos prestan asistencia 427 equipos (formados
por un médico y una enfermera).

De igual modo, se refirieron a la reciente reordenacién de las Urgencias realizada el
pasado afio, que ha supuesto aumentar el nimero de profesionales en las horas que la
poblacién demanda una asistencia sanitaria de urgencia, asi como abrir los quiréfanos y
las consultas de los hospitales por las tardes.

En cuanto a los 22 Chares, replicaron que el compromiso adquirido por la Junta "fue
tenerlos construidos o en diferentes fases de ejecucion al final de esta legislatura,
compromiso que se ha visto cumplido". En la actualidad, resaltaron, "los andaluces
disponen ya de siete Chares, en los proximos dias se abrira el octavo, y el resto esta en
obras o en diferentes fases de ejecuciéon".

En relacion con la lista de espera quirdrgica, puntualizaron que los Ultimos datos
actualizados sobre la situacién de las demoras quirdrgicas en los hospitales publicos
andaluces situaban a Andalucia "en las cifras mas bajas de su historia".

"Los datos publicados en la web del SAS informan de como el tiempo medio de espera
para las operaciones mas frecuentes se situaba en 47 dias, 17 menos que en el anterior
corte, que fue realizado en diciembre de 2006", alegaron.

Estos datos estaban referidos al mes de julio y a los 11 procesos que incluyen las 71
técnicas quirdrgicas mas comunes, que representan, a su vez, "la mitad de la lista de
espera quirurgica global al tratarse de las causas mas frecuentes de intervencién y las
que contabilizan en el Sistema Nacional de Salud".

Por ultimo, indicaron que la plantilla de profesionales de los centros de salud ha
experimentado un incremento "continuo" desde el afio 2000 a la actualidad,
"aumentando en un 21 por ciento el nUmero de sanitarios que desarrollan su labor en los
centros de Atencion Primaria".

"A este incremento se han sumado las plazas creadas en 2007 y las previstas para el
presente afio 2008, con lo que a finales de 2008 habra 1.495 plazas mas (711
corresponden a médicos de familia", prosiguieron las mismas fuentes, que concluyeron
afirmando que con estas plazas la plantilla total en Atencién Primaria "superara los
19.000 profesionales este afio".
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