El SAS sélo ha formalizado siete contratos en toda provincia para sustituir a médicos de
atencion primaria
La atencién especializada se reducira un 40% emwuer

Los facultativos de especialidades como radioldga@matologia, anestesia o cirugia tienen que
doblar sus guardias durante el verano por la fetaustituciones, a pesar de que la actividad en
estos servicios se reduce considerablemente
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La politica de sustitucidles de verano que lleva a cabo el Servicio Anddu3alud (SAS) continta
levantando ampollas entre los profesionales s@mstdEste afio solamente se formalizaran siete
contratos para cubrir las vacantes vacacionaléssd#23 médicos de familia, pediatras, odontdlogos
y médicos de urgencias que trabajan en los cedérdgencion Primaria de la provincia de Cérdoba.
Sin embargo, la situacion aun es peor en la aterespecializada, donde la plantilla no contara con
ningun sustituto durante los tres meses que duyraraldo estival.

En opinion de los sindicatos, la falta de perspiaaa cubrir las vacantes -una situacion provocada
fundamentalmente por la carencia de médicos edistasaque existe actualmente en todo el pais-,
provocara una merma en la actividad de gran parta dartera de servicios que presta el Servicio
Andaluz de Salud (SAS) a los cordobeses.

La situacion afecta tanto al personal sanitarioc@antos pacientes. "En los hospitales no se systitu
a ningun médico. Se ralentizan las consultas decessta, se suspende la actividad programada y
aumentan la listas de espera debido a que ladeti\ge llega a reducir hasta un 40 por ciento en
algunas especialidades", aseguran en el Sindicatticil de Cordoba (Simec).

Sobrecarga y merma asistencial

Las vacantes que se producen en la plantilla deielngeriodo estival obligan al SAS a limitar la
actividad de la mayoria de los servicios relaciasazbn cirugia y pruebas diagnésticas de los
hospitales de la provincia. "La sobrecarga de leses de verano se acenta en los servicios basicos
como radiologia, andlisis clinicos, anestesia nineacion”, sostiene el anestesista Gonzalo Gallego,
quien asegura que "la cirugia mayor ambulatorguspende totalmente en agosto y la cirugia

menor se reduce en torno a un 40 por ciento”.

A pesar de todo, muchos facultativos tienen qudichrsus guardias habituales para dar respuesta a
la demanda asistencial. Es lo que ocurre en eicgeile medicina interna del complejo Reina Sofia,
donde "se llegan a hacer alrededor de ocho guaabimes durante el verano”, comenta un internista
gue prefiere mantenerse en el anonimato.

El SAS ya ha anunciado que este verano dejaréserveeel 10,8 por ciento de las camas
hospitalarias, ya que estos meses "se empleamppaymar reformas y obras en los centros
aprovechando la menor ocupacion de los centrotasiasi’, apuntan desde la delegacion provincial
de Salud, que este afio dedicara 9,28 millonesms aleste apartado. Asimismo, la Junta de
Andalucia justifica esta decision aduciendo quiel@manda asistencial disminuye en los meses de
julio y agosto.



Pero los médicos no comparten el argumento del E8#as, consideran que la demanda
asistencial se incrementa considerablemente enadgtomarcas de la provincia durante el periodo
estival. "Se produce un gran caos en las urgeegiaghospitalarias de algunos distritos como el
Guadalquivir y Norte, porque aumenta la demanass ybmparieros que trabajan tienen que atender
el cupo y hacer las guardias de los que estanaseimes," apunta Serafin Romero, presidente del
Colegio de Médicos de Cordoba.

Crisis en los hospitales comarcales

Los galenos advierten de que la situacion se ebtéendo insostenible en los hospitales
comarcales, donde durante el resto del afio lacarde especialistas obliga a que algunos equipos
meédicos tengan que desplazarse desde el Reinapaadipasar consultas en otros distritos.

El Colegio de Médico advierte de la presion asis&mue tienen que soportar hospitales como el
Infanta Margarita de Cabra. "El déficit de facultas sigue estando patente en los hospitales
comarcales, donde en verano hay mas problemasnaert@ner la actividad de los servicios
quirurgicos y las Urgencias", afirma Serafin Romé&ebcarencia de recursos humanos es tal que el
SAS ha tenido que contratar a una veintena de iediptas extranjeros para poder mantener la
atencion sanitaria en algunos distritos de la pi@ai

Los galenos aseguran que la saturacion que raglesaomarcales se acentla en verano y ésta
termina por salpicar al Hospital Universitario Refofia. "En Pozoblanco y Cabra hay problemas
todo el afio, pero pueden derivar a los enfermBeala Sofia", reconoce Gonzalo Gallego.

En la capital, muchos de los servicios no podriantenerse en verano sin el apoyo que prestan los
meédicos internos residentes (MIR) al resto dedaftdla. "Para nosotros es una gran ayuda contar
con los MIR de ultimo afio a la hora de organizaniacaciones", comenta un especialista del
complejo hospitalario. No obstante, estos facwitati al encontrarse en periodo formativo, tienen
gue estar supervisados por un adjunto a la hoapliEar tratamientos o diagnosticar patologias.

La ausencia de profesionales y la caida de activide se registran en la mayoria de los servicios
provoca la ira de muchos pacientes, que suelemn fEgplatos rotos del SAS con los profesionales.
"En verano la asistencia empeora considerablenyegdauna de las épocas del afio en la que
aumentan las agresiones al personal médico", @&uen el Sindicato Médico.

El problema no tiene visos de solucidon a corto@ldada la falta de especialistas que existe en tod
el pais y la escasa fidelizacién de profesionaleslogra el SAS. Por eso, en el Colegio de Médicos
recuerdan a la administracion que "la situacionagato se arregla con dinero, por que lo que hacen
falta es mas recursos humanos. Esto es un proldenwalos que no tiene una Unica solucion”,
apunta Serafin Romero.
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Criticas al SAS por el método de contratacion deasjeros

La falta de médicos especialistas ha dado lugaedagmayoria de las Comunidades Auténomas tengan q
contratar a facultativos de origen extranjero ppex@der prestar con normalidad gran parte de lareadie
servicios que se ofrece al ciudadano. En el cagindalucia, se estima que son unos 240 los médicos
fordneos que trabajan actualmente en el Sistemaldnde Salud (SAS), muchos de los cuales adreneri
homologado el titulo de especialista.



En Cérdoba, alrededor de una veintena de galenagrizntes prestan servicios en alguno de los cedib
SAS que hay repartidos por la provincia. Tal y calaouncia el Sindicato Médico de Cérdoba (Siméa), "
mayoria se contratan sin pasar por bolsa ni foraalina oferta pablica de empleo”, tal y como méaca
normativa vigente en este tipo de casos.

En opinion del Simec, la mala praxis que llevalzoda Junta de Andalucia supone un agravio comparat
para el resto de profesionales, ya que "las ofddasmpleo no se publicitan y se esta contratamadwsmnas
con titulos sin homologar, mientras que los médispmnoles que no han hecho una especialidad Wa|
pueden trabajar en el sistema sanitario publico".

Semanario La Calle de Cérdoba



