El SAS gastara 133,3 millones en sustituir al perso  nal de vacaciones

SEVILLA. Vacaciones en el SAS. Eso significa dinero, mucho
dinero: en concreto, la Administracion autonémica se gastara 133,3 millones de euros en pagar 1,5
millones de jornadas laborales de los sustitutos del personal de los centros sanitarios andaluces que
esté de descanso a lo largo de los proximos meses de julio, agosto y septiembre. Esas cantidades
suponen, en dinero, un 23 por ciento mas que el gastado en 2006, y en jornadas, un 14 por ciento
mas. El grueso de ese apoyo en personal para el funcionamiento de la actividad asistencial en los
meses de verano se ird a los hospitales (930.520 jornadas), mientras que los gestores de los centros
de salud podran gastarse el dinero asignado para pagar 523.419 jornadas.
Como es habitual cada afio por estas fechas -"tenemos mucha experiencia acumulada en organizar
esto", dijo ayer el director de Personal del SAS, Rafael Burgos-, la Administracion hizo publicas ayer
también sus previsiones de refuerzo del personal de los centros de salud del litoral durante la
temporada estival. Segun precisé Joaquin Carmona, director de Asistencia Sanitaria de la principal
organizacion asistencial de la Junta, "son 52 los centros que quedaran reforzados con personal
adicional: 11 en Almeria, 12 en Cadiz, nueve en Granada, otros tantos en Huelva y 11 en Méalaga".
Seran 235 los profesionales de refuerzo de los centros costeros, segln las previsiones del SAS: 105
médicos (72 para la atencion normalizada en los centros de salud, 28 para asistencia urgente y
cinco pediatras); 98 enfermeros (73 de equipos basicos de atencion primaria y 25 para los
dispositivos de cuidados criticos y urgencias) y 32 auxiliares. Esa cifra supone una disminucién de
40 personas en los equipos de refuerzo respecto a la temporada veraniega de 2006: entonces
fueron contratados 275 profesionales: 117 médicos, 109 enfermeros y 49 auxiliares. Fuentes
oficiales del SAS justificaron esta disminucién explicando que "esta en consonancia con el fuerte
incremento experimentado por la plantilla normal”, lo que haria menos necesario, segln esa tesis,
aumentar el personal de refuerzo en determinados centros. La Administracion explicé que "desde
finales de 2006, se han incorporado a la plantilla de primaria 1.119 nuevos profesionales sanitarios:
531 médicos de Familia, 570 enfermeros y 18 pediatras”. EI SAS no concretd, sin embargo, los
datos de ese incremento de plantilla ordinaria en los centros costeros, a los que llegaran los 235
profesionales de refuerzo durante este verano.
En la temporada estival de 2006, fueron 856 los médicos y profesionales de Enfermeria que
asumieron los cupos de otros comparieros por falta de sustitutos (cobrando por ello en total 1,7
millones). El SAS ignoraba, a dia de ayer, sus previsiones de este afio.



