
El PP aboga por pagar mejor a los médicos para 
evitar la fuga 
M.B. 
SEVILLA. El secretario general del PP-A, Antonio Sanz, denunció ayer el fracaso de la política sanitaria 
de la Junta de Andalucía después de que el Sindicato Médico haya denunciado que hacen falta en 
Andalucía más de 1.300 médicos para paliar el déficit sanitario. 
Sanz, que ayer compareció en rueda de prensa tras mantener un encuentro con representantes del 
Secretariado Gitano, hizo hincapié en que los facultativos andaluces figuran entre los peor pagados de 
España por lo que apuesta por una política de darles mejores salarios. 
Con esa iniciativas, según Sanz, se evitaría la fuga de profesionales ya que, según han denunciado tanto 
los sindicatos como los propios colegios de médicos actualmente hay más de 1.000 médicos formados en 
Andalucía que ejercen en Portugal y Reino Unido. 
«Ha sido un fracaso de la política sanitaria», recalcó Sanz asegurando que habría que conseguir que el 
sistema sanitario andaluz tenga los mejores profesionales y evitar que se vayan a otros países en busca 
de mejores condiciones salariales. 
Según Sanz, mientras en Andalucía hay 394 médicos por cada 100. 000 habitantes, la media nacional se 
sitúa en 460, al tiempo que la Junta quiere «echar del sistema sanitario a los mejores profesionales», 
obligándoles a la jubilación con 65 años. 
En este sentido, entre las propuestas del programa electoral del PP se encuentra, además de ofrecer 
mejores condiciones salariales a los médicos, ofrecerles la posibilidad de que, los que así lo deseen, 
puedan seguir ejerciendo la medicina hasta los 70 años. 
Además los populares recuerdan en su programa que Andalucía tiene una ratio de un médico por cada 
1.500 adultos pese a que la Organización Mundial de la Salud recomienda que sea uno por cada 1.200 
por lo que aboga por una adecuación de las plantillas a las necesidades reales. 
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