
El 'modelo catalán' influye en la carencia de 
profesionales 
Cataluña se enorgullece de tener una amplia red de hospitales comarcales y municipales, pero eso 
tiene una cruz: necesita más médicos, según ha concluido una jornada en Puigcerdá. La solución 
pasa, entre otras propuestas, por retener a los MIR que se forman en la región. 
Carmen Fernández. Barcelona 17/07/2007  
El modelo sanitario catalán, con una amplia red de hospitales comarcales y municipales repartidos 
por toda la región, demanda muchos más profesionales que el resto del Sistema Nacional de 
Salud, según se ha concluido en una jornada celebrada en el Hospital de Puigcerdá, en Gerona. 
 
La primera voz de alarma sobre el déficit de médicos en España partió de esos centros que, ante 
la dificultad para cubrir sus ofertas de plazas de especialistas, fueron de los primeros en contratar 
extranjeros y, a través de su patronal (Consorcio Hospitalario de Cataluña), a buscar acuerdos con 
los hospitales terciarios de Barcelona para compartir profesionales y aumentar su atractivo como 
destino laboral con convenios de formación e investigación. 
 
En la jornada, organizada por la Universidad de verano Ramón Llull, el Hospital de Puigcerdá y el 
Colegio de Médicos de Barcelona(COMB), gerentes y clínicos han intentado responder a la 
pregunta de si son necesarios más médicos en Cataluña. Han coincidido en que "hay dificultades 
para la contratación, tanto en el sector público como en el privado, a pesar de que la ratio por 
cada mil habitantes es buena y similar, o incluso mejor, que las de otros países del entorno". 
 
Más causas 
¿Qué ha sucedido entonces? Creen que, además del modelo autónomo que reclama más 
profesionales, ha influido el crecimiento demográfico (inmigración), el envejecimiento y aumento 
de pluripatologías y el hecho de que la población demande más cuidados, incluyendo los 
preventivos, al estar mejor formada y más informada, ha explicado Miquel Vilardell, vicepresidente 
del COMB y jefe del Servicio de Medicina Interna del Hospital del Valle de Hebrón de Barcelona, 
que ha elaborado parte de las conclusiones de la jornada. 
 
Además de este diagnóstico, los reunidos en Puigcerdá también se han ocupado de recoger 
propuestas para paliar el problema. 
 
Entre las más novedosas cabe citar: mejorar las condiciones salariales y laborales para lograr que 
los especialistas de fuera de Cataluña que se forman en la región se queden a trabajar en ella; 
redistribuir las competencias entre los especialistas y con otros profesionales sanitarios; potenciar 
la autonomía profesional y el trabajo interdisciplinario; fomentar las alianzas entre centros 
(intercambios de profesionales y de tecnología y la telemedicina); redistribuir los flujos 
asistenciales, y ampliar las nuevas formas de atención (hospitales de día). 
 
Por otro lado, el COMB ha presentado el estudio que concluye que para mantener la tasa de 
profesionales por mil habitantes hasta 2015 en su provincia harán falta un 292 por ciento más de 
extranjeros (ver DM de 5-VII-2007). 
 
SEGUNDO CONGRESO DE MÉDICOS CATALANES 
El Colegio de Médicos de Lérida está trabajando en la organización del Segundo Congreso de la 
Profesión Médica de Cataluña, que se celebrará el próximo 21 de septiembre en la capital 
ilerdense. 
 
Este segundo encuentro se realizará casi tres años después del primero y será bastante más 
sencillo que el organizado por el Colegio de Médicos de Barcelona en Sitges. Entonces fueron dos 
jornadas muy intensas en las que participaron 400 delegados que, entre otras cuestiones, 
actualizaron el código deontológico de los facultativos de la región, exigieron que colegios y 
sindicatos se coordinasen en su representación y rechazaron la unificación de las cuatro 
corporaciones profesionales. 
 
Esta vez, el programa se reduce a media jornada con dos mesas de debate -una titulada Congreso 
de la profesión médica, tres años después-, la segunda entrega de premios a la excelencia 
profesional, y cena. 
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