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Alrededor de cien médicos cordobeses, según cálculos del Colegio Oficial, han dejado en los 
últimos años la provincia de Córdoba para trabajar en otras comunidades autónomas --sobre 
todo Extremadura y Castilla-La Mancha por su cercanía--, o en el extranjero, donde se les 
ofrece condiciones de contratación y medios más favorables que las que encuentran aquí. 
Estamos ante un significativo éxodo profesional que debería hacer reflexionar a la 
Administración sanitaria, pero que ante todo plantea una paradoja y es que mientras se 
produce esta fuga de facultativos (32 han pedido el traslado en el último año) cada vez resulta 
más difícil atender la demanda de profesionales cualificados, que se suple contratando a 
extranjeros.  

Así, el Sindicato Médico denuncia que este verano solo se ha podido cubrir un 3% de las 
sustituciones vacacionales, dándose el caso de que en especialidades como Anestesia, 
Neurocirugía o Pediatría faltan médicos durante todo el año, pues la mano de obra llegada de 
fuera no basta para cubrir los servicios. Un contrasentido que se acentúa con el hecho de que 
futuros facultativos locales se tienen que ir a estudiar lejos por la elevada nota de corte que se 
les pide en Córdoba. No hay nada que objetar a la permeabilidad de las fronteras, que siempre 
es enriquecedora. Pero cabría pedir a los gestores de la salud pública una más racional 
adecuación de la plantilla de galenos, ya mermada por la jubilación forzosa a los 65 años, a las 
necesidades del momento.  
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