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PERMISOS, LICENCIASY VACACIONES. En vigor desde el dia 1/01/04

VACACIONES ANUALES

1 mes natural o los dias que correspondan proporcionalmente,
debiendo disfrutarlas hasta el dia 31 de diciembre.
Plaza en propiedad: -1 dia hébil mas por 15 afios de antigtiedad.

- 2 dias habiles més por 20 afios “

- 3dias “ 25 "

- 4dias “ “ 30omas “
Fraccionamiento: dos periodos cuya suma sea 26 dias laborables
(incluidos sabados no festivos).
Disfrute: preferiblemente en julio, agosto y septiembre.
Si el conyuge o pareja de hecho(registrada) trabajaen el SAS, tienen
derecho a condicionar su solicitud a otorgamiento de idéntico
periodo para ambos.
Preferencia en periodo de vacaciones escolares, |os trabagjadores con
hijos en edad escolar obligatoria.
LalT sobrevenida una vez iniciadas las vacaciones, no interrumpira
las mismas. El parto si lasinterrumpe.
LalT sobrevenida con anterioridad al disfrute, da derecho a nueva
solicitud y su disfrute tras el alta, teniendo como limite el 31 de dic.

MATRIMONIO

15 dias naturales, incluido el de la boda

NACIMIENTO DE UN HIJO, O
ADOPCION

3 dias habiles consecutivos.
5 dias hébiles consecutivos si sucede amas de 50 km de lalocalidad
deresidencia del trabajador.

FALLECIMIENTO DE

FAMILIAR DE PRIMER GRADO
POR CONSAGUINIDAD O AFINIDAD

3 dias hébiles consecutivos, coincidiendo el primero con el hecho
causante, s es en lamismalocalidad.

4 dias habiles consecutivos, si sucede amas de 50 km. de lalocalidad
de residencia del trabgjador.

FALLECIMIENTO DE

FAMILIAR DE SEGUNDO GRADO
POR CONSAGUINIDAD O AFINIDAD

2 dias habiles consecutivos, coincidiendo el primero con el hecho
causante, s es en lamismalocalidad.

3 dias habiles consecutivos, si sucede a més de 50 km. de lalocalidad
de residencia del trabajador.

ENFERMEDAD GRAVE DE

FAMILIAR HASTA SEGUNDO
GRADO DE CONSAGUINIDAD O

4 dias, consecutivos 0 no, mientras tanto exista hospitalizacion o
certificacién sobre la gravedad y/o la continuacién de la necesidad de
especiales cuidados en el domicilio.




PRIMERO DE AFINIDAD

TRASLADO DE DOMICILIO SIN
CAMBIO DE RESIDENCIA

1 dianatural, y 2 consecutivos cuando se produzcaa més de 50 km
de lalocalidad de residencia del trabajador.

No setiene este derecho, cuando €l traslado sea por cambio de puesto
de trabajo que conlleve plazo posesorio.

EXAMENES

Durante los dias de su celebracion.

DEBER INEXCUSABLE

Tanto de carécter publico como personal, € tiempo indispensable.

MUJERES EMBARAZADAS

Tendran derecho a ausentarse del trabajo paralarealizacion de
pruebas y técnicas de preparacion a parto, siempre que se justifique
la necesidad de realizarlas dentro de lajornada laboral.

ASISTENCIAS A CONSULTASY
TRATAMIENTOS

tanto las propias, como a menores en edad pediétrica, ancianos o
discapacitados a su cargo, €l tiempo necesario que coincida con su
jornada laboral.

CUIDADO HIJO MENOR DE 16
MESES

1 hora diaria de ausencia, que se podra partir en mediaal principioy
al final delajornada. (partos multiples, dos horas)

MATERNIDAD O ADOPCION

16 semanas 0 18 en parto multiple. Obligatorio que 6 semanas sean
posteriores al parto.

Se tendra derecho a un permiso retribuido de cuatr o semanas
adicionaes. (apartir del 2005).

HI1JOS PREMATUROS O
INGRESO POSTNACIMIENTO

Derecho a ausentarse hastados horas diarias del trabgjo, percibiendo
las retribuciones integras.

DIASDE LIBRE DISPOSICION

6 dias al afio, pudiendo disfrutarlos hasta el 15 de enero del afio
siguiente.

2 dias mas, que se disfrutaran preferentemente en dias sefialados de
ambito local o navidad (24 y 31 de diciembre).

PROGRAMAS COOPERACION
INTERNACIONAL

Hasta 6 meses maximo. Incluido personal interino.

Seran retribuidos cuando estén promovidos o subvencionados por las
Instituciones publicas de la Junta de Andalucia, o ladireccion
gerenciadel SAS los considere por su especial trascendencia. Se
percibiran las retribuciones de caracter fijo.

En caso de no ser retribuido, se mantendralareservadel puestoy las
cotizaciones ala seguridad Social.

ASISTENCIA A ACTIVIDADES
DE PERFECCIONAMIENTO
PROFESI ONAL

Deberan estar debidamente homologadas y relacionadas con el puesto
de trabajo o &l desarrollo profesional, para que sean retribuidas, y solo
al personal titular con plaza en propiedad.

ASISTENCIA A CONGRESOS,
SEMINARIOS O REUNIONES
CIENTIFICAS

Deben estar relacionadas con e desempefio del puesto de trabajo, y se
concedera el tiempo imprescindible coincidente con el horario de
trabgjo.




PERMISOS SIN SUELDO

Asuntos Propios: maximo acumulado de tres meses cada afio natural
y minimo de 7 dias.

En caso de enfermedad del cényuge, se podra ampliar hasta 6 meses,
pero solo se mantendra el ata especia en laSS, durante los tres
primeros.

Unavez concedido el permiso, se podrarenunciar aé, antes del
inicio de su disfrute. Unavez iniciado, si se quiere incorporar, debera
solicitarlo con a menos 10 dias de antelacion.

EXENCION DE JORNADA

COMPLEMENTARIA
(ACTUALMENTE GUARDIASY
ATENCION CONTINUADA)

Afectaalos mayores de 55 afos, tanto en especializada como en AP.
También contempla alas embarazadas, tener hijos menores de 1 afio,
hijos con minusvalias o discapacitados y enfermedad del profesional.

REDUCCION DE LA JORNADA
LABORAL

Contemplalareduccion a1/3 o alamitad de lajornada, con
reduccion aun 80% o aun 60% de los haberes. Las causas para
acogerse son varias. guardalegal de menor de 9 afos o disminuido,
enfermedad, edad o accidente de conyuge o familiar hasta 2° grado.

GRADOSDE PARENTESCO

CONSANGUINIDAD AFINIDAD
PRIMER GRADO PADRES SUEGROS
HIJOS CONYUGE
YERNOS/NUERAS
SEGUNDO GRADO ABUELOS ABUELOS CONYUGE
HERMANQOS HERMANOS DEL CONYUGE
NIETOS CONY UGE DE LOSHERMANOS
CONYUGE DE LOS NIETOS

GRADOS DE PARENTESCO DETALLADO

CONSAGUINIDAD AFINIDAD
PRIMER GRADO PADRES SUEGROS
HIJOS ESPOSA/O
YERNO/NUERA
SEGUNDO GRADO ABUELOS ABUELOS CONY UGE
HERMANOS HERMANOS DEL CONYUGE
NIETOS CONY UGE DE LOSHERMANOS
CONYUGE DE LOSNIETOS
TERCER GRADO BISABUELOS
TIOS
SOBRINOS
BIZNIETOS
CUARTO GRADO PRIMOS




