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El 25 por ciento de los recién titulados intenta irse fuera de
Espafia

Un estudio de la OMC sobre demografia médica en Espafia concluye que el déficit de
médicos es un topico. El problema esta en la desorganizacion de los recursos y en la
falta de incentivos que hacen que "el 25 por ciento de los recién licenciados intente irse
atrabajar al extranjero".

El déficit de médicos es un problema relativo: mas que una cuestion de falta de personal, el
problema esté en la desorganizacion de los recursos, ya que los desequilibrios afectan a
comunidades y especialidades concretas, pero no es una escasez general. Asi lo reflejan los
primeros datos de un estudio interno que maneja la Organizacién Médica Colegial (OMC)
basado en la actualizacion de su registro de profesionales y que ha sido presentado en el
ultimo pleno de la institucién. Segun su secretario general, Juan José Rodriguez Sendin,
"siempre necesitaremos mas médicos, pero eso no significa que estén faltando en todo el
pais".

Para él, reorganizar los recursos humanos supone "dictar medidas menos rigidas para que los
profesionales puedan trasladarse de una comunidad autbnoma a otra. Ahora mismo, trabajar
en otra regiéon es mas facil para un médico extranjero. Favoreciendo el intercambio
ayudaremos a mejorar la distribucion del personal”.

No al aumento de plazas

Este estudio demuestra que "aumentar las plazas en el pregrado no es la solucién. No se trata
de darle a la manivela de hacer médicos; eso no tiene mucho sentido. Hay que hacer fomentar
politicas méas acertadas de recursos humanos y de incentivos". En este sentido, el secretario
general de la OMC ha sefialado a DM que "con los titulados que salen de las facultades
espafiolas [en torno a 5.000 al afio] es suficiente para hacer frente a las futuras jubilaciones,
pero hay que proponer las condiciones 6ptimas para que se queden".

Uno de los datos mas relevantes de este informe es que "el 25 por ciento de los licenciados en
los dltimos cinco afios quiere irse a trabajar fuera de Espafia, aunque no todos lo consigan.

Si tuvieran mejores condiciones, muy posiblemente se quedarian en nuestra sanidad".

Ademas de los médicos jovenes que emigran, los datos de la OMC reflejan que "cerca de
5.400 profesionales estan ejerciendo fuera.

El 65 por ciento de ellos estan en Portugal, Inglaterra y Francia, y el resto, mayoritariamente,
en Estados Unidos, Alemania y los paises nérdicos".

Médicos que no ejercen
Otro de los indicadores representativos es que "en torno al 20 por ciento de los médicos
espafioles no se dedican a la asistencia.

Si las Administraciones se volcaran en incentivar que lo hicieran, se arreglarian las cosas de
manera mas efectiva”.

Con estas cifras, y a expensas de que el Ministerio de Sanidad presente el proximo miércoles
su mapa de necesidades de especialistas, Rodriguez Sendin ha pedido a la Administraciéon un
esfuerzo por mejorar la planificacion. Segun él, "asi estariamos hablando de un problema que
puede ser grave, pero que esta identificado y sobre el que se pueden proponer soluciones con
tiempo". En este sentido, ha sefialado que "entre 2025 y 2030 se jubilaran 36.000 médicos en
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Espafia. Con esto hay que ir contando en las previsiones de Recursos Humanos".

Como solucién practica para adecuar las condiciones laborales, Rodriguez Sendin ha pedido
"la desaparicion total de los contratos basura, que todavia existen".



