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CÓRDOBA. «El peor de los últimos años». Los principales sindicatos sanitarios coinciden en que el 
funcionamiento del sistema público de salud se ha visto gravemente lastrado este verano por la falta de 
sustituciones del personal de vacaciones, y subrayan que las suplencias han sido aún más exiguas que 
las registradas en los estíos precedentes. 
Con el mes de agosto a punto de concluir, el balance que realizan las organizaciones que defienden los 
intereses de los trabajadores no puede ser más negativo, ya que sitúan las contrataciones de enfermeros 
en apenas el 25 por ciento de la plantilla necesaria y las de médicos en un ridículo 3 por ciento. A ello se 
suma el bajísimo nivel de cobertura de plazas entre los administrativos, los auxiliares de enfermería y los 
celadores, que en ningún caso ha superado el 20 por ciento. 
Doctores a doble turno 
Una de las situaciones más graves ha afectado a los facultativos. Fuentes del Sindicato Médico (Simec) 
indicaron ayer a ABC que, además de cubrir sólo el 3 por ciento de las bajas vacacionales, el Servicio 
Andaluz de Salud (SAS) ha obligado a los profesionales a «doblar cupos». Esto quiere decir que los 
doctores han tenido que atender tanto a sus pacientes habituales como a los de las consultas de sus 
compañeros que se encontraban fuera. 
«Esto ya ocurrió el año pasado; además de la sobrecarga asistencial, que ya es grave de por sí, nos 
preocupa que la Junta no pague estos servicios, como sucedió en el verano de 2006», lamentó el Simec. 
A este hecho se ha unido este julio y agosto la saturación de la Atención Primaria en los municipios de la 
provincia que aumentan más su población en verano. 
De otro lado, los hospitales comarcales no han levantado cabeza desde junio, según el Sindicato Médico. 
Con un déficit estructural de especialistas, los centros sanitarios Infanta Margarita de Cabra y Valle de los 
Pedroches en Pozoblanco «han tenido que derivar pacientes al Reina Sofía». Las citadas fuentes del 
Simec añadieron que en estos complejos hospitalarios -sobre todo en el de la Subbética- se han visto 
obligados «a contratar a médicos extranjeros con unos conocimientos del castellano muy dudosos y con 
una homologación de sus títulos universitarios que no está clara». 
En relación a la escasez de suplencias de facultativos, UGT recordó que «sólo se han contratado a 21 en 
todo el verano para Atención Primaria y Pediatría, mientras que a los especialistas no se les han 
sustituido en absoluto, algo que es habitual el resto del año». Estas fuentes lamentaron también que, 
«pese a que lo hemos solicitado al SAS, la oferta de contrataciones para garantizar una buena asistencia 
a los usuarios no ha crecido en julio y agosto». Además, UGT cifró en 497 los contratos de sustitución que 
la Junta ha hecho para enfermería en toda la provincia, «lo que supone sólo el 16,7 por ciento de los 
necesarios». 
Déficit de 60 enfermeros 
Para el Sindicato de Enfermería (Satse), las cifras de suplencia son algo más altas, pero igualmente 
insuficientes. El secretario provincial de Satse, Manuel Cascos, indicó que «el SAS sólo ha sustituido al 
70 por ciento de los enfermeros», de forma que de las 66.000 jornadas que se generan en vacaciones, 
sólo se ofertó la contratación de 23.000. El problema, según Satse, «es que ni siquiera se ha cubierto esa 
previsión de contratos que lanzó la Junta, porque se hizo la oferta tarde, el 20 de junio, y los profesionales 
ya tenían compromisos laborales fuera». 
Manuel Cascos precisó que en julio y agosto el Hospital ha funcionado con 60 enfermeros menos de los 
necesarios -lo que ha obligado a cerrar dos unidades-, el Área Norte lo ha hecho con un déficit de diez y 
en el Distrito Guadalquivir sólo se ha suplido al 6,5 por ciento del personal. 
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