Proyecto de Decreto ......... de it de 2007 , por el que se regula la pla ntilla organica,
las funciones, las retribuciones, el acceso y la pr  ovision de plazas del Cuerpo Superior Facultativo

de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andaluci  a, en las especialidades de Farmacia y Veterinaria.

La Ley 8/1997, de 23 de diciembre, por la que se aprueban medidas en materia tributaria, presupuestaria,
de empresas de la Junta de Andalucia y otras entidades, de recaudacion, de contratacion, de funcion
publica y de fianzas de arrendamientos y suministros, en su articulo 76, vino a crear el Cuerpo Superior
Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades de Farmacia y Veterinaria,
incluyéndolo en el grupo A de los sefialados en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Puablica de la Junta de Andalucia, con las funciones propias de sus
respectivas especialidades en los distintos ambitos de las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de
Salud, sin perjuicio de que, en su momento, puedan considerarse nuevas especialidades que formen parte

de este cuerpo.

El presente Decreto tiene por objeto refundir la regulacion, existente hasta la fecha, de las dos
especialidades del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia,
Farmacia y Veterinaria, de sus plantillas organicas, funciones, retribuciones y la del acceso al Cuerpo y
provision de sus plazas a efectos de simplificar y unificar para ganar en agilidad, flexibilidad y eficacia.
Dichas materias se encontraban reguladas por el Decreto 394/2000, de 26 de septiembre, que regula la
plantilla organica, funciones y retribuciones del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la
Junta de Andalucia, en la especialidad de Farmacia; el Decreto 395/2000, de 26 de septiembre, que regula
la plantilla organica, funciones y retribuciones del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de
la Junta de Andalucia, en la especialidad de Veterinaria; el Decreto 16/2001, de 30 de enero, que regula el
acceso al Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades
de Farmacia y Veterinaria, y la provision de plazas adscritas al mismo en los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud; el Decreto 237/2002, de 17 de septiembre, que modifica parcialmente el Decreto
395/2000, de 26 de septiembre, que regula la plantilla organica, funciones y retribuciones del Cuerpo
Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, en la especialidad de Veterinaria,
gue lleva a cabo la regulacién de la jornada de trabajo y la realizacién de servicios extraordinarios de los
funcionarios pertenecientes a dicha especialidad y el Decreto 72/2004, de 17 de febrero, que modifica el
Anexo del Decreto 394/2000, de 26 de septiembre, que regula la plantilla organica, funciones y retribuciones
del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, en la especialidad de

Farmacia.

La actividad que desarrollan los funcionarios del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de
la Junta de Andalucia esta, en gran medida, vinculada a actividades externas. Ello justifica la necesidad de
una regulacion especifica adaptada a las peculiaridades propias de las funciones que vienen a desempefiar

y de las condiciones de trabajo que se derivan de las mismas.

El Servicio Andaluz de Salud tiene, por un lado, la necesidad de disponer de un mecanismo agil, que le

permita llevar a cabo los cambios necesarios en las plantillas, con el fin de poder compatibilizar, en lo
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posible, las funciones de control oficial, que tiene encomendadas, con la actividad empresarial de los
distintos operadores economicos. De otra parte, y en estrecha relacion con lo anterior, se plantea la
demanda obligada de adaptar la jornada laboral de los funcionarios del Cuerpo Superior Facultativo de
Instituciones Sanitarias, a unos horarios y unas duraciones de la jornada laboral que excede, en muchos
supuestos, la normalidad contemplada dentro del ambito general de la administracion. Esta situacion
condiciona que su regulacion tenga determinadas caracteristicas diferenciales con el resto de Cuerpos de
funcionarios de la Junta de Andalucia, entre otras las horas anuales efectivas de trabajo fijadas en su
jornada laboral en cuyo cémputo la diferencia con el resto de funcionarios estriba en que se han descontado
ya las horas correspondientes a los dias de libre disposicién, al objeto de facilitar la gestion homologada con

el personal estatutario con quien comparten trabajo y destino.

Por todo ello, este Decreto se configura como una regulacién propia y especifica de aplicacién a dicho
Cuerpo de funcionarios, diferenciada de la del resto de los Cuerpos de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, que no se vea, por tanto, modificada por dicha regulacién general que, en cualquier

caso y salvo lo previsto como remision expresa en el propio Decreto, habra de ser de aplicacién subsidiaria.

En el presente Decreto la asignacion del complemento de destino del Cuerpo Superior Facultativo de
Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia se adapta al del resto de los funcionarios de la Junta de

Andalucia.

Sin embargo, la necesidad de una regulacién especifica de este colectivo que tenga en cuenta las
diferencias con las del resto de los Cuerpos de la Administracién de la Junta de Andalucia derivadas de las
peculiaridades de sus funciones y condiciones de trabajo ha de hacerse extensiva, también, a su régimen

retributivo.

En ese sentido, se aborda la actualizacion del Complemento de Productividad recogiendo factores que lo
modulan teniendo en cuenta el desempefio del trabajo en industrias o empresas ajenas a la Administracion,
el indice de poblacidn, la necesidad de dar respuesta, fuera del horario laboral ordinario, a la atencién de la
demanda por alertas o situaciones de emergencias sanitarias y, por Ultimo, de incentivos vinculados a la

consecucién de objetivos.

Por otra parte, se regula la Dispersién Geogréfica, como una indemnizacion para compensar los gastos
ocasionados a los profesionales como consecuencia de los continuos desplazamientos que realizan por las

caracteristicas de su trabajo y de la agrupacion de Distritos.

Finalmente, la experiencia en los procedimientos de acceso y provision de plazas para el Cuerpo Superior
Facultativo de Instituciones Sanitarias ha venido a aconsejar la introduccion de algunas modificaciones en
su articulado, por lo que se ha estimado oportuno incorporar la normativa de acceso y provision con las
modificaciones apuntadas a esta Disposicion refundida, con objeto de introducir una mayor claridad y

seguridad juridica.

En el procedimiento de elaboracién de la presente disposicidn han sido oidas las Organizaciones Sindicales
presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia, habiéndose cumplido
las previsiones de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las

Condiciones de Trabajo y Participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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De acuerdo con lo previsto en los apartados 5 y 7 del articulo 76 de la mencionada Ley 8/1997, de 23 de

diciembre, a propuesta de la Consejera de Salud, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.2 de la

Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, previos informes de

la Consejeria de Economia y Hacienda y de Justicia y Administracion Publica, .......... el Consejo Consultivo

de Andalucia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de ............ccccoeevccvvvviieeeeenenn. ,

DISPONGO
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1.

Constituye el objeto del presente Decreto la regulacion de la plantilla organica, las funciones, las
retribuciones, el acceso y la provision de plazas, del Cuerpo Superior Facultativo de
Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, en las especialidades de Farmacia y

Veterinaria.

Para lo no previsto en el presente Decreto y en las disposiciones que lo desarrollen, sera de
aplicacion la normativa vigente en materia de personal de los Cuerpos de Funcionarios de la

Administraciéon General de la Junta de Andalucia.

Articulo 2. Destinos.

Los funcionarios del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de

Andalucia, tendran como centro de destino el Dispositivo de Apoyo de los Distritos Sanitarios de

Atencién Primaria de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

CAPITULO Il

Plantilla organica

Articulo 3. Estructura orgéanica.

1.

El conjunto de los puestos de trabajo de las especialidades del Cuerpo Superior Facultativo de
Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, autorizados en cada Distrito de Atencion

Primaria, constituira su plantilla organica.

Todos los puestos de trabajo de las especialidades del Cuerpo Superior Facultativo de
Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, ademéas de encontrarse incluidos en las
correspondientes plantillas organicas, deberan estar dotados presupuestariamente, condicion

sin la cual no podran ser formalizados los nombramientos a que hubiera lugar.

Las plantillas organicas podran ser objeto de revisién periddica, buscando la adecuacién de los

efectivos a las realidades de gestion de sus centros y dentro de las disponibilidades
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presupuestarias que asignen las sucesivas Leyes de presupuestos de la Comunidad Auténoma

Andaluza.

4. Corresponde al titular de la Direccidbn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, mediante
Resolucién y dentro de los limites de crédito que conforman sus respectivas consignaciones en
el Capitulo I, la modificaciéon de las plantillas organicas que se recogen en el Anexo | del
presente Decreto, pudiendo, asi mismo, aprobar la creacién de puestos de trabajo cuyo régimen
de actividad y jornada no exceda de 7 meses al afio cuando se trate de atender la prestacién de
servicios en empresas 0 instalaciones externas cuyo régimen de actividad y jornada no sea
superior a dicho plazo, asi como para atender la cobertura de acontecimientos y situaciones

extraordinarios.

Articulo 4. Estructura funcional.

1. Las estructuras funcionales de las actuales plantillas del Cuerpo Superior Facultativo de
Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades de Farmacia y Veterinaria, quedan

articuladas en base a los puestos de trabajo que se recogen en el Anexo | del presente Decreto.

2. Los mencionados puestos de trabajo estaran adscritos exclusivamente al Cuerpo Superior

Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, en sus respectivas especialidades.

3. Para cada Distrito Sanitario, se estableceran y describiran los distintos puestos de trabajo y las

especificaciones propias para cada uno de ellos.

CAPITULO IlI
Funciones y facultades
Articulo 5. Funciones.

Son funciones de los funcionarios del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la

Junta de Andalucia, las siguientes:
1. En el &mbito de Proteccién de la Salud:

a) En materia de Seguridad Alimentaria: Control oficial de la producciéon y comercializacién

de los alimentos y productos alimentarios.

b) En materia de Salud Ambiental: Vigilancia, evaluacion y gestion sanitarias de riesgos

ambientales que puedan afectar a la salud de la poblacion.

¢) En materia de Zoonosis y Epidemiologia: El desarrollo y/o la participacidon en programas y
actividades para la prevencion en el hombre de las enfermedades transmitidas por animales
o de aquellos riesgos sanitarios asociados a la fauna. Disefio y/o participacién en los

estudios epidemiolégicos en relaciébn con dichas enfermedades, asi como en la
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investigacion de otros brotes de origen alimentario o ambiental, o con implicaciones en

proteccion de la salud.

2. En materia de Promocién de la Salud: El desarrollo y la participacién en programas y actividades
de informacién, formacion y educacién para la salud relacionadas con los habitos y entornos

saludables.
3. En materia de Formacion e Investigacion:

a) Colaboracion y participacion en las actividades que garanticen las necesidades en materia

formativa: formacion continuada, actividades internas y externas de formacion.

b) Participacién en las lineas especificas de investigacion que se desarrollen en el ambito de
la Consejeria de Salud, el Servicio Andaluz de Salud y en aquellas lineas especificas que
puedan disefiar y desarrollar los propios funcionarios del Cuerpo Superior Facultativo de

Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia en el ambito de sus funciones.

4. Asi mismo, realizaran cualesquiera otras funciones que pudieran ser encomendadas por la
autoridad competente, en materia farmacéutica y veterinaria respectivamente, asi como otras

funciones de Salud Publica.

5. Ademas de las funciones resefiadas, las Direcciones de los Distritos de Atencion Primaria podran
encomendar a uno de los funcionarios de este Cuerpo, la coordinacién de las funciones
anteriormente descritas, entre los funcionarios adscritos al Dispositivo de Apoyo Especifico de ese

Distrito.

Articulo 6. Facultades como Agentes de la Autoridad.

Los funcionarios del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de
Andalucia, de conformidad con el articulo 23.1 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de
Andalucia, cuando realicen funciones de inspeccién, gozaran de la consideracion de Agentes de la

Autoridad a todos los efectos y con sometimiento a las Leyes.
CAPITULO IV
Sistema retributivo
Articulo 7. Retribuciones basicas.

Las cuantias correspondientes a sueldo y trienios de los funcionarios del Cuerpo Superior
Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia para cada ejercicio seran las
establecidas para el grupo A, por la correspondiente Ley del Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. Las pagas extraordinarias seran dos al afio y se devengaran en los meses

de junio y diciembre.
Articulo 8. Retribuciones complementarias.

1. El complemento de destino serd el correspondiente al nivel 25, se percibird en doce

mensualidades, y en el porcentaje que en las pagas extraordinarias se establezca para el resto
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de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia. Este complemento se modificara en funcién de
lo que se establezca, con caracter general, para los funcionarios del mismo nivel de la Junta de

Andalucia.

El complemento especifico retribuird los conceptos de Dificultad Técnica, Dedicacién exclusiva,
Incompatibilidad, Responsabilidad, Peligrosidad y Penosidad, siendo su cuantia de once mil
veintisiete euros con catorce céntimos (11.027,14 euros) anuales. Aquellos profesionales del
Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias que por indicacion de las Direcciones de
los Distritos asuman, la coordinacion prevista en el articulo 5 tendran un incremento de
cuatrocientos cuarenta euros (440 euros) mensuales en la cuantia de su complemento

especifico.

El complemento de productividad, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.3 c) de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funciéon Publica de la Junta de
Andalucia, serd destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo, el rendimiento, la consecucion
de resultados y la participacion en programas. Asimismo se evaluara el desempefio profesional,
valorando la conducta profesional, las competencias profesionales acreditadas mediante un
modelo de desarrollo profesional. EI complemento de productividad, evaluara el desarrollo
profesional de conformidad con lo establecido en el articulo 40, 41 y 42 de la Ley 16/2003, de
Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud,. La metodologia para la evaluacion del
desarrollo profesional, se realizara segun establecen los articulos 37 y 38 de las ley 44/2003, de
21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, mediante Orden de la
Consejeria de Salud, se definird el modelo de desarrollo y carrera profesional basado, por un
lado, en la acreditacion y evaluacion de las competencias profesionales como requisito de
acceso al nivel de desarrollo profesional, y por otro, en la valoracion de los meritos
profesionales, sobre la base del desempefio profesional y el cumplimiento de objetivos de la
organizacion, la valoracion de meritos de formacion, docencia e investigacién / innovacion y el

compromiso con la organizacion.

La Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud establecera los objetivos a evaluar en el
complemento de productividad y distribuira anualmente el complemento de productividad
teniendo en cuenta la evaluacion de resultados, el desempefio profesional, y el nivel de
desarrollo profesional alcanzado, conforme a los criterios que se establezcan por Orden de la

Consejeria competente en materia de salud.

De conformidad, con lo previsto en el articulo 46.c de la ley 6/1985, las cantidades percibidas en
concepto de productividad por cada funcionario seran de conocimiento publico por el resto del

personal, asi como de los representantes sindicales.

Por otra parte, se determinan los factores que integran el complemento de productividad
medibles a través de un método directo, en los puestos de trabajo cuyo rendimiento sea posible

valorar con criterios objetivos, las cuantias con periodicidad mensual y factores son:
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1° Factor Poblacion (P). Se asignara en funcién del resultado obtenido de dividir la
poblacion correspondiente a cada Distrito de Atencion Primaria y los Farmacéuticos por un
lado y los Veterinarios por otro adscritos al mismo.
P1. Cuando el resultado obtenido sea menor a 6.500 habitantes por
profesional de cada especialidad se abonara cuarenta y ocho euros por
mes (48 Euros/mes).
P2. Cuando dicho resultado oscile entre 6.500 y 12.999 habitantes se
abonara setenta y nueve euros con sesenta y ocho céntimos por mes
(79,68 Euros/mes).
P3. Cuando el resultado sea de 13.000 6 mas la cuantia a abonar sera de
ciento once euros con ftreinta y nueve céntimos por mes (111,39

Euros/mes).

2° Factor Empresas (excluyendo minoristas, e incluyendo mataderos que no requieran
presencia fisica permanente del control oficial a jornada completa. Se asignara la cuantia de
cincuenta y cuatro euros con treinta y dos céntimos por mes (54,32 Euros/mes) a quienes

desempefien funciones en empresas.

3° Factor mataderos que requieran la presencia fisica permanente del control oficial a
jornada completa. Se asignara la cuantia de doscientos cuarenta y seis euros con cincuenta

y dos céntimos por mes (246,52 Euros/mes),

Este mismo concepto se aplicara también a salas de tratamiento de caza silvestre y de

carnes de lidia, en los periodos en que tengan actividad.

4° Disponibilidad para la realizacion de Jornadas Complementarias: Los profesionales del
Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias podran participar en la red de alerta
que defina la Consejeria de Salud, con el objeto, condiciones y horario que se sefialen en la
disposicion normativa que regule dicha red. Por participar en la citada red de alerta
percibiran la cuantia de ocho euros con sesenta y siete céntimos por hora (8,67 Euros/hora)
cuando la localizacién se desarrolle en dias laborables de lunes a viernes y nueve euros con
sesenta y nueve céntimos por hora (9,69 Euros/hora) cuando la localizacién se desarrolle
los sabados, domingos y festivos, entendiéndose incluidas en dicho importe las actuaciones
que, en su caso, se deriven de esa localizacion. Las actuaciones llevadas a cabo por los
profesionales en los servicios de localizacion, fuera del ambito de los nucleos de poblacion
asignados a los efectos de determinacion del grado de Dispersidon Geogréfica, no se tendran
en cuenta para la asignacién del mismo En consecuencia, los desplazamientos efectuados
fuera de los nucleos citados deberan ser indemnizados, de conformidad con la normativa

vigente en materia de indemnizaciones por razon del servicio de la Junta de Andalucia.
Articulo 9. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

1. Las Gratificaciones por servicios extraordinarios retribuiran a aquellos profesionales que

realicen, en casos de urgencia e inaplazable necesidad, trabajos ineludibles por encima de la
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jornada establecida en el articulo 11, por exigirlo asi las especiales caracteristicas de sus

puestos de trabajo.
2. Estas gratificaciones, en ninglin caso, podran tener caracter fijo ni devengo periédico.

3. La realizacion de dichos servicios requerird la autorizacién de la Direccién del Distrito de
Atencion Primaria correspondiente.

4. Los servicios extraordinarios se compensaran preferentemente mediante la reduccién del
tiempo empleado en los mismos. Dicho tiempo, que no podra exceder de 25 horas mensuales,

se incrementara en 1,75 horas mas del efectivamente realizado.

5. En los supuestos en que no sea posible la anterior compensacion, los servicios extraordinarios
se compensaran mediante abono de gratificaciones, aplicando el precio resultante de dividir las
retribuciones integras anuales que le corresponda percibir al profesional por los conceptos fijos y
periédicos ( sueldo, trienios, complemento de destino y complemento especifico ), por el nimero
de horas, en cédmputo anual de su jornada de trabajo.

6. En ningln caso, las compensaciones previstas en este articulo seran susceptibles de

prorrateo en pagas extraordinarias y vacaciones.

7. Las cantidades abonadas en concepto de gratificaciones se comunicaran a las Centrales

Sindicales en la Mesa Sectorial de Sanidad.

CAPITULO V
Indemnizaciones especificas por razon del servicio
Articulo 10. Dispersion Geografica.

1. La Dispersién Geogréfica (G) se define como la indemnizacion a percibir por los funcionarios del
Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias cuando realicen desplazamientos con
vehiculo particular, con motivo del desempefio de sus funciones, en el mismo o distinto ndcleo
poblacional donde se encuentre su centro de trabajo, tanto durante su jornada laboral establecida,
como con ocasién de los servicios extraordinarios que tenga que realizar en el ambito territorial de
su Distrito de Atencion Primaria.

2. A estos efectos se consideraran ndcleos de poblacién los recogidos en el Nomenclator del

Instituto Nacional de Estadistica.

3. En este sentido dicha indemnizacion viene a compensar la totalidad de los gastos ocasionados a
los profesionales con motivo de los desplazamientos que pudieran corresponderle por razén del

ejercicio de sus funciones, independientemente del nimero de ellos realizados y del medio utilizado.

4. Las cuantias que se asignan, establecidas en funcién del nimero de nucleos de poblacién en los
que realizan su trabajo, de acuerdo con la cartera de servicios y la organizacion funcional del Distrito

con caracter anual seran, por mes completo efectivamente trabajado, las siguientes:
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G1. Un solo nucleo:Ciento cuarenta y dos euros con ochenta y cinco
céntimos. (142,85 euros)

G2. Dos o tres nucleos: Ciento noventa y cuatro euros con sesenta
céntimos (194,60 euros)

G3. Entre cuatro y siete nulcleos: Doscientos ochenta y cuatro euros con
treinta y siete céntimos (284,37 euros)

G4. Mas de siete nicleos: Trescientos ochenta y nueve euros con

dieciocho céntimos (389,18 euros)

5. A los profesionales que realicen su trabajo en un solo nucleo de poblacion, les sera de aplicacién
la cuantia prevista para el G2 del apartado anterior, cuando la poblacién de dicho nicleo supere los
150.000 habitantes.

6. Cuando el periodo de tiempo efectivamente trabajado sea inferior a un mes, dicha indemnizacion
se reducira proporcionalmente.

7. En cualquier caso estas indemnizaciones seran incompatibles, por dichos conceptos, con las
establecidas en la disposicion normativa que se encuentre vigente en materia de indemnizaciones

por razon del servicio de la Junta de Andalucia.

CAPITULO VI
Jornada y horario de trabajo
Articulo 11. Jornada laboral y horario de trabajo.

1. La jornada laboral de los funcionarios del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones
Sanitarias de la Junta de Andalucia, es de 1.540 horas en computo anual. Para el célculo de las
horas anuales efectivas de trabajo fijadas se ha tenido en cuenta la incidencia que sobre la

jornada tienen los descansos semanales, vacaciones, festivos y dias de libre disposicion.

2. El horario de los funcionarios del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la
Junta de Andalucia se define como un horario especial con una jornada ordinaria normal de 7
horas diarias, pudiendo establecerse, previa negociacion con la representacién sindical, otro

tipo de horarios flexibles si las necesidades del servicio asi lo aconsejan.

3. El horario que se realice entre las 8 horas y las 22 horas tendra la consideracién de diurno y el
que se realice entre las 22 horas y las 8 horas tendra la consideracion de nocturno. En este

ultimo caso, cada hora trabajada se computara a razén de 1,07 horas.

4. Aquellas horas dentro de la jornada laboral ordinaria que, en su caso, se realicen en domingos

o festivos, tendran una retribucién complementaria de 7,5 Euros la hora.
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CAPITULO VII

Acceso al Cuerpo Superior Facultativo de Institucio nes Sanitarias de la Junta de Andalucia,

Articulo 12.

1.

2.

Articulo 13.

En

especialidades de Farmacia y Veterinaria
SECCION 12 ACCESO
Oferta de empleo publico.

Seran objeto de oferta de empleo publico las vacantes presupuestariamente dotadas cuya
cobertura se considere necesaria y que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal

existentes.

La oferta de empleo publico sera aprobada por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Consejeria de Salud, con informes favorables de las Consejerias de Economia y Hacienda y de

Justicia y Administracion Puablica.
Tramitacion telematica.

las respectivas convocatorias se establecera la posibilidad de tramitacion teleméatica de las

solicitudes y los procedimientos a los que se hace referencia en el presente Capitulo de conformidad con la

normativa vigente en dicha materia.

Articulo 14.

1.

Articulo 15.

1.

Sistemas selectivos.

El acceso a la condicion de funcionario del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones
Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades de Farmacia y Veterinaria, se realizara
mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso-oposicién libre, en el que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad, y se regira por lo dispuesto en la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, por lo establecido en este Decreto y

demas normativa de aplicacion.

El concurso-oposicion consiste en la sucesiva celebracion de la fase de oposicion, consistente
en la celebracion de una o mas pruebas al objeto de determinar la capacidad y la aptitud de los
aspirantes, y de la fase de concurso, mediante la comprobacion y calificacion de los méritos de
los mismos, para con la suma de ambas valoraciones, fijar el orden de prelacién de los
aspirantes. La puntuacion maxima de la fase de oposiciéon habra de ser, al menos, igual a la
maxima total del baremo de la fase de concurso, sin que en ningln caso la puntuacién obtenida
en la fase de concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposicion. Se celebrara en

primer lugar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio.
Convocatoria.

La Direccién General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud
efectuard la convocatoria para la cobertura de plazas basicas vacantes de las especialidades de

Farmacia y Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias dependientes
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3.

Articulo 16.

1.

del Servicio Andaluz de Salud, mediante Resolucion que sera publicada en el Boletin Oficial de

la Junta de Andalucia.

La convocatoria debera contener las especificaciones establecidas en el articulo 38 de la Ley

6/1985, de 28 de noviembre, asi como las siguientes:
a) Modelo de solicitud y documentacion requerida, si procede.

b) El plazo para presentar las solicitudes habra de ser como minimo de quince dias habiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia.
c) Titulacion exigida para el acceso.

d) Baremos de valoracion, con sujecion a las lineas basicas del baremo de méritos que se

recoge como Anexo Il de este Decreto.
e) Formula de desempate.
Los procesos selectivos se desarrollaran de forma centralizada.
Comisiones de seleccion.

Cada proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién cuya composicion y
funcionamiento se ajustara a lo previsto en los articulos 40 y 41 de la Ley 6/1985, de 28 de

noviembre.

La Comision de Seleccidn estara integrada por personas, funcionarios o no, idéneas para
enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos, y que, en todo caso, habran de poseer
titulacion académica igual o superior a la exigida a los candidatos que sea del area de

conocimientos necesaria para poder enjuiciarlos.

La composicion de las Comisiones de Seleccion se determinara en la Resolucion de
convocatoria de cada proceso selectivo, sus miembros, cuyo nimero no podra ser inferior a
cinco, seran nombrados por la persona titular de la Direccién General competente en materia de

personal del Servicio Andaluz de Salud, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes.

Las Comisiones de Seleccién podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que son la Unica

base de su colaboracién con el érgano de decision.

Quienes compongan las Comisiones de Seleccion son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Es
funcién de dichas Comisiones la determinacién concreta del contenido de las pruebas y la
calificacién y valoracién de los aspirantes, asi como la adopcion de cuantas medidas sean

precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Las organizaciones sindicales, miembros de la Mesa Sectorial de Negociacién de la
Administracién Sanitaria de la Comunidad Autbnoma Andaluza, estaran presentes en las

Comisiones de Seleccién, sin que tengan la consideracion de integrantes de las mismas.
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Articulo 17.

1.

Articulo 18.

1.

Las personas que formen parte de las Comisiones de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o cuando en los cinco afios anteriores a la fecha de
publicacién de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en el caso de convocatorias de oposicidon 0 concurso-oposicion al mismo

Cuerpo y Especialidad a la que deba evaluar.

Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a las personas que formen

parte de las Comisiones de Seleccidn, en los casos previstos en el apartado anterior.
Solicitudes.

Las solicitudes para participar en los procedimientos de acceso deberan dirigirse a la persona
titular de la Direccion General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de
Salud.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que
los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion y
abonen la tasa de inscripcidon de la convocatoria, conforme establece el articulo 1 de la Ley
9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda
Pablica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcion Publica y Asistencia Juridica a
Entidades de Derecho Publico, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por

inexactitudes o falsedades en la misma.
Listas de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccién General
competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud dictara Resolucion,

declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos.
Dicha Resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, debera
indicar:
a) Lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas provisionales de
admitidos y excluidos.

b) Plazo de alegaciones contra la misma, que no sera inferior a diez dias habiles.

Las alegaciones a la relacion provisional de admitidos y excluidos seran decididas en la
Resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos, que se publicara,
asimismo, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En dicha Resolucién, que agota la via
administrativa, se indicara la fecha, lugar y hora de realizacion del primero o, en su caso, Unico

ejercicio.
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Articulo 19. Relacion de aspirantes que superen el proceso selectivo.

1.

La convocatoria podra prever que una vez finalizada la calificacién de aspirantes, la Direccion
General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud, a propuesta de la
Comisién de Seleccion, haga publica, en la forma y lugares que la misma determine, la relacion
provisional de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, especificando la puntuacion

obtenida por éstos en la fase de concurso y en la de oposicion.

En el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, los
aspirantes podran presentar las alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran

caracter de recurso.

Las alegaciones planteadas por los interesados contra las relaciones provisionales seran
admitidas o rechazadas en la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, la cual sera elevada por la Comisién de Seleccidon a la Direccion General competente
en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud, ordenada por la puntuacion obtenida,
siendo ésta vinculante, salvo que se hubiera incurrido en algin defecto esencial del

procedimiento.

La Direccién General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud dictara
Resolucién, que agota la via administrativa, por la que se aprobara dicha relacion definitiva, que

se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y que debera indicar:

a) Relacion de plazas vacantes que se ofertan a los mismos y el procedimiento para que

puedan efectuar su opcién de plaza.

b) Indicacion del plazo, que no podra ser inferior a veinte dias habiles, para que los
aspirantes aporten los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y

requisitos exigidos en la convocatoria.

Las Comisiones de Seleccién no podran declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas que contravengan

este limite seran nulas de pleno derecho.

Articulo 20. Aportacion de documentacion.

1.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion requerida en la letra b) del apartado 2 del articulo 19 del presente Decreto, o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en

gue pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica u
Organismo o Administracién Publica en que presten su servicio, acreditando su condicion y

demas circunstancias que consten en su expediente personal.
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Articulo 21. Nombramientos.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado, seran nombrados
funcionarios de carrera por la Consejeria de Justicia y Administracién Publica. Dichos

nombramientos seran publicados en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 22. Reserva a personas con discapacidad.

1.

En cada convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 93/2006,de 9
de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocién interna y la provisién de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, se reservara un cupo no inferior al 5 por ciento, o al porcentaje que se encuentre vigente
con caracter general para la funcion publica, de las plazas convocadas para ser cubiertas entre
personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, o al porcentaje que se
encuentre vigente. Los aspirantes que se acojan a este cupo de reserva concurriran

necesariamente por el sistema de acceso libre.

La reserva minima a que se refiere el apartado 1 de este articulo podra desglosarse, siempre que la

correspondiente convocatoria lo establezca, de la siguiente forma:

a) Un minimo del 4 por ciento de las plazas vacantes se reservara para ser cubiertas por
personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no tenga origen en retraso mental

leve o0 moderado.

b) Un minimo del 1 por ciento de las plazas vacantes se reservard para ser cubiertas por

personas con discapacidad que tengan origen en retraso mental leve o moderado.

Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva para personas con discapacidad deberan
hacerlo constar en su solicitud y adjuntar a la misma certificacion de los érganos competentes de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales u
Organismo competente en aquellas Comunidades Auténomas que tengan transferidas las
competencias en la materia, que acredite tal condicién y que se pronuncie expresamente sobre la
capacidad para desempefiar las funciones y tareas que correspondan a las plazas objeto de la
convocatoria y que se recogen en los articulos 5 y 6 de este Decreto. Asimismo, deberan indicar las
adaptaciones que, en caso de convocatorias de oposicidbn o concurso-oposicion, precisen para la
realizacion de las pruebas, que no podran desvirtuar el caracter de las mismas, cuya finalidad es
valorar la aptitud de los aspirantes para el desempefio de las funciones propias de la plaza

convocada.

Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33% estaran exentas del pago de la
tasa de inscripcion a que hace referencia el apartado 2 del articulo 17 del presente Decreto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se
aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Contrataciéon Administrativa,

Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico.
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Articulo 23. Promocion interna.

1.

La promocion interna consiste en el ascenso al Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones
Sanitarias de funcionarios de la Junta de Andalucia pertenecientes a Cuerpos de Grupo de
titulacion B que estén en posesion del titulo exigido para el acceso a la correspondiente

Especialidad del Cuerpo Superior Facultativo.

La promocién interna se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicién, con sujecién a
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En ningdn caso la puntuacién

obtenida en la fase de concurso podréa aplicarse para superar la fase de oposicion.

En cada convocatoria de pruebas selectivas podra reservarse hasta un 50% de las plazas

convocadas para su provision por el sistema de promocion interna.

Para participar en pruebas de promocidn interna se debera tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios en el Cuerpo al que pertenezcan el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion y reunir los requisitos generales exigidos a todos los participantes y

los especificos que exija la convocatoria.

En las convocatorias podra establecerse la exencién de las pruebas sobre aquellas materias

cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo de origen.

Quienes accedan a este Cuerpo por el turno de promocién interna tendran, en todo caso,
preferencia para cubrir las plazas vacantes de la respectiva convocatoria sobre los aspirantes

que no procedan de este turno.

Las plazas que no se cubran por el sistema de promocion interna se acumularan a las

convocadas por el sistema general de acceso libre.

Articulo 24. Grado.

Los funcionarios de nuevo ingreso del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la

Junta de Andalucia comenzaran a consolidar el grado personal inicial en el nivel inferior del intervalo

propio del Grupo A que se establezca por los 6rganos competentes en materia de funcion publica.

SECCION 22 INTERINOS Y SITUACIONES DE INTERINIDAD

Articulo 25. Seleccion de personal interino.

1.

Desocupada una plaza dotada presupuestariamente por inexistencia o ausencia de su titular, si
razones de oportunidad o urgencia asi lo aconsejan y la cobertura de la misma se considera
necesaria, podra ser ocupada de manera provisional hasta tanto no se proceda al
nombramiento ordinario de su titular, tenga lugar la reintegracion de éste a sus funciones o se
produzca la supresién de la plaza, por cualquier persona ajena a la Funcion Puablica que retna

la titulacién y requisitos funcionales exigidos para la misma.

Asimismo se autoriza la realizacién de nombramientos de personal temporal del Cuerpo
Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias, especialidades de Farmacia y Veterinaria, para

la cobertura de acontecimientos extraordinarios como los derivados del Plan Romero o la

Pagina 15 de 30



celebracion de juegos deportivos u otros actos de similar entidad y para la prestacion de
servicios en empresas externas cuyo régimen de jornada y actividad no exceda de 7 meses al

afno.

El procedimiento de seleccion de personal interino seréa el establecido con caracter general para

la seleccién del personal temporal de los Centros e Instituciones del Servicio Andaluz de Salud.

El nombramiento sera realizado por la Direccidn General competente en materia de personal del

Servicio Andaluz de Salud.

El personal con nombramiento interino podra ser cesado en cualquier momento por la Direccion
General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud, y debera serlo, en
todo caso, con ocasién de la toma de posesidn, reingreso o reincorporacion del titular ordinario,
o de la supresién de la plaza, sin derecho a indemnizacién y sin que pueda ser causa para

eludir el cese la existencia de otras plazas vacantes del mismo Cuerpo y Especialidad.

En ningln caso podran incluirse en ndémina las retribuciones correspondientes a los
nombramientos de personal interino, sin que previamente hayan sido inscritos en el Registro

General de Personal.
CAPITULO VI
Provisién de plazas

SECCION 12 PROVISION

Articulo 26. Adscripcion de plazas.

1.

Inicialmente las plazas que constituyen las plantillas organicas de las Especialidades de
Farmacia y Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta

de Andalucia, estaran adscritas con caracter exclusivo a dichas Especialidades.

Los funcionarios del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de
Andalucia sélo podran desempefiar los puestos de trabajo incluidos en la Relacién de Puestos
de Trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia en los que se establezca

expresamente la posibilidad de su adscripcion a la respectiva Especialidad.

Articulo 27. Sistemas de provision.

La provision de las plazas o de los puestos de trabajo se efectuara mediante los procedimientos de

concurso o de libre designacion, respectivamente, con convocatoria publica, de acuerdo con lo que

establezca la correspondiente plantilla organica.

Articulo 28. Tramitacion telematica.

En las respectivas convocatorias se establecera la posibilidad de tramitacién telematica de las

solicitudes y los procedimientos a los que se hace referencia en el presente Capitulo de

conformidad con la normativa vigente en dicha materia.
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Articulo 29.

SECCION 22 PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

Concurso.

El procedimiento normal de provisién de plazas vacantes de las especialidades de Farmacia y

Veterinaria adscritas a los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud sera el concurso, el

cual se regira por lo dispuesto en la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, por lo establecido en este

Decreto y demas normativa de aplicacion.

Articulo 30.

1.

Articulo 31.

1.

Articulo 32.

1.

Convocatorias.

La Direccion General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud,
mediante Resolucion que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
procedera a la convocatoria de las referidas plazas. Se podran incluir en el concurso, mediante
la aplicacion del sistema de resultas, las plazas que resulten vacantes al obtener nuevo destino
sus propietarios como consecuencia de la tramitacién del procedimiento de concurso, siempre
que no estén sometidas a procesos de amortizacién o reconversion, realizandose la inclusién de

las mismas en el citado concurso de forma automatica y simultanea.

La convocatoria debera contener, al menos, el nimero y caracteristicas de las plazas ofertadas,
los requisitos para su desempefio, la composicién de la Comisién de Valoracion, el baremo de

méritos aplicable y el plazo de presentacion de solicitudes.
Solicitudes.

Las solicitudes se dirigirdn a la Direccién General competente en materia de personal del
Servicio Andaluz de Salud y contendran, en el caso de ser varias las plazas solicitadas, el orden

de preferencia de éstas.

El plazo de presentacion de instancias sera como minimo de quince dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia.
Participantes.

Podran participar en los concursos los funcionarios de carrera del Cuerpo Superior Facultativo
de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, en sus respectivas especialidades de
Farmacia o Veterinaria, que reldnan los requisitos exigidos en la convocatoria a la fecha de

terminacion del plazo de presentacién de solicitudes y, en particular, los siguientes:

a) Para poder participar por primera vez en concurso de provision de plazas, se debera
contar con un afio de servicio activo en plaza del Cuerpo Superior Facultativo de
Instituciones Sanitarias de la correspondiente especialidad en el Servicio Andaluz de
Salud, debiendo permanecer en las plazas obtenidas por concurso un minimo de un
afio para participar en sucesivos concursos, salvo en el supuesto previsto en el articulo
27.3 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, asi como por supresién de la plaza y por

cualquier otra causa de adscripcion provisional sin reserva de plaza.
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2.

Articulo 33.

1.

Articulo 34.

1.

Articulo 35.

1.

b) Para el personal en situacion distinta a la de activo que no ostente reserva de plaza,
habran de cumplirse los requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al servicio

activo.

Los funcionarios en situacién de suspensién firme no podran participar en estos procedimientos

de provisién mientras dure dicha situacion.
Comisiones de Valoracion.

Las Comisiones de Valoracion estaran constituidas, como minimo, por cinco miembros, de entre
los cuales uno actuara en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario, designados
todos ellos por la Direccién General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de

Salud en la respectiva convocatoria.

Los miembros de las Comisiones deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer al Grupo de

titulacion A.

Las Organizaciones Sindicales de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion
Sanitaria de la Comunidad Auténoma Andaluza estardn presentes en las Comisiones de

Valoracion, sin que tengan la consideracion de integrantes de las mismas.
Baremo de méritos.

Se valorardn aquellos méritos adecuados a las caracteristicas de las plazas, establecidos
previamente en la convocatoria respectiva y que concurriendo en los aspirantes sean alegados
por los mismos, tales como grado personal consolidado, nivel de la plaza desempefiada,
valoracion del trabajo desarrollado, cursos de formacion y perfeccionamiento, antigiiedad,
titulaciones académicas, publicaciones y docencia, con sujecion a las lineas basicas del baremo

de méritos que se recoge como Anexo |l de este Decreto.

Los méritos se valoraran en referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de

instancias y se acreditardn documentalmente con la solicitud de participacion.

En los procesos de valoracion podra recabarse formalmente de los aspirantes las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los

méritos alegados.

La adjudicacion de las plazas vendra dada por la puntuacién total obtenida segun el baremo vy el

orden de prioridad expresado en la solicitud.

En caso de empate en la puntuacién, éste se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado 2 de las lineas basicas de baremo de méritos que se contempla en el
Anexo lll del presente Decreto. De persistir el empate, se atendera, sucesivamente, a la mayor

puntuacion de los apartados 3, 4, 5, 6 y 7 de dicho baremo.
Resolucion.

La convocatoria podra prever que la Direccion General competente en materia de personal del

Servicio Andaluz de Salud haga publica, en la forma y lugares que la misma determine, la
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Articulo 36.

1.

Articulo 37.

1.

relacion provisional de candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién para cada plaza,

propuesta por la Comision de Valoracion.

En este caso, los aspirantes dispondran de un plazo de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la relacién, para presentar alegaciones contra la misma.
Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o rechazadas, a
propuesta de la Comision de Valoracion, que elevara la relacién definitiva de candidatos a la
Direccién General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud para su
aprobacion y publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Se indicara, en su caso,
el lugar donde esté expuesta la relacion de los concursantes con expresiéon de la puntuacion

alcanzada.

La Resolucidn definitiva de la Direccion General competente en materia de personal del Servicio

Andaluz de Salud agota la via administrativa.
Destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de

posesion, se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica.

Los destinos adjudicados se considerardn de caracter voluntario y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las

excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.
Tomas de posesion.

El plazo para tomar posesion de los destinos adjudicados sera de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia, o se trata

de reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion
del concurso en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si la Resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde dicha

publicacién.

La Direccion General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud podra
diferir el cese por necesidades del servicio y motivadamente hasta veinte dias habiles,
comunicandolo al Distrito de Atencion Primaria o Area Sanitaria al que haya sido destinado el

funcionario.

Tras la toma de posesion, la Direccién General competente en materia de personal del Servicio
Andaluz de Salud podra conceder una prorroga de incorporaciéon hasta un maximo de veinte
dias habiles si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones

justificadas.
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5. El cébmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas, el organo

convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de los mismos.

6. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a
todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio, percibiéndose

los correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.
Articulo 38. Anotaciones en el Registro General de Personal.

Las diligencias de cese y toma de posesion de los funcionarios que accedan a una plaza de la
plantilla organica del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de
Andalucia por el procedimiento de concurso, deberan ser comunicadas al Registro General de

Personal, dentro de los tres dias habiles siguientes a su formalizacion.
SECCION 32 REINGRESOS
Articulo 39. Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios que no tengan reserva de puesto de trabajo se
efectuara mediante su participacion en las convocatorias de concurso o de libre designacion para la
provision de puestos de trabajo o, en su caso, por reasignacion de efectivos para los funcionarios en
situacién de expectativa de destino o en la modalidad de excedencia forzosa a que se refiere el

articulo 29.6 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. Asi mismo, el reingreso del personal funcionario del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones
Sanitarias que no tenga reserva de plaza podra efectuarse, previa solicitud de la persona
interesada, por adscripcion provisional a plaza béasica vacante, cuya cobertura se considere
necesaria, del correspondiente Cuerpo y Especialidad en el mismo Distrito de Atencion Primaria a la
gue pertenecia la plaza béasica desde la que accedio a la situacion de excedencia. Si no existiesen
vacantes en dicho Distrito de Atencion Primaria la persona interesada podra optar por solicitar el
reingreso en otro Distrito de Atencion Primaria de la misma Area de Salud desde la que accedi6 a la
situacion de excedencia y, de no existir vacantes en dicha Area cuya cobertura se considere

necesaria, en cualquier otra Area sanitaria del Servicio Andaluz de Salud.

3. Tendran la consideracion de plazas susceptibles de ser cubiertas mediante el reingreso
provisional aquellas plazas béasicas vacantes de la especialidad correspondiente, que estén siendo
desempefiadas por personal con caracter interino, con excepcion de las que hayan sido ofertadas
para su cobertura definitiva mediante procedimiento de seleccién o de concurso de traslado, o que
hayan sido declaradas a extinguir o reconvertir. De existir varias plazas basicas vacantes
desempefiadas por personal interino, se procedera a cesar al que menor tiempo de servicios
prestados tenga en la correspondiente especialidad de dicho Cuerpo en el Servicio Andaluz de
Salud.
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4. El personal funcionario reingresado con destino provisional tendra la obligacion de participar en la
primera convocatoria de concurso que se convoque. Si no obtuviese destino definitivo, podra

obtener nuevo destino provisional condicionado a la existencia de vacantes.

SECCION 42 ADSCRIPCION PROVISIONAL
Articulo 40. Adscripcion provisional.

1. En los mismos supuestos y con los mismos limites del articulo 26 de este Decreto, también
podra destinarse a una plaza desocupada, con consentimiento del interesado, a cualquier
funcionario de la Junta de Andalucia que relGna las condiciones de titulacion y los requisitos
funcionales exigidos para la plaza. Cuando la plaza se cubra provisionalmente por inexistencia
de su titular, sera incluida en el primer concurso de provision, de la correspondiente

Especialidad, que se convoque tras la concesion de la adscripcion provisional.

2. La designacién sera realizada por la Direccion General competente en materia de personal del

Servicio Andaluz de Salud.

3. Durante la situacion de provisionalidad percibira las retribuciones correspondientes a la plaza

que desemperie.

4. EIl cese se producira por las mismas causas sefialadas en el apartado 5 del articulo 25 del
presente Decreto, regresando el funcionario con destino provisional a su plaza de origen, que le
habré sido reservada.

SECCION 52 PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION
Articulo 41. La libre designacion.

Aquellas plazas adscritas a las Especialidades de Farmacia o Veterinaria del Cuerpo Superior
Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, que, conforme a las plantillas
establecidas para dicho Cuerpo, hayan de proveerse mediante procedimiento de libre designaciéon
con convocatoria publica, se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, por lo

establecido en este Decreto y demas normativa de aplicacion.
Articulo 42. Convocatoria.

La Direccion General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud, mediante
Resolucién, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, procedera a la
convocatoria de las referidas plazas, indicando la denominacion, nivel, localizacion y retribucion, asi
como los requisitos minimos exigibles a los funcionarios que aspiren a desempefarlos,

concediéndose un plazo no inferior a quince dias habiles para la presentacion de solicitudes.

Articulo 43. Solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccidon General competente en materia de
personal del Servicio Andaluz de Salud.
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Articulo 44. Nombramientos.

1. El nombramiento requerira el previo informe favorable de la persona titular de la Direccién del
Distrito de Atencion Primaria o Area Sanitaria al que esté adscrita la plaza a cubrir. Transcurrido
un plazo de quince dias habiles sin que se recibiera dicho informe, la Direccién General
competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud resolvera declarando desierta

la plaza.

2. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un

mes mas.

3. Las Resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por parte del
candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y la

competencia para proceder al mismo.
Articulo 45. Toma de posesion.

El régimen de toma de posesion del nuevo destino sera el establecido en el articulo 37 del presente

Decreto.
Articulo 46. Ceses.

Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por el procedimiento de libre designacion podran
ser cesados del mismo con caracter discrecional. Las resoluciones de cese se motivaran mediante

la referencia a la competencia para proceder al mismo.
Articulo 47. Anotaciones en el Registro General de Personal.

Las diligencias de cese y toma de posesion de los funcionarios del Cuerpo Superior Facultativo de
Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, que accedan a un puesto de trabajo de libre
designacion, deberan ser comunicadas al Registro General de Personal dentro de los tres dias

habiles siguientes a su formalizacion.
Disposicién adicional primera. Habilitacién competencial y actualizaciones retributivas.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 3.4 del presente Decreto la competencia para modificar el Anexo

| de este Decreto correspondera a la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

2. La competencia para modificar el baremo previsto en el Anexo Il de este Decreto correspondera a la

Consejeria de Salud.

3. Los importes recogidos en los articulos 8.2, 8.3 apartados a)1°, a) 2°, a) 3° y a) 4°, asi como en los
articulos 10 y 11.4 del presente Decreto, se actualizaran anualmente en el porcentaje que se establezca,
con caracter general, en las correspondientes Leyes de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de

Andalucia.
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Disposicion adicional segunda. Ambito de Negociacion de las condiciones de trabajo.

La negociacion colectiva y la determinaciéon de las condiciones de trabajo del personal del Cuerpo
Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, se negociaran en el ambito de la
Mesa Sectorial de Sanidad y se elevaran a Acuerdo de Consejo de Gobierno cuando conlleven mejoras de

las condiciones previstas en este Decreto.
Disposicién transitoria primera. Amortizacion de Plazas.

A la entrada en vigor de este Decreto quedaran automaticamente amortizadas todas las plazas no
ocupadas por funcionarios de carrera, que vinieran conservando el modelo organizativo de los antiguos
Cuerpos de Farmacéuticos y Veterinarios Titulares de los Distritos de Atencion Primaria del Servicio
Andaluz de Salud.

Disposicién transitoria segunda. Seleccion de personal temporal.

Entre tanto no se resuelva una convocatoria para constituir las bolsas de empleo temporal de las
especialidades de Farmacia y Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la
Junta de Andalucia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.3 del presente Decreto, continuara en

vigor el sistema actual de seleccién de personal temporal para este Cuerpo.
Disposicién transitoria tercera. Relacién de puestos de trabajo.

1. En el plazo de un afio desde la entrada en vigor del presente Decreto debera elaborarse el mapa
de competencias profesionales del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de

Andalucia, a que se alude en el articulo 4.3 del presente Decreto.

2. Hasta que no se elabore la Relacién de Puestos de Trabajo (Mapa de competencias) de cada

Distrito Sanitario, el sistema retributivo se mantendra conforme a lo establecido en este Decreto.
Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el

presente Decreto y en particular:

El Decreto 394/2000, de 26 de septiembre que regula la plantilla organica, funciones y retribuciones

del Cuerpo Superior Facultativo de la Junta de Andalucia en la especialidad de Farmacia.

El Decreto 395/2000, de 26 de septiembre, que regula la plantilla organica, funciones y retribuciones

del Cuerpo Superior Facultativo de la Junta de Andalucia en la especialidad de Veterinaria.

El Decreto 16/2001, de 30 de enero, que regula el acceso al Cuerpo Superior Facultativo de
Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades de Farmacia y Veterinaria, y la provision

de plazas adscritas al mismo en los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

El Decreto 237/2002, de 17 de septiembre, que modifica parcialmente el Decreto 395/2000. de 26
de septiembre, que regula la plantilla organica, funciones y retribuciones del Cuerpo Superior Facultativo de
la Junta de Andalucia en la especialidad de Veterinaria, que lleva a cabo la regulacién de la jornada de

trabajo y la realizacién de servicios extraordinarios de los funcionarios pertenecientes a dicha especialidad.
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El Decreto 72/2004, de 17 de febrero, que modifica el Anexo del Decreto 394/2000, de 26 de
septiembre, que regula la plantilla organica, funciones y retribuciones del Cuerpo Superior Facultativo de la

Junta de Andalucia en la especialidad de Farmacia.
Disposicion final primera. Habilitacion.

1. Se faculta a la Consejera de Salud para dictar las disposiciones necesarias de aplicacion y
desarrollo del presente Decreto y, en especial, para definir y aprobar por Orden la metodologia para
la evaluacién del nivel de desarrollo profesional previsto en el apartado 3 del articulo 8 de este

Decreto.

2. Se faculta al Servicio Andaluz de Salud a adoptar las medidas necesarias de ejecucion o aplicacion

del presente Decreto.
Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

1. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta

de Andalucia.

2. Los efectos econdmicos que se deriven del mismo se retrotraeran al 1 de enero de 2007. No obstante, al
personal del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia se le abonara
la cantidad correspondiente a la cuantia dejada de percibir, en concepto de complemento especifico, como
consecuencia de la no extensién a dicho Cuerpo de los efectos del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26
de noviembre de 2002, por el que se aprueba el Acuerdo de 12 de noviembre, de la Mesa Sectorial de
Negociacién de la Administracion General, sobre retribuciones del personal funcionario de la Administracion
General de la Junta de Andalucia para el periodo 2003-2005 (BOJA num. 144 de 7 de diciembre de 2002),
incluyendo el Anexo de dicho Acuerdo cuya publicacién se ordena en virtud de la Orden de 23 de Enero de
2003, de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA num. 28 de 11 de febrero de 2003).

Sevilla, ........ e e, de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ

Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO

Consejera de Salud
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ANEXO |

Plantilla de Farmacéuticos y Veterinarios del Cuerp

Instituciones Sanitarias

0 Superior Facultativo de

Distrito A.P. / Area Sanitaria Plazas de Plazas de
Farmaceéuticos Veterinarios

Almeria 13 21
Levante-Alto Almanzora 11 12
Poniente de Almeria 12 10
Campo de Gibraltar 13 16
Sierra de Cadiz 8 10
Bahia de Cadiz-La Janda 21 30
Jerez-Costa Noroeste 12 16
Guadalquivir 10 12
Cérdoba Sur 15 23
Coérdoba Norte 21
Cérdoba 15
Granada Nordeste 13
Granada Sur 14 14
Metropolitano de Granada 22 25
Granada 2
Sierra de Huelva-Andévalo 28*
Central

Huelva-Costa 15 20
Condado-Campifia 13 10
Jaén Norte 11 15
Jaén Nordeste 13 26
Jaén Sur 8
Jaén 17
Malaga 9
Costa del Sol 16 13
La Vega 17
Axarquia 10
Valle del Guadalhorce 16
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Serrania

Sevilla

Sevilla Sur 9 25
Aljarafe 17 25
Sevilla Norte 14 25
Sevilla Este 10 14
TOTAL ANDALUCIA 360 528*

* 3 de las plazas previstas de Veterinarios en el Distrito Sierra de Huelva lo son

para un periodo de 6 meses al afio.
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ANEXO I

Lineas basicas del baremo de méritos de la fase de  concurso para el acceso al
Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanita  rias de la Junta de Andalucia,

especialidades de Farmacia y Veterinaria

1. Formacion.

En este apartado seran valorados los expedientes académicos correspondientes a
los estudios de Licenciatura, de Doctorado y, en su caso, otras titulaciones
académicas relacionadas con la plaza a la que se opta, asi como la asistencia a
cursos relacionados con la categoria de la plaza convocada. La puntuacién maxima

no podra ser superior al 40% de la puntuacion total del baremo.
2. Valoracion del trabajo desarrollado.

En este apartado se valorara la experiencia profesional. La puntuaciéon maxima no

podra ser superior al 40% de la puntuacion total del baremo.
3. Otras actividades.

En este apartado seran valoradas diversas actividades relacionadas con las
funciones correspondientes a las plazas convocadas. La puntuacibn maxima no

podra ser superior al 20% de la puntuacion total del baremo.
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ANEXO IlI

Lineas basicas del baremo de méritos del concurso p  ara la provision de plazas
vacantes del Cuerpo Superior Facultativo de Institu ~ ciones Sanitarias de la Junta de

Andalucia, especialidades de Farmacia y Veterinaria

1. Grado personal. El grado personal reconocido se valorara en la forma siguiente:
a) Por tener consolidado el grado 22: 1 punto.
b) Por tener consolidado el grado 24: 2 puntos.
c) Por tener consolidado el grado 26: 3 puntos.
d) Por tener consolidado un grado superior al 26: 4 puntos.
Los apartados a), b), ¢) y d) no son acumulables.
2. Valoracion del trabajo desarrollado:

a) Por servicios prestados en la misma Especialidad a la que se concursa en
Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud: 0,2 puntos por mes.

b) Por servicios prestados en distinto Cuerpo o Especialidad a la que se
concursa en la Administracion General de la Junta de Andalucia o Servicio

Andaluz de Salud: 0,1 punto por mes.

c) Por servicios prestados desempefiando puestos directivos o0 cargos

intermedios en el Servicio Andaluz de Salud: 0,1 punto por mes.
3. Antiguedad.

La antigliedad se computara por afios completos de servicio o fraccién superior a
seis meses, valorandose hasta un maximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos

por afo.
4. Permanencia en el centro de destino.

a) La permanencia, como propietario, en el centro de destino desde el que se
concursa por un periodo continuado superior a 6 afios se valorara con un

punto por afio.
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b) La permanencia, como propietario, en el centro de destino desde el que se
concursa por un periodo continuado de 4 a 5 afios se valorard con 0,75

puntos por afno.

c) La permanencia, como propietario, en el centro de destino desde el que se
concursa por un periodo continuado de 1 a 3 afios se valorara con 0,5

puntos por afo.
Los apartados a), b) y ¢) no son acumulables.
5. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

a) La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la
Especialidad a que se concursa, se valorara hasta un maximo de 15 puntos,

en la forma siguiente:

1° Cursos organizados u homologados por el IAAP, INAP,
Escuelas de Salud Publica, Servicios de Salud de las
Comunidades Auténomas, Instituto Nacional de Salud, Ministerio o
Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas, o Centros

Universitarios: 0,2 puntos por cada 20 horas lectivas.

2° Cursos organizados por Sociedades  Cientificas,
Organizaciones Sindicales y Entidades debidamente registradas y
entre cuyos fines se contemple impartir actividades formativas: 0,1

punto por cada 20 horas lectivas.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con
la Especialidad a que se concursa y organizados por las Entidades a que
hace referencia el apartado 5.A.1 de este Anexo lll, se valorara hasta un
maximo de 15 puntos, a razon de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas,
valorandose una sola vez cuando se repita la imparticion de un mismo

Ccurso.

6. Valoracion de titulos académicos. La posesion de titulaciones académicas
directamente relacionadas con la plaza a que se concursa, distintas de la exigida
para acceder al grupo al que esta adscrita la plaza, se valorara hasta un maximo

de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos.
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b) Por el titulo de Licenciado, Ingeniero o equivalente: 1 punto por cada uno.
7. Publicaciones.

Las publicaciones de caracter cientifico, divulgativo o docente relacionadas con la
Especialidad a que se concursa, que hayan sido publicadas con su correspondiente

ISBN, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, en la forma siguiente:
a) Por cada libro completo: hasta un maximo de 5 puntos.
b) Por cada capitulo de libro: hasta un maximo de 2,5 puntos.
c) Por cada articulo publicado en revista: hasta un maximo de 1 punto.
d) Por cada ponencia a Congreso: hasta un maximo de 0,5 puntos.

e) Por cada comunicacion a Congreso: hasta un maximo de 0,25 puntos.
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