Catorce empleados dejan San Juan de Dios disconformes con

las condiciones laborales

ABC

CORDOBA. Catorce empleados entre los que se encuentran un médico, once enfermeros y un auxiliar de Enfermeria
han dejado sus puestos de trabajo en el Hospital San Juan de Dios en los Gltimos meses debido a las condiciones
laborales y salariales que vienen denunciando los trabajadores del centro en los Gltimos tiempos.

Segun informé ayer el comité de empresa del hospital, estos catorce profesionales han conseguido mejorar su situacion
laboral en centros sanitarios de la provincia de Cérdoba, y en Madrid uno de ellos.

Segun el comité de empresa del centro concertado por la Junta, el salario y la jornada laboral de 40 horas semanales,
gue es la mas alta de todos los hospitales de la provincia, ha forzado a estos trabajadores a «emigrar» a la sanidad
publica para buscar «retribuciones mas dignas y acordes con la responsabilidad profesional» que tienen.

Para el comité de empresa los salarios del hospital San Juan de Dios son «arcaicos y deficitarios» y pide a la Direccion
del hospital que reacciones y fidelice a sus trabajadores con unas condiciones laborales y salariales «adecuadas y
justas» si no quiere que otros profesionales sigan el camino emprendido por estos catorce compafieros.

Los trabajadores del hospital se manifestaron el pasado junio ante la Delegacion de Salud para pedir que medie en el
bloqueo del convenio colectivo.



