Castilla y Le6n hara contratos a sus R4 y R5 para
fidelizarles

Castilla y Ledn ofrecerd a sus MIR de cuarto y quinto un contrato de dos afios que les permitira
compatibilizar la asistencia con la formacion, la docencia y la investigacion. La medida, incluida en
su estudio de necesidades, intenta evitar la huida de residentes al acabar su posgrado.
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La Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn (Sacyl) ofrecera contratos de dos anos a sus
residentes de cuarto y quinto para tratar de fidelizarles cuando acaben su periodo de formacién.

Segln la Administracién, esta propuesta, que nada tiene que ver con la idea del Ministerio de
Sanidad de que los R4 de Medicina de Familia ejerzan como especialistas de manera auténoma,
permitird que el MIR compatibilice durante sus dos Ultimos afos de residencia la actividad
asistencial con la docencia, la formacién y la investigacion.

Ademas, estos contratos incluiran la posibilidad de hacer la tesis doctoral "y de que el residente se
construya un curriculum investigador".

Esta medida esta incluida en el estudio de necesidades de especialistas para el periodo 2008-2017
que ha presentado el consejero autondmico de Sanidad, Francisco Javier Alvarez Guisasola. El
informe de la consejeria urge la adopciéon de medidas para evitar que al final de ese periodo de
tiempo Castilla y Ledn sea deficitaria en algunas especialidades.

Entre ellas, destaca un incremento de las plazas de pregrado en la autonomia, una reordenacion y
redistribucion de la oferta de posgrado y una mejora de las condiciones laborales y retributivas de
los profesionales.

En concreto, el estudio pide que la oferta de plazas universitarias se incremente en 200 a partir
del proximo curso (actualmente esta en 315). El objetivo es conseguir que el nUmero de
licenciados en las facultades de Medicina de Castilla y Ledn cubra la oferta anual de plazas MIR (en
la Ultima convocatoria fue de 415).

La consejeria considera que los puestos de formacidn especializada que se ofrecen en la
autonomia resultan adecuados "para cubrir la tasa de reposicion por jubilaciones, el crecimiento
previsible de plantillas y las posibles pérdidas de efectivos tras la formacion especializada, aunque
es necesario reordenar y redistribuir la oferta".

De mantenerse la actual distribucion de plazas MIR, en el afio 2017 Castilla y Ledn seria deficitaria
o muy deficitaria en 14 especialidades: Anestesiologia, Cirugia General, Traumatologia,
Ginecologia, Pediatria, Cirugia Pediatrica, Reumatologia, Urologia, Anatomia Patoldgica, Cirugia
Plastica, Endocrinologia, Hematologia, Inmunologia y Otorrinolaringologia.

Plantilla envejecida
El estudio de necesidades de Castilla y Ledn revela que la piramide de edad de sus médicos dibuja
una plantilla "notablemente envejecida".

El 46 por ciento de los profesionales supera los 50 afios, y en el préximo lustro el personal mayor
de 55 afios alcanzara el 45 por ciento. Con estos datos, uno de los objetivos prioritarios de Sacyl
es rejuvenecer su plantilla, y para ello anuncia medidas tendentes a mejorar las condiciones
salariales de sus médicos y estabilizar su empleo.

En este sentido, se propone reducir (no especifica en cuanto tiempo) la tasa de interinidad al 4 por

ciento (actualmente esta en el 16 por ciento). Ademas, buscard médicos de las especialidades més
deficitarias, "tanto en el SNS como en otros paises de la Union Europea
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