CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE LA
CATEGORIA F.E.A. DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA DEL  HOSPITAL
INFANTA MARGARITA DE CABRA (CORDOBA)

1.- ANTECEDENTES:

Ante la necesidad de este Centro de cubrir una plaza de FACULTATIVO
ESPECIALISTA DE AREA DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA, de
conformidad con lo dispuesto en el Apartado 25 del Reglamento de
Funcionamiento de la Mesa Provincial de Contratacion aprobado con fecha 18 de
Marzo de 1997, por la presente se procede a publicar la convocatoria para la
cobertura de la mencionada plaza.

2.- PLAZA OBJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA:

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura de una plaza de F.E.A. de
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA con nombramiento interino conforme al articulo
9.2 de la Ley 55/2003 de 16-12 de Estatuto Marco de personal estatutario de
los servicios de salud, para prestar servicios en el Hospital Infanta Margarita de
Cabra (Cérdoba).

Las retribuciones correspondientes a esta plaza seran las fijadas para
esta categoria profesional en las correspondientes Ordenes de Retribuciones de
personal estatutario del S.A.S. vigentes en cada momento.

El trabajador, ajustdndose a lo dispuesto en el Decreto 553/2004 de 7 de
septiembre por el que se modifica el Decreto 175/1992 de 29 de septiembre,
sobre materia retributiva y condiciones de trabajo del personal de Centros e
Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud prestard sus servicios
indistintamente en turno de mafiana o de tarde en funcién de la organizacién
propia de cada servicio.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Ademas de los requisitos establecidos con caracter general en el articulo
33 en relacion al articulo 30.5 de la Ley 55/03 de 16 de diciembre, el perfil de la
plaza objeto de la presente convocatoria se concreta en las siguientes
competencias.

Sera requisito indispensable estar en posesion de la titulacion de
Licenciado en Medicina y especialista en OBSTETRICIA 'Y GINECOLOGIA.

MERITOS A VALORAR:

Se valorara:



Se valorara preferentemente formacién via M.I.R.

Experiencia laboral en la especialidad en Hospitales Comarcales, asi
cOmo experiencia en urgencias obstétrico-ginecologicas.

Conocimiento y experiencia en estudio de la pareja esteéril.

Manejo y experiencia en técnicas basicas de reproduccion asistida,
preferentemente inseminacion artificial con semen de conyuge y
donante.

Experiencia en técnicas de endoscopia, principalmente histeroscopia.

Conocimientos informéticos aplicables a la especialidad, sobre todo
bases de datos.

Experiencia y participacion en el desarrollo de proyectos de
investigacion.

4.- VALORACION DE MERITOS:

Los méritos de los aspirantes se valoraran por la Comision de Valoracion
resefiada en el apartado siguiente mediante:

- Valoracion de Curriculum Vitae.

- Entrevista Personal, en el caso de que la Comision de Valoracion lo

estime necesario.

5.- COMISION DE VALORACION:

La Comision de Valoracion estara constituida por:

- Presidente:

. EI D. Gerente del Hospital "Infanta Margarita” o persona en que delegue
- Vocales:

. EI D. Médico del Hospital "Infanta Margarita" o persona en que delegue.
. El Jefe de Servicio de OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA.

. Representacién de la Mesa Provincial de Contratacion.

- Secretaria: La Subdirectora Econ.-Admva. y SS.GG. del Hospital

Infanta Margarita de Cabra o persona en quien delegue.



6.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Hospital "Infanta
Margarita” de Cabra (CORDOBA) sita en Avda. de Gongora s/n (Cabra -
14940), en el plazo de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion ( desde el 26 de Septiembre de 2007 a 10
de Octubre de 2007) o de acuerdo con lo previsto en el art. 38.4 de la Ley
30/92 de 26-11 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun y Ley 4/99 de modificacién de la misma.

7.- DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan
formular la oportuna solicitud, segin modelo que se adjunta (ANEXO 1) y que
podra recoger en el Registro General del Hospital. A la solicitud, los aspirantes
habran de acompafiar CURRICULUM VITAE, acreditando debidamente los
méritos alegados.

Cabra, a 19 de Noviembre de 2007

EL DIRECTOR GERENTE

Fdo.: Juan Francisco Herrero Cuenca

ANEXO |




Con D.N.I. ndm domiciliado/a
en

Caddigo Postal Cl/ Plaza
N° piso/puerta
SOLICITA ser admitido/a para participar en la convocatoria

para la cobertura de una plaza de la categoria de F.E.A.
de OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA del Hospital Infanta
Margarita de Cabra segun Resolucién de esta Direccion
Gerencia de fecha publicada en el tablon de anuncios de
este Centro con la misma fecha, para lo que adjunta:

e Curriculum Vitae debidamente documentado
* Documentacién acreditativa de los méritos especificos

En Cabra a de 2007

DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL INFANTA MARGARITA.- CABRA



