RESOLUCION de 19 de junio de 2007, de la Direc¢i@meral de Personal y Desarrollo Profesional deli@e Andaluz
de Salud, por la que se convoca Concurso-Opogieicacubrir plazas basicas vacantes de determiragasialidades de
Facultativos Especialista de Area dependienteSeieicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de determinadas plazas
béasicas vacantes, y de conformidad con lo dispuesto

el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80 d
14 de julio), modificado por el Decreto 176/20061de

de octubre ( BOJA nim. 209 de 27 de octubre) por el
gue se regulan los sistemas de seleccién del @rson
estatutario y de provision de plazas basicas en los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salueny

los Decretos 97/2004 de 9 de marzo (BOJA nim. 61 de
29 de marzo) y 16 /2007 de 5 de junio por los que s
aprueban, respectivamente, las Ofertas de Empleo
Puablico para 2004 y 2007 de los Centros Sanitalébs
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General,
virtud de las atribuciones que se le asignan perdde
241/2004, de 18 de mayo (BOJA num. 99, de 21 de
mayo), de Estructura Organica Basica de la Coriaejer
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE
Primero. Convocar Concurso-Oposicién para cubsr la
plazas béasicas vacantes que se detallan en el Ahexo
correspondientes a las especialidades de Facaftativ
Especialistas que se detallan en dicho Anexo llI.

Segundo. Aprobar las Bases y los Baremos de méritos
contenidos en los Anexos | y Il que regiran la
convocatoria. En lo no previsto en los mismos g@ae
por las disposiciones vigentes que le sean deaajiit.

Tercero. Reservar, en aplicacion de lo dispuestelen
articulo 33.1 del Decreto 136/2001 de 12 de jusi®0

por 100 del total de las plazas ofertadas para su
cobertura por el sistema de Promocién Interna. IEn e
supuesto de que éstas plazas no se cubran, se
acumularan a las convocadas por el sistema geeral
acceso libre.

Cuarto. Reservar, de conformidad con lo dispuestel e
articulo 4.3 del Decreto 136/2001, de 12 de jueid

por 100 de las plazas ofertadas para su cobertura p
personas con discapacidad igual o superior al E3%.

por 100 se reserva para su cobertura por persamas c
discapacidad fisica, sensorial o psiquica que ngate
origen en retraso mental leve o moderado, y elr1.p0
restante se reserva para ser cubiertas por personas
discapacidad que tenga origen en retraso mentldev
moderado. En el supuesto de que estas plazas no se
cubran por personas con discapacidad se mantendran

ofertadas para el resto de aspirantes del sistemera
de acceso libre.

Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa se podra interponer potestativamente
recurso de reposicion ante esta Direccion General e
plazo de un mes, conforme a lo establecido en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada,
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998 de 3 d
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados
ambos plazos desde el dia siguiente al de la jsidic

de la presente Resolucion en el Boletin Oficiallale
Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de junio de 2007.-
El Director General de Personal
Profesional.

y Desarrollo

Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.

INSERTESE:
El Director
Profesional.

General de Personal y Desarrollo

Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.



ANEXO |
BASES REGULADORAS DEL CONCURSO-
OPOSICION DE FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
DE AREA

1. Sistema Selectivo.

Las pruebas selectivas para ingresar en cada uiaa de
especialidades convocadas se llevaran a cabo é@strav
del sistema selectivo de concurso-oposicion y, en
consecuencia, constara de dos fases: fase decigposi

y fase de concurso de méritos.

1.1 Fase de Oposicion. La puntuacion maxima de esta
fase seran 100 puntos. Tendra caracter eliminatorio
consistira en la realizacion de la siguientes pmaeb

a) Cuestionario de 100 preguntas teéricas —mas 3 de
reserva- con 4 respuestas alternativas. El comteded
dicho ejercicio se ajustara a los programas deriaste
para el acceso a la correspondiente especialidadseju
aprobaron mediante Resoluciones de 31 de julio de
2006 (BOJA num. 163 de 23 de agosto) y de 23 de
marzo de 2007 (BOJA num. 74 de 16 de abril). Cada
respuesta correcta se valorara con 0,5 puntos. La
puntuacion maxima posible sera de 50 puntos. Dicha
puntuacion se obtendra aplicando la siguiente ftamu
matematica: (A — E/4) x 0,5 donde A = n°® de acseto

E = n° de errores. Esta prueba tendrd -caracter
eliminatorio, para superar la misma habra de alraez

al menos, el 40% de la puntuacion resultante deeldia

de las 10 puntuaciones mas altas obtenidas por los
opositores en esta prueba.

b) Supuesto Practico consistente en la resolucdond
caso clinico, a elegir de entre dos propuestosepor
Tribunal Calificador, que reproduzca, con la maxima
exactitud posible, una situacion real o incidentico al

gue se pueda enfrentar el facultativo en el ejercic
diario de su especialidad, utilizando para ellaaégs de

las siguientes herramientas: imagenes clinicas,
simulacion robética, simulacion virtual o cirugia
experimental. La puntuacion maxima posible serasle
puntos. Esta prueba tendra caracter eliminatodoa p
superar la misma habra de alcanzarse, al mend8%el

de la puntuacion resultante de la media de las 10
puntuaciones mas altas obtenidas por los opositares
esta prueba.

c¢) Prueba de evaluacién de competencias, congistent

un cuestionario tipo test, de un maximo de 100
preguntas, conformado por grupos de respuestas de
eleccion forzada dirigidos a evaluar las cuatro
competencias generales: actitud de aprendizajggrane
continua, trabajo en equipo, orientacion a resofag
orientacién al ciudadano. La puntuacion maxima
posible sera de 25 puntos. Esta prueba no tendra
caracter eliminatorio, si bien para que la mismat e

en la fase de oposicién habra de obtenerse, alspneho
50% de la puntuacién resultante de la media dd.Oas
puntuaciones mas altas obtenidas por los opositares
esta prueba.

1.1.1 Para superar la fase de oposicion, la pudtuac
obtenida por el concursante (suma de las puntugsion
obtenidas en el cuestionario y en el supuesto ipodct
habra de alcanzar, al menos, el 50% de la puntuacioé
resultante de la media de las 10 puntuaciones haés a
obtenidas por los opositores (tras la suma de las

puntuaciones obtenidas en el cuestionario y en el
supuesto practico). Podra superar la fase de apogio
ndmero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.

1.1.2 Los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion incrementaran la puntuacion obtenida laon
alcanzada en la prueba de evaluacion de competencia
siempre que hubieran alcanzado en dicha prueba el
minimo citado en la base 1.1 c).

1.1.3 Las pruebas citadas en los puntos a), y c) se
realizardn en el mismo dia, en una Unica sesibn. E
tiempo concedido para la realizaciéon de cada prueba
sera determinado por el Tribunal Calificador, sefa
duracion total de las citadas dos pruebas, como
maximo, de 4 horas.

1.1.4. La prueba citada en el punto b) la realizara
exclusivamente los aspirantes que hayan alcanzado |
puntuacion minima establecida para superar la prueb
citada en el punto a).

1.2 Fase de Concurso. El concurso consistird en la
valoracién, por el Tribunal correspondiente y con
arreglo al baremo que se publica como Anexo llade |
presente convocatoria, de los méritos que acreftiten
aspirantes, referidos al dia de publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de ladae
Andalucia.

1.2.1 La puntuacién maxima de esta fase sera de 100
puntos, y a la misma se le sumaran los puntos idbten

en la fase de oposicion, siempre que en esta U#ana
haya superado la puntuacion minima necesaria para
aprobar, determinando de esta forma la puntuaagidh f

de cada aspirante y el nUmero de aprobados, que no
podra ser superior al de plazas convocadas.

1.2.2. En ningln caso la puntuacion obtenida dasla

de concurso podra ser aplicada para superar ladtase
oposicion.

2. Sistemas de Acceso

2.1 Los aspirantes so6lo podran participar a trdeésno

de los dos sistemas de acceso previstos: promocion
interna o sistema general de acceso libre.

2.2 Podran acceder por el sistema de promociéomante
los aspirantes que rednan los requisitos exigigotae
base 3.2. Los aspirantes aprobados que accedaal por
sistema de promocion interna tendran preferencilpa
eleccién de plaza sobre los procedentes del sistema
general de acceso libre. Las plazas que no seiquifurd

por el sistema de promocion interna se acumulatas a
convocadas por el sistema general de acceso libre.

2.3 Las personas que se acojan al cupo de reserva d
discapacitados concurriran necesariamente por el
sistema de acceso libre. En el supuesto de que esta
plazas no se cubran por personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, las mismas se
mantendran ofertadas para el resto de aspirantes de
sistema general de acceso libre. Las personas
aspirantes que concurran por el cupo de plazas
reservadas a personas con discapacidad podraitasolic
la alteracion del orden de prelacion establecida @
eleccion de plaza y demandar un ambito territorial
concreto, alegando para ello motivos de dependencia
personal, dificultades de desplazamiento u otros
analogos, resolviendo la Direccion General de Patso



y Desarrollo Profesional lo que proceda conforme al
articulo 29.2, del Decreto 136/2001, de 12 de junio

3. Requisitos de los aspirantes:

3.1. Los aspirantes deberan reunir los requisitees s
sefialan a continuacion, referidos al Gltimo digldeo

de presentacion de solicitudes, y mantenerlos thuran
todo el proceso selectivo hasta, en su caso, elemiom

de la toma de posesion de la plaza adjudicada:

3.1.1 Tener cumplidos dieciocho afios y no exceeéa d
edad de jubilacion forzosa -65 afios-.

3.1.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un dstad
miembro de la Unién Europea o del Reino de Noruega,
de Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser
conyuge, descendiente o descendiente del conyege, d
los espafioles o de los nacionales de paises mismbro

la Union Europea, de Noruega, Liechtenstein o ti&an
siempre que no estén separados de derecho, meleores
ventiin afnos o mayores de dicha edad que vivars a su
expensas. Igualmente se extender4d a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Trasado
Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplitdaio
libre circulacion de trabajadores.

3.1.3. Poseer el titulo de especialista en la éejobad

a la que se pretende acceder, expedido por el
Ministerio de Educacion y Ciencia, o por los 6rgano
competentes de los paises citados en el apartado
anterior, o por cualquier otro pais siempre quérest
oficialmente reconocidos y/u homologados por el
citado Ministerio; o estar en condiciones de oltene
dicho titulo -habiendo finalizados la formacion
especializada exigida para su obtencion- dentro del
plazo de presentacion de solicitudes:

3.1.4. Poseer la capacidad funcional necesaria glara
desempefio de las tareas que se deriven del
correspondiente nombramiento.

3.1.5. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Servicio Slalud

o Administracion Publica, en los seis afios antesiarla
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con carafitene

para el ejercicio de funciones publicas ni, en asoc
para la correspondiente profesion.

3.1.6. En el caso de los nacionales de los otrzl&s
mencionados en el apartado 3.1.2 no encontrarse
inhabilitado, por sancibn o pena, para el ejercicio
profesional, o para el acceso a funciones o sesvici
publicos en un Estado Miembro ni haber sido separad
por sancidon disciplinaria, de alguna de sus
Administraciones o Servicios Publicos en los séizsa
anteriores a la convocatoria.

3.1.7 Haber abonado las tasas a que se refieasédadnr

3.2. Los aspirantes por Promocién Interna deberan
reunir, ademas de los exigidos en la base 3.1, los
siguientes requisitos:

3.2.1. Encontrarse en situacion de servicio agtieon
nombramiento de personal estatutario fijo del S&vi
Andaluz de Salud durante, al menos, dos afios en la
categoria de procedencia, y ello con independaheia
gue se hayan desempefado efectivamente servicios en
dicha categoria

3.2.2. El titulo exigido para el ingreso en la gatéa de
procedencia debe ser de igual o inferior nivel oado

al requerido en la categoria convocada, y sin ijc@ju
del niamero de niveles existentes entre ambosgitulo

3.3. En el cupo de reserva para personas con
discapacidad sélo podran participar aquellos asjgisa
con grado de discapacidad igual o superior al 3%n

4 por 100 del total de plazas ofertadas se regemaasu
cobertura por personas con discapacidad fisicapsah

0 psiquica que no tenga origen en retraso mentalde
moderado, y el 1 por 100 restante se reserva gara s
cubiertas por personas con discapacidad que tenga
origen en retraso mental leve o0 moderado.

4. Solicitudes y Documentacion.

4.1. La presentacion de las solicitudes de paaiaim y

el pago de las tasas de examen se realizaranguoroal
de los siguientes medios:

a) Solicitud de participaciéon y pago telematico adsav
del Registro Telematico de la Junta de Andalutique

se accedera desde la web del Servicio Andaluz ldel Sa
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud)
Por esta via se podra realizar la presentacionade |
solicitud de participacion y efectuar el pago detésas
conforme se especifica en la base 4.7.1.a), quedand
ambos automaticamente registrados sin necesidad de
presentarlos en soporte “papel”’. Los aspirantes sgue
inscriban y abonen las tasas por via telemética no
tendran que adjuntar a su solicitud documentacion
alguna, excepto en el caso de participar por eb clgp
reserva para personas con discapacidad, en estssala
aspirante tendré que presentar, antes de la exjpirdel
plazo de presentacion de instancias, copia de la
inscripcidn telemética de su solicitud acompafiada d
original o copia compulsada del certificado de
discapacidad emitido por el érgano competente de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, u
organos similares de otras Administraciones PUflica
dicho certificado se debe encontrar revisado adad

de finalizacion del plazo de presentacién de issasn

So6lo se permitira el acceso a la inscripcion tetmma
con el certificado digital de clase 2CA emitido par
Real Fabrica de Moneda y Timbre.

b) Solicitud de participacion en papel y pago dmada
mediante personacion en entidad colaboradora aoefor
se especifica en la base 4.7.1.b). Tanto la sddicite
participacion en soporte papel como el documento
acreditativo del pago de la tasa deberan presentsrs
las oficinas de Registro de los Centros Sanitayios
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salosl,
cuales fueron publicados en la Resolucién de Sodé a
de 1994, de la Secretaria General para la Adnaciém
Pdblica (BOJA nim. 51, de 16 de abril), y en la
Resolucion de 17 de febrero de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA nim. 43, de 5 de marzo), sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de &y L
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridicasie |
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En el caso de que se optara p
presentar la solicitud ante una Oficina de Corseolsara

en sobre abierto, para que la instancia sea fechada
sellada por el funcionario de correos antes de
certificarse. Las solicitudes suscritas en el ejdra
podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondjente




qgue las remitiran seguidamente al Servicio Andaleiz
Salud.

En caso que los aspirantes opten por esta via de
presentacién, en soporte papel, la solicitud de
participacion y el abono de la tasa deberan
cumplimentarse en los impresos que podran dessargar
de la web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesallod)
cuales deberan dirigirse al llmo. Sr. Director Gahde
Personal y Desarrollo Profesional (C/Pedro Mufioz
Torres s/n, 41071 Sevilla). El impreso de solicisata
asimismo facilitado en los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud de la Jdata
Andalucia, y en los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud. El documento de pago (modelo 046)
en soporte papel sera facilitado en las Delegasidada
Consejeria de Hacienda.

En el supuesto de participar por el cupo de regeava
personas con discapacidad el concursante debera
adjuntar, ademas, el certificado acreditativo & bace
referencia el punto a).

4.2 Con independencia de la via utilizada paraeptas

su solicitud, ante el Registro Telematico o anteimd

de Registro, los aspirantes podran realizar futuras
actuaciones por cualquiera de dichas vias. En wiealq
caso la realizacion de actuaciones o tramites poge

a la presentacion de la solicitud deberan haceraetia
expresa a la identificacion de la solicitud y avia
utilizada para su registro.

4.3 Los aspirantes quedan vinculados a los dates qu
hayan hecho constar en su solicitud. ElI domicilie q
figure en la misma se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante, tanto los errores en la
consignacion del mismo como la falta de comunicacio
de cualquier cambio de domicilio.

4.4 Para ser admitido a la realizacién de las psieb
bastara con que los solicitantes manifiesten yadecl

en su instancia que reunen todos y cada uno de los
requisitos y condiciones exigidas, referidas athé de
expiracion del plazo otorgado para la presentadien
solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad qerle
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedadedasn
mismas.

4.5 Asimismo, los aspirantes habran de sefialaruen s
solicitud el sistema por el que concurren a laelpas
selectivas, promocion interna o acceso libre, no
pudiendo concurrir por ambos. Aquellos aspirantes g
no indiquen en su solicitud el sistema por el que
concurren seran admitidos de oficio en el sistema d
acceso libre, sin perjuicio de lo dispuesto erakelb.2.
45.1 Los aspirantes con discapacidad deberan
indicarlo en su solicitud, especificando el cupo de
reserva por el que concurren (4% para disminuidos
fisicos, sensoriales o psiquicos que no tenga rokge
retraso mental leve o moderado, o 1% para
disminuidos con retraso mental leve o moderadsi), a
como las adaptaciones posibles de tiempo y medios
que precisan para la realizacién del ejercicio, gae
podran desvirtuar el caracter de las pruebas cuya
finalidad es valorar la aptitud de los aspiran@sgas
funciones propias de la plaza a la que concursan.

4.5.2. Si en el transcurso del proceso selectegatia a
conocimiento del Tribunal que alguna de las peisona
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos
necesarios para participar por el sistema de prdmoc
interna, o por el cupo de reserva a personas con
discapacidad, se procedera previa audiencia Yy
conformidad de la persona interesada, a su inclusio

el sistema de acceso libre, si reuniese los reégsipara
ello.

4.6 Respecto a las solicitudes presentadas entsopor
papel seran desestimadas las enmiendas o tachaduras
tanto en la instancia, como en el autobaremo o en
cualquiera de las hojas de solicitud de destiramgie

gue no se encuentren salvadas bajo firma.

4.7. Autoliquidacion de la Tasa. De conformidad &mn
dispuesto en la Seccién 12 del capitulo | de la Ley
9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes delieréer
efectiva una tasa de inscripcién de 35,94 eurog cu
hecho imponible lo constituye la presentacion de la
solicitud para participar en la convocatoria. Nstahte,

en aplicacion de las previsiones del art. 78 déeeka
18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas de la Comunidad
Autonoma Andaluza (BOJA nim, 251, de 31 de
diciembre), la presentacién y pago telematicos ae |
solicitud supone una bonificacion de 3 euros salbre
importe de la tasa a ingresar.

4.7.1 Conforme a lo indicado en la base 4.1 la t&sa
examen puede ser abonada de alguna de las formas
siguientes:

a) La tasa se abonara preferentemente via on line a
través del Registro Telematico de la Junta de Akl

al que se accederd desde la web del SAS indicada
anteriormente en la base 4.1.a). En este caso ema v
cumplimentada la solicitud, el aspirante es coecta
con la “Plataforma de Pago” dependiente de la
Consejeria de Economia y Hacienda y enlaza la
presentacién telematica de la solicitud con el abon
telemético de la tasa correspondiente. Los reqgisit
para acceder por esta via son disponer del caddic
digital de clase 2CA emitido por la FNMT, y de ctzen
bancaria en alguna de las entidades adscritas a la
Plataforma de Pago de la Junta de Andalucia.

b) Abono de la tasa a través de personacion edagehti
colaboradora. La péagina web del SAS pone a
disposicion del aspirante la generacién del mo6é®

de autoliquidacion de tasas para su abono en aficin
bancaria. Dicho modelo 046 también se encuentra
disponible, en soporte papel, en las Delegaciorda d
Consejeria de Economia y Hacienda. Este
procedimiento no incorpora la bonificacion de 3osur
sobre el importe de la tasa a ingresar.

La falta de acreditacion del pago de la tasa déterdn

la exclusién del aspirante.

Independientemente del modo de presentacién del pag
de la tasa el codigo numérico del 046 debe deiraelu

en la solicitud de participacion.

4.7.2 Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos
aspirantes que acrediten su condicién de persamas c
discapacidad en un grado igual o superior al 33%,
mediante original o copia compulsada del certificdd
discapacidad emitido por el érgano competente de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Sociabaris



similares de otras Administraciones Publicas y s@e
encuentre revisado a la fecha de finalizacién keiopde
presentacion de instancias.

4.7.3 En ningin caso la mera presentaciéon de la
acreditaciéon del pago de la tasa supondra la scistit

del tramite de presentacion, en tiempo y formajade
solicitud de participacion, de acuerdo con lo despo

en la presente base.

4.7.4. Procederd, previa solicitud del interesaldo,
devolucion de la tasa cuando no se realice su hecho
imponible (presentacion de la solicitud de parécipn)

0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida e
presente base. La exclusion definitiva del proceso
selectivo de algun aspirante, o la no presentagiden
realizacion de las pruebas en que consisten ladase
oposicién, no dara lugar a la devolucién de logdwsrs

de examen.

4.8. Plazo de presentacion: El plazo de presemtaiso
solicitudes sera de 30 dias naturales, contadaata p
del dia siguiente a la publicaciéon de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

5. Admision de solicitudes

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de sodieis, el
Director General de Personal y Desarrollo Profedion
dictard Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidosas |
pruebas selectivas de cada especialidad convoaafla,
como las causas de exclusion. Dicha Resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de And@a

y en ella se sefalaran los lugares en los que se
encontrara expuesta al publico la citada lista de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicaciériage
causas de exclusion. Dichos lugares seran, al miersos
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, asi conmela

del S.A.S.

5.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de 4% di
habiles, contados a partir del dia siguiente allade
publicacion de la Resolucién citada en el apartado
anterior, para formular alegaciones contra la misma
Dichas alegaciones, que no tendran caracter descgcu
seran admitidas o desestimadas por medio de la
Resolucién que apruebe la lista definitiva de aspés
admitidos y excluidos, la cual se publicara erdugares
sefialados en el apartado anterior e indicara elr,lug
fecha y hora de realizacién de las pruebas sedectiv
indicadas en los puntos a) y ¢) de la base 1.1.

5.3. Contra esta Ultima Resolucién, que agota da vi
administrativa, cabe interponer recurso potestatigeo
reposicién ante la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional en el plazo de un mes contad
desde el dia siguiente al de la publicacion deitaman

en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,ienb
directamente Recurso Contencioso-Administrativeelen
plazo de dos meses contados a partir del dia siguad

de la publicacion de la misma.

6. Tribunal.
6.1. Designacion. Se constituira un Tribunal Cedifior
para cada especialidad convocada. Cada Triburaabest

compuesto por un presidente, un secretario y, abme
cinco vocales, nombrados por el Director General de
Personal y Desarrollo Profesional, siendo publicada
designacion conjuntamente con la Resolucién que
declare aprobada la lista provisional de admitigios
excluidos referida en la base 5.1.

Debera designarse el mismo nimero de miembros
titulares y suplentes. Todos ellos, tanto titulatemo
suplentes, deberan encontrarse en posesion deitiiul
académica de nivel igual o superior a la exigida ek
ingreso en la especialidad convocada y ostentar la
condicion de personal fijo de las Administraciones
Publicas, si bien los vocales habran de estar sesgin

del titulo exigido para el acceso a la correspantdie
especialidad.

6.2. Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones
Sindicales, miembros de la Mesa Sectorial de
Negociacién de la Administracién Sanitaria de latdu
de Andalucia, podran estar presentes en las ssgieh
Tribunal Calificador.

6.3. Asesores Especialistas. Los respectivos Talkan
podran proponer al Director General de Personal y
Desarrollo Profesional la incorporacion a sus fjabde
Asesores Especialistas, quienes se limitaran alige

de sus especialidades técnicas, que son la Urseadea

su colaboracién con el 6rgano de decisién. Dichos
Asesores deberan poseer titulacion académica d¢ niv
igual o superior a la exigida en la correspondiente
especialidad.

6.4. Abstencion y Recusacion. Los miembros de los
respectivos Tribunales, y sus asesores espedalista
deberan abstenerse de intervenir, notificandoloaa |
Direccion General de Personal y Desarrollo Profegjo
cuando concurran en ellos alguna de las circuriggnc
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, @al@
noviembre, o cuando en los cinco afios anterioras a
fecha de publicacion de la convocatoria hubieran
realizado tareas de preparacion de personas dsgir@n
pruebas selectivas de la especialidad convocada.
Asimismo los aspirantes podran promover recusatgon
los miembros del Tribunal en los casos previstoglen
parrafo anterior.

6.5. Funciones de los Tribunales. Correspondersa |
Tribunales Calificadores las siguientes funciones:

6.5.1 La determinacion concreta del contenido de la
pruebas, a excepcién de la prueba de evaluacién de
competencias que serd disefada y evaluada por una
empresa de psicometria especializada en la materia.
6.5.2 La valoracion de los méritos alegados vy
autobaremados por los aspirantes, de conformidatbco
establecido en el baremo contenido en el Anexe lad
presente Resolucion.

6.5.3 La comprobacion de los requisitos exigidosasn
presentes bases. Si en el transcurso del procedimie
selectivo, llegara a conocimiento de los respestivo
Tribunales que alguno de los aspirantes carec&a® u
varios de los requisitos necesarios, 0 que se han
producido variaciones de las circunstancias alegada

la solicitud de participacién en la convocatorieberan
proponer al Director General de Personal y Dedarrol
Profesional la oportuna rectificaciéon o exclusidargp
que éste, previa audiencia al interesado, resuddva
forma motivada lo que proceda. Contra esta Reswluci



podra interponerse recurso potestativo de reposife

la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional en el plazo de un mes contado desd&el
siguiente al de la notificacién de la misma, o bhien
directamente recurso contencioso-administrative aht
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia —Saldode
Contencioso-Administrativo de Granada- en el pldeo

dos meses contados a partir del dia siguiente & de
notificacion de dicha Resolucion.

6.5.4 La adopcién de cuantas medidas sean premisas
orden al desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. Responsabilidad. Los miembros de los respectiv
Tribunales son personalmente responsables dettestri
cumplimiento de las bases de la convocatoria.
Asimismo, adoptaran las medidas oportunas en aden
gue los ejercicios en que consiste la fase de @pasi
sean corregidos a la mayor brevedad posible y sin
conocimiento de la identidad de los aspirantesiajgo
automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes, fuera del lugar reservado para ello.

6.7. Personal Colaborador. Por Resolucion del Rirec
General de Personal y Desarrollo Profesional
procedera al nombramiento del personal funcionario
estatutario que debera colaborar temporalmentel en e
desarrollo del proceso selectivo, con las compé&tenie
ejecucion material y ordenacion administrativa de |
prueba de la fase de oposicién y apoyo a la fase de
concurso.

se

7. Desarrollo de las pruebas.

7.1. Lugar, fecha y hora. El lugar de realizaciénlab
pruebas indicadas en los puntos a) y c) de lahasse
anunciara oportunamente conforme previene la hase 5
Los aspirantes serdn convocados para la realizal&on
las mismas en llamamiento Unico, quedando decaiuos
sus derechos los que no comparezcan a realizarlas.

7.2. Acreditaciébn de la identidad. En cualquier
momento los respectivos Tribunales podran reqaerir
los/las aspirantes que acrediten su identidadeddbi
concurrir a la celebracién de los ejercicios con el
documento nacional de identidad, pasaporte o cigalqu
otro documento oficial que permita acreditar su
personalidad.

7.3. Impugnacién de las preguntas o respuestaasde |
pruebas. En el plazo maximo de 48 horas, desde la
finalizacion de las pruebas selectivas, se puldican

la pagina web del Servicio Andaluz de Salud las
plantillas de respuestas del cuestionario teéridado

en la base 1.1.a).

Los aspirantes podran impugnar preguntas, o alegar
contra las respuestas dadas por correctas, mediante
escrito dirigido al Tribunal Calificador. El plazmara
ello finalizara al tercer dia de la publicacion e
plantilla en la web del SAS. Si el Tribunal Calbiftor
estimara alguna de las alegaciones, se publicaad un
nueva plantilla de respuestas en la web del SAS atw

la publicacion del listado al que hace referengibdse
7.4.

7.4. Tras la evaluacién de la prueba indicada drase
1.1. a), la Direccion General de Personal y Delarro
Profesional dictar4 Resolucion por la que se apéylza
propuesta del correspondiente Tribunal Calificadar,

relacién de aspirantes que superen dicha pruelsae, y
convocara a los mismos a la realizacion de la prueb
indicada en el punto b) de dicha base.

7.5 Tras la evaluacion de las pruebas indicadaesen
puntos b) y c), la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional dictara Resolucion por la ga
apruebe, a propuesta del correspondiente Tribunal
Calificador, la relacién de aspirantes que supkrdase

de oposicion de cada una de las especialidades
convocadas. Dicha relacion ir4 ordenada alfabégosen

y haré constar la puntuacion obtenida por los asgEs

en cada uno de la tres pruebas. El aspirante gfigune

en dicha relacion tendra la consideracion de nm. apt

7.6 Las Resoluciones citadas en los apartados 7.8 y
se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en ellas se sefialaran los lugaressegue

se encontraran expuestas al publico las relaciqnes
aprueban, que seran, al menos, los tablones deiasun
de los Servicios Centrales del Servicio Andalusdtid

y de las Delegaciones Provinciales de la Consejiria
Salud. Contra dichas Resoluciones se podra interpon
potestativamente, recurso de reposicion ante esta
Direccién General en el plazo de un mes, conforriee a
establecido en los articulos 116 y 117 de la L&y 3P

de Régimen Juridico de las Administraciones PUblca
del Procedimiento  Administrativo Comun, o
directamente recurso contencioso-administrative aht
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de
Granada, conforme a lo establecido en la Ley 2%199
de 13 de julio, reguladora de Ila Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos mese
contados ambos plazos desde el dia siguiente & de
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

8. Autobaremo y Acreditacion de Méritos y Requisito

8.1. Aquellos aspirantes que superen la fase de
oposicidon deberan presentar, en el plazo de 15 dias
naturales contados a partir del dia siguiente alade
publicacion de la Resoluciéon de aspirantes queranpe

la fase de oposicién, el autobaremo de sus méritos
conforme al baremo contenido en el Anexo IlI- la
documentacién que acredite los méritos alegados y
autobaremados, y la documentacion acreditativasle |
requisitos exigidos.

El autobaremo de méritos podra ser presentadorvia o
line por el Registro Telematico de la Junta de
Andalucia, al que se accedera desde la web det®erv
Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud)

en soporte papel ante alguna de las Oficinas distRes
indicadas en la base 4.1.b). Los que opten por la
presentacién via “papel” deberan hacerlo mediahte e
impreso que podran descargarse de la web del SAS y
gue sera también facilitado en los centros mendmma
en la base 4.1.b), debiendo dirigirlo, junto a la
acreditacion de los méritos y los requisitos alollr8r.
Director General de Personal y Desarrollo Profedion
(C/Pedro Mufioz Torres s/n, 41071 Sevilla).

Con independencia de que el autobaremo se prgsante
medio telematico o en soporte papel, los aspirantes
deberan presentar, en los registros sefialados masta
4.1.b) y dentro del plazo previsto en esta base, la




documentacidon que acredite los méritos alegados y
autobaremados y los requisitos exigidos. Los asgisa
que hayan presentado la solicitud por via telematic
deberan presentar, junto a la documentacién aatiedit

de los méritos y requisitos, copia de la inscripcid
telematica del autobaremo en la que figura la eefea

al numero identificativo del registro telematico.

El autobaremo de méritos vinculard al Tribunal
correspondiente, en el sentido de que el mismo soélo
podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los aspirantes, no pudiendoastorg
una puntuacion mayor a la consignada por los mismos
en cada uno de los apartados del baremo de méritos
contenido en el Anexo I, salvo errores aritméticos

8.2. Los méritos a valorar por el Tribunal, a efsaie
determinar la puntuacién en fase de concurso, $esan
alegados, acreditados documentalmente y
autobaremados por los aspirantes que hayan sugdarado
fase de oposicion. ElI Tribunal no podra tomar en
consideracién los méritos alegados o acreditados co
posterioridad a la finalizacion del plazo de présenn,

ni aquellos que no hayan sido autobaremados. Dicha
acreditacién se realizara mediante la presentag@n
fotocopias compulsadas de los titulos, diplomas o
certificados que acrediten los méritos valorabdegin el
baremo contenido en el Anexo Il. Dicha documentacio
deberd ser introducida en los sobres que al efectm
facilitados en los Distritos Sanitarios, Hospitalgs
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Sahsld,
como en las Delegaciones Provinciales de la Caiseje
de Salud, y deberan ir grapados, ordenados y ndogra
segln el orden en que se citan los méritos en ek@n

Il. Los méritos deberan ir referidos al dia de matgion

de la presente convocatoria en el Boletin Oficalla
Junta de Andalucia.

En el supuesto de que solicitada por los aspirdates
acreditacibn de méritos no recibieran en tiempo la
certificacion interesada, estos deberan adjuntacdpia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion
requerida, deba aportarse la misma para su union al
expediente.

8.3. Cuando el idioma original de las certificaeigro
acreditaciones sea distinto al castellano el coace
debera presentar, junto al original, traducciderdit del
contenido de dichos documentos realizada por ttaduc
jurado.

8.4 Los aspirantes que han superado la fase deidpos
deberan presentar, junto al autobaremo y la aacédlit

de los méritos alegados, fotocopia compulsada del
Titulo exigido para el acceso a la especialidaal quie

se opta 0, en su caso, fotocopia de la justificacio
acreditativa de haberlo solicitado, abonando los
correspondientes derechos para su obtencion.

Los aspirantes que hayan concursado por el Sigiema
Promocién Interna deberan presentar, ademas de lo
indicado en el parrafo anterior, fotocopia compidsa
del nombramiento y/o diligencia de la toma de poses
gue acredite su condicién de personal estatutioédl
Servicio Andaluz de Salud.

8.5 De acuerdo con lo establecido en el articult d&

la Ley 30/1.992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, si la solicitnd
reuniera los datos exigidos o0 no se aportara la
documentacion acreditativa de los requisitos eafgide
requerira al interesado para que, en el plazoaedias
habiles subsane la falta.

9. Listas de aprobados.

9.1. Listados provisionales y definitivos.

9.1.1. Finalizada la valoracién de los méritos ditados

y autobaremados, la Direccién General de Personal y
Desarrollo Profesional, a propuesta del corresponeli
Tribunal, dictara resolucion declarando aprobadsstia
provisional de aspirantes que superan el concurso-
oposicién, ordenados alfabéticamente y por orden de
puntuaciéon, haciendo constar la puntuacion total
obtenida por éstos tanto en la fase de concurso eom

la de oposicién.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Ofidialla
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran losdagar

los que se encontrara expuesta al publico lasastad
listas, que seran, al menos, los tablones de aside

los Servicios Centrales del Servicio Andaluz dei®Gg

de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria d
Salud.

9.1.2. Contra esta Resolucion podran presentarse
alegaciones ante el correspondiente Tribunal, pfazd

de 15 dias habiles contados a partir del dia siguial

de la publicacién de la misma en el Boletin Ofidalla
Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter desgecu
seran admitidas o denegadas por medio de la Ré&soluc
qgue apruebe la relacién definitiva de aspirantes qu
superen el concurso-oposicion, que sera elevada&lpor
correspondiente Tribunal Calificador a la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional, adan
por la puntuacion obtenida una vez sumadas las
puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase d
concurso. La relacion elevada tendra caracter lantey
salvo que se hubiera incurrido en defectos esescibd
procedimiento.

El Director General de Personal y Desarrollo Piofes

del Servicio Andaluz de Salud dictara resoluciome q
agota la via administrativa, por la que se aprolera
relacién definitiva de aspirantes que han superido
concurso-oposicion, ordenada alfabéticamente y por
orden de puntuacién, e indicara la relacion deaslaz
basicas vacantes que se ofertan. Dicha Resolueidn s
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Ancia

y en ella se sefalaran los lugares en los que se
encontraran expuestas al publico las citadas listas
definitivas, que seran, al menos, los tablonesde@os

de los Servicios Centrales del Servicio Andalusdtid

y de las Delegaciones Provinciales de la Consejiria
Salud.

El nimero de personas aprobadas no podra superar el
namero de plazas convocadas. Cualquier resolucién g
contravenga lo expuesto sera totalmente ineficalaen
parte en que exceda del nimero de plazas convocadas
En caso de empate en la puntuacién total, el osden
establecera atendiendo a la mayor puntuacion alateni
en la fase de oposicion; en caso de persistir @hmise
atendera a la puntuacion obtenida en los distintos
apartados del baremo de méritos y por su orden.



10. Peticidon de Centro de Destino y presentacién de
documentos.

10.1. En el plazo de 15 dias naturales a contatedels
siguiente a la fecha de publicacién de la anterior
Resolucion, los aspirantes que figuren en la Rataci
Definitiva contemplada en la Base 9.1.2. deberan
efectuar la peticion de centro de destino, paraul
procederan a cumplimentar el modelo de solicitud
preferentemente por via telematica a través deladel
SAS. También podran descargar los impresos desde la
web del SAS -0 recogerlos en alguno de los centros
indicados en la base 4.1.b)- y entregarlos una vez
cumplimentados en alguna de las oficinas de registr
indicadas en la base 4.1.b).

Con independencia de que la peticion de centro de
destino se presente por medio telematico o en topor
papel, los aspirantes deberan presentar, en |astrosg
sefalados en la base 4.1.b) y dentro del plazdsprean

el parrafo anterior, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracion Publicd, n
hallarse inhabilitado para el ejercicio de func®ne
publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le imposibilitangpel
ejercicio de sus funciones. Para los aspirantesemggn

la condicion de discapacitados, este certificaduede
acreditar la capacidad funcional para el desemplefio
las funciones propias de la especialidad a la que s
opta.

10.2 Los aspirantes que concurran por el cupoaimagl
reservadas a personas con discapacidad podraitasolic
la alteracion del orden de prelacion establecida pa
elecciébn de plaza y demandar un ambito territorial
concreto, alegando para ello motivos de dependencia
personal, dificultades de desplazamiento y otros
analogos. La Direccién General de Personal y Dalkarr
Profesional resolvera, en cada caso, en funciéfade
discapacidad acreditada y los cuidados que reqldera
persona discapacitada, limitando la alteraciérciatio
orden de prelacion al minimo requerido para pdtsibil

la eleccion de la plaza de la persona con disca@aci

La Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional podra solicitar a la persona aspirdose
informes y certificados que estime precisos, asficco
requerir informe a Organos técnicos, sanitarios o
asistenciales.

11. Adjudicacién de plazas.

11.1 Las plazas se adjudicaran entre las persamas (
figuren en la relacion de aprobados por el ordefade
puntuacion obtenida en el conjunto de las pruebds y
acuerdo con la opcién de destino que hubieran hecho
conforme a lo dispuesto en las bases 10.1, resjzetan
preferencia para la eleccién de plaza para losaadps

gue acceden por el turno de Promocién Internany si
perjuicio de lo establecido en la base 10.2.

11.2. Quienes dentro del plazo fijado, no solicjiaza,

0 no le correspondiese plaza alguna de entre las
efectivamente solicitadas, se les adjudicara alderlas

plazas ofertadas que queden vacantes tras la
adjudicacion prevista en el apartado anterior, giem
gue hubiesen acreditado los requisitos exigidos.

11.3 Perderan los derechos derivados de su padi6ip

en el proceso selectivo y no podran ser nombraitas,
perjuicio de la responsabilidad en que pudierarethab
incurrido por falsedad en la solicitud, los aspieamue

no acrediten reunir los requisitos exigidos.

12. Nombramientos y Toma de posesion.

12.1. Finalizado el plazo establecido en la Bas& [0
Direccion General de Personal y Desarrollo Profegio
del Servicio Andaluz de Salud dictara Resoluciare g
agota la via administrativa, por la que se acordhra
nombramiento de los aspirantes seleccionados, con
expresion del destino que se les adjudica. La aitad
Resolucién se publicara en el Boletin Oficial dduata

de Andalucia.

12.2. El plazo de toma de posesion serd de un mes,
improrrogable, contado a partir del dia siguiertelea
publicacion de la citada Resolucion en el Bolegnlal
Junta de Andalucia. Perderan los derechos deriv@glos
su participacion en las pruebas selectivas quienes,
transcurrido dicho plazo no se hayan incorporacdo a
destino, salvo causa justificada asi apreciada gbor
Director General de Personal y Desarrollo Profedion
del Servicio Andaluz de Salud.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 40
puntos)
1.1. Por cada mes completo de servicios prestagios,
la misma especialidad, en centros sanitarios pagblic
de la Unioén Europea: 0,30 puntos.
1.2 Por cada mes completo de servicios prestadda, e
misma especialidad, en centros sanitarios publiEos
paises no integrados en la Union Europea: 0,025
puntos.
1.3. Por cada mes completo de servicios prestaxgios,
la misma especialidad, en centros sanitarios
concertados con la Consejeria de Salud de la dienta
Andalucia o adscritos al Sistema Sanitario Pubdieo
Andalucia en virtud de un convenio singular de
vinculacién: 0,10 puntos.
1.4 Por cada mes completo de servicios prestadda, e
misma especialidad, en centros no sanitarios ds otr
Administraciones Publicas: 0,15 puntos.
1.5 Por cada mes completo de servicios prestados, e
categoria o especialidad distinta a la que concersa
centros sanitarios del Sistema Nacional de Salddly
Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centro
integrados: 0,025 puntos.
1.6. Por cada mes completo de servicios prestados
desempefando puestos directivos o cargos intersedio
en centros sanitarios publicos del Sistema Nacideal
Salud o del Sistema Sanitario Publico de Andalucia:
0,30 puntos.
1.7. Por cada mes completo de servicios prestamos c
alto cargo u ocupando un puesto de libre designacié
con nombramiento publicado en Boletin Oficial, o
desempefiando un puesto de los incluidos en las



Relaciones de Puestos de Trabajo, referidos tdibssee

puestos del

Ministerio de Sanidad y Consumo,

Consejerias de Salud o del Servicio de Salud de las
Comunidades Autébnomas: 0,25 puntos.

Normas para el coOmputo de servicios prestados a
efectos de Experiencia:

1.

2.

El computo de servicios prestados se calculara
aplicando la siguiente férmula: se sumaran todos
los dias de servicios prestados en cada uno de los
subapartados anteriores y se dividiran entre 365, e
cociente resultante se multiplicara por 12. Al
resultado asi obtenido, una vez despreciados los
decimales, se le aplicara el valor asignado al mes
completo en el correspondiente subapartado.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo
seran excluyentes entre si. Al efecto, sélo se
computaran en el subapartado en que les
correspondan mayor valoracion.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidados
familiares y cuidados de hijos se computara a@sect
de experiencia profesional. Dicho cémputo se
valorara en el apartado que corresponda, de los
indicados  anteriormente, atendiendo a la
categoria/especialidad desempefiada cuando se
accedid a dicha excedencia.

Los servicios prestados en centros sanitarios
integrados en el Sistema Nacional de Salud tendran
la misma consideracion que los prestados en dicho
sistema, siendo indiferente la fecha de integracion
del centro, es decir, seran valorables los sesvicio
prestados en dichos centros antes de la integracion
El periodo de formacidén para la obtencién delditul
de especialista no podra ser valorado, en ningun
caso, como tiempo de servicios prestados.

De conformidad con lo establecido en el Art.56ade |
Ley 62/2003, la experiencia profesional de los
médicos que han obtenido el titulo de especialista
conforme al Real Decreto 1497/1999 se valorara
como servicios prestados en dicha especialidad,
descontando de tal ejercicio, y en el periodo athici
del mismo, el 170% del periodo de formacién
establecido para dicha especialidad en Espafia.

FORMACION (Maximo: 50 puntos)

2.1. FORMACION ACADEMICA (Méaximo: 15
puntos)

2.1.1. Expediente Académico.
a) Por cada matricula de honor en expediente
académico: 2 puntos.
b) Por cada sobresaliente en expediente
académico: 1 puntos.
El valor de este epigrafe se calculara dividierado |
suma del punto a) mas el punto b) entre el n° total
de asignaturas de la licenciatura (excluidas las
asignaturas de Religion, Etica, Formacion poljtica
Educacion fisica)
2.1.2. Grado de Doctor.
a) Por grado de doctor relacionado con la
especialidad a la que concursa: 3 puntos.
b) Por grado de doctor, relacionado con la
especialidad a la que concursa, obtenido

con la mencion “cum laude” o
sobresaliente: 1 punto.
(los apartado a) y b) son acumulativos)
2.1.3. Otras titulaciones universitarias. Por cada
titulacion universitaria, distinta de la exigidarpa
acceder al titulo de especialista de la especikda
la que concursa, y relacionada con el programa de
materias que rigen las pruebas selectivas: 2,00

puntos.

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (Méaximo: 35
puntos)

2.2.1. Por la obtencion del titulo de especialista
previo cumplimiento del periodo completo de
formacion como residente del Programa de
Internos Residentes, o como residente en centros
extranjeros con programa reconocido de docencia
postgraduada en la especialidad -convalidada por
el Ministerio de Educaciéon y Ciencia con la
correspondiente titulacion-: 15.00 puntos.
2.2.2. Por la obtencién del titulo de especialista,
mediante  convocatoria anual |y  previo
cumplimiento de un periodo como residente de al
menos dos afios de practica supervisada,
profundizando los aspectos tedricos y practicos del
area correspondiente a su especialidad, tras haber
superado el necesario periodo de al menos un afio
como médico interno en rotacién por los servicios
clinicos basicos, o mediante la realizacién del
programa de especializaciobn en una escuela
profesional con certificacion minima de dos afos:
2,00 puntos
2.2.3. Otros Titulos de Especialistas. Por cada
titulo de facultativo especialista obtenido por
alguna de las modalidades establecidas en los
puntos 2.2.1 y 2.2.2., diferente al exigido para el
acceso a la especialidad: 2.00 puntos.
2.2.4. Master Universitario. Por cada master
relacionado con el programa de materias que rige
las pruebas selectivas o con las herramientas
necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo: 3.00 puntos.
2.2.5.. Diploma Experto Universitario. Por cada
Diploma relacionado con el programa de materias
que rige las pruebas selectivas o con las
herramientas necesarias para el desempefio del
puesto de trabajo: 2.00 puntos.
2.2.6. Actividades formativas que se hayan
realizado hace mas de seis afios, tomando como
referencia la fecha de publicacion de la
convocatoria

a)Por cada hora de formacion como discente:

0,015 puntos.

b)Por cada crédito obtenido en actividades de

formacién como discente: 0,15 puntos.
2.2.7. Actividades formativas que se hayan
realizado en los seis afios inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

a)Por cada hora de formacion como discente:

0,025 puntos.

b)Por cada crédito obtenido en actividades de

formacién como discente: 0,25 puntos.



2.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la
obtencién del titulo de especialista, en un Centro
Sanitario Publico distinto de aquel en el que prest
servicios: 0,15 puntos.

Normas para el la formacion
continuada:

1. Los subapartados
excluyentes entre si,
subapartado en el
valoracion.

2. Los subapartados
excluyentes entre si,
subapartado en el
valoracion.

3. Sélo seran valorables los créditos otorgados por
la Universidad o por alguno de los 6érganos
acreditadores que integran el Sistema de
Acreditacion de la Formaciéon Continuada en el
Sistema Nacional de Salud.

4. Las actividades de formacion incluidas en los
subapartados 2.2.6 y 2.2.7. seran valoradas
siempre que rednan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el
programa de materias que rige las pruebas
selectivas de la correspondiente especialidad o con
las herramientas necesarias para el desempefio del
puesto de trabajo.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna
de las siguientes instituciones:  Centros
Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de
Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio
de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homdlogos en las
comunidades Auténomas, Escuelas de Salud
Pudblica adscritas a cualquiera de los organismos
citados, Instituto Nacional de Empleo, Servicio
Andaluz de Empleo o sus homologos en las
Comunidades Auténomas, Corporaciones Locales,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales,
Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de
lucro debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la formacion.

cOmputo de

2.26. a) y 2.2.6. b) son
s6lo se computaran en el
que corresponda mayor

227. a) y 2.2.7. b) son
s6lo se computaran en el
que corresponda mayor

3. DOCENCIA (Maximo 3 puntos)

3.1 Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con el programa de materias
que rigen las pruebas selectivas y que hayan sido
impartidas por Escuelas de Salud Publica homolagada
por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema
Nacional de Salud: 0,05 puntos

3.2. Por cada hora como docente impartidas por las
Organizaciones Sindicales en actividades de fognaci
gue hayan sido acreditadas por la Universidad o por
alguno de los 6rganos acreditadores que integran el
Sistema de Acreditacion de la Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud, y siempre queadich
actividades estén relacionadas con el programa de
materias que rige las pruebas selectivas: 0.0®punt

3.3 Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Asociado Universitario en la especialiddd

gue se opta: 0,5 puntos.

3.4 Por cada 12 meses de actividad como Tutor, con
nombramiento al efecto, de los programas de
formacion postgraduada: 0,5 puntos.

4. PUBLICACIONES CIENTIFICAS

En los epigrafes 4.1, 4.2, y 4.3 de este apartselo,

valoran solo los tres primeros autores.

4.1 Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con el programa de materias que
rigen las pruebas selectivas de la correspondiente
especialidad, y que contengan ISBN o Depésito
Legal:

4.1.1 Por cada libro completo: 1 punto.

4.1.2 Por cada capitulo de libro no incluido en el
punto anterior: 0.3 puntos (maximo 3 capitulos por
libro).

4.2 Publicaciones de Articulos, en revista de caracter
cientifico, relacionados con el programa de
materias que rigen las pruebas selectivas de la
correspondiente especialidad:

4.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o
Pubmed:

a) Por cada publicacion en revistas
indexadas: 0,10 puntos.
b) Por cada publicacibn en revistas no
indexadas: 0,05 puntos.
4.2.2. Nacionalidad:
a) Por cada publicacibn en revista

internacional: 0,10 puntos.
b) Por cada publicacion en revista nacional:
0,05 puntos.

4.2.3. Factor Impacto (FI)

a) Por cada publicacion en revista con FlI

mayor de 10: 0,25 puntos.

b) Por cada publicacion en revista con Factor

Impacto entre 4 y 10: 0,15 puntos.
¢) Por cada publicacion en revista con Factor
Impacto entre 1y 3: 0,05 puntos.
apartados 4.2.1, 422 y 4.23.
acumulativos)

4.3 Publicaciones -en revista de caracter cientifie- d
Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones cientificas relacionadas con el programa
de materias que rigen las pruebas selectivas de la
correspondiente especialidad:

4.3.1. Nacionalidad:

a) Publicadas en revista internacional: 0.10

puntos.

b) Publicadas en revista nacional: 0.05 puntos.
4.3.2. Publicadas en revista con factor de impacto:
0.025 puntos.

(los apartados 4.3.1 y 4.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o} ponencias publicadas
exclusivamente en libros de actas, abstracs o CD no
seran valorables)

(los son

5. INVESTIGACION

5.1 Por premios de investigacion otorgado por
sociedades cientificas, organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registrada



entre cuyos fines se encuentre la investigacién, y
siempre que dichos premios estén relacionados lcon e
programa de materias que rige las pruebas selsad&a
la correspondiente especialidad:

5.1.1. Por cada premio de ambito internacional:

0,50 puntos.
5.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30
puntos.
5.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15
puntos.

5.2 Por cada participacibn en proyectos de

investigacion del Ministerio de Salud o de las
Comunidades Autbnomas:
5.2.1. Como investigador principal: 1 punto
5.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos
5.3 Por pertenecer a Redes de Investigacion ditutos
de Salud Carlos IlI:
5.3.1 Por cada pertenencia a una Red Tematica de
Investigacién del ISCIII: 1 punto
5.3.2 Por cada participacion en publicaciones
asociadas a la red o en proyectos de investigaeon
la Red: 0,50 puntos.

6. OTROS MERITOS

6.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relaciasad
con el programa de materias que rige las pruebas
selectivas de la correspondiente especialidad:
6.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto
6.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos

6.2. Por cada afo formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios publicos: 0.10 puntos.

La puntuacion obtenida tras la suma de los apastddo
(publicaciones cientificas), 5 (investigacion) yoéros
méritos), no podra ser superior a 7 puntos.

ANEXO Il
PLAZAS OFERTADAS
ESPECIALIDAD | PI LIBRE PLAZAS
OFERTAD
AS
RESERVA |RESTO
DISCAPACITA |LIBRE
DOS
DFSS | RMLM
ANALISIS 12 1 0 12 25
CLINICOS
ALERGOLOGIA | 3 0 0 3 6
ANATOMIA 8 1 0 8 17
PATOLOGICA
ANESTESIOLOG| 52 4 1 46 103
iAY
REANIMACION
ANGIOLOGIAY | 8 1 0 7 16
CIRUGIA
VASCULAR
APARATO 11 1 0 10 22
DIGESTIVO
BIOQUIMICA 3 0 0 4 7
CLINICA
CARDIOLOGIA | 26 2 1 23 52
CIRUGIA 3 0 0 3 6

CARDIOVASCU
LAR

CIRUGIA
GENERAL Y
APARATO
DIGESTIVO

30

26

59

CIRUGIA
MAXILOFACIAL

12

CIRUGIA
PEDIATRICA

CIRUGIA
PLASTICAY
REPARADORA

CIRUGIA
TORACICA

DERMA.MEDIC
O-QURURGICA
Y VENER.

11

10

22

ENDOCRINOLO
GAY
NUTRICION

11

21

FARMACIA
HOSPITALARIA

14

13

28

HEMATOLOGIA
Y
HEMOTERAPIA

14

13

28

INMUNOLOGIA

MEDICINA
INTENSIVA

16

13

31

MEDICINA
INTERNA

23

20

45

MEDICINA
INTERNA EN
PLAZA DE
INFECCIOSOS

MEDICINA
NUCLEAR

MEDICINA
PREVENTIVA Y
SALUD
PUBLICA

13

MICROBIOLOG
AY )
PARASITOLOG]
A

NEFROLOGIA

NEUMOLOGIA

17

NEUROCIRUGIA

11

NEUROFISIOLO
GIA CLINICA

Nl ~

O|lr|kr|o

o|ololo

NN

NEUROLOGIA

10

[N

o

[ee]

19

O.R.L.

14

[N

o

13

28

OBSTETRICIAY
GINECOLOGIA

48

42

95

OFTALMOLOGI
A

25

21

49

ONCOLOGIA
MEDICA

17

ONCOLOGIA
RADIOTERAPIC
A

PEDIATRIA

29

26

58

PSIQUIATRIA

47

S

[N

42

94

PSICOLOGIA
CLINICA

20

17

40




RADIOFARMACI| 4 0 0 5 9

A

HOSPITALARIA

RADIOFISICA 5 1 0 4 10

HOSPITALARIA

RADIODIAGNOS| 38 3 1 34 76

TICO

REHABILITACIO | 15 1 0 14 30

N

REUMATOLOGI | 5 1 0 4 10

A

TRAUMATOLOG| 40 3 1 35 79

IAY CIRUGIA

ORTOPEDICA

UROLOGIA 11 1 0 10 22
TOTAL|619 50 12 557 1238

P.I = PROMOCION INTERNA

DFSS= DISCAPACIDAD FISICA PSIQUICA O
SENSORIAL

RMLM=  RETRASO MENTAL LEVE O
MODERADO



