
CONFEDERACIÓN . CESM: «Ni aumentando en un 50% el número 
de plazas de Medicina, España lograría neutralizar el descenso 
previsto de profesionales» 

«Ni aumentando en un 50 por ciento el número actual de plazas de Medicina (salen 
4.000 licenciados al año), España lograría neutralizar el descenso previsto de 
profesionales». Lo afirma el sindicato médico mayoritario CESM, en una información 
publicada hoy por EL ECONOMISTA sobre la falta de médicos en España. Reducción 
del tiempo de trabajo, feminización del sector y sobre todo envejecimiento son sus 
principales causas. Según un estudio del sindicato, cerca del 20 por ciento de los 
profesionales supera los 50 años y más del 45 por ciento se encuentran en la franja de 
edad entre los 40 y los 50 años.  

El diario económico, informa de que el sindicato CESM, que dirige el doctor Carlos 
Amaya ha sido el primero en denunciar «la falta de planificación» y lo que se nos viene 
encima si, como advierten, la sanidad madrileña ejerce de imán y vacía de profesionales 
otras comunidades. «Es previsible que lleguen médicos de otras regiones y se produzca 
un efecto dominó que deje al descubierto muchas especialidades en otras 
comunidades», asegura un portavoz del sindicato, que también apunta diferencias 
salariales entre autonomías de hasta el 40 por ciento en las retribuciones fijas. 

EL ECONOMISTA recuerda que Madrid ha ofertado más de 6.000 nuevas plazas de 
profesionales sanitarios, de las que cerca de 1.250 serán puestos médicos y 2.300, de 
enfermería, para atender los ocho nuevos hospitales y 56 centros de salud inaugurados 
este año, y a los que hay que sumar los cuatro nuevos hospitales anunciados por la 
presidenta regional, Esperanza Aguirre. El diario EL MUNDO de hoy también se hace 
eco de esta situación en una noticia sobre los próximos desafíos de la presidenta 
regional Esperanza Aguirre: «el problema que encontrará es conseguir  personal para 
completar la plantilla necesaria de cada centro».  

El Ministerio de Sanidad «mira, de momento, para otro lado». Según este departamento 
los déficit son selectivos y afectan a cirujanos, radiólogos, anestesistas, pediatras o 
médicos de familia. Pero desde el sector se echa en falta también geriatras, alergólogos 
y ginecólogos entre otros especialistas - apunta EL ECONOMISTA.  
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