CESM pide que se cuente con el Foro para avalar el nuevo
mapa demografico

El coordinador de estudios de la Fundacion CESM y primer autor de un estudio nacional sobre demografia
médica, Miguel Angel Garcia, espera que el segundo mapa de necesidades que Sanidad se ha comprometido a
presentar el préximo otofio cuente con el visto bueno del Foro de la Profesion Médica "para garantizar que se
valora la situacion real actual".
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El Ministerio de Sanidad se ha comprometido a hacer publico un segundo mapa de necesidades de médicos en el
Sistema Nacional de Salud para el préximo otofio. Este informe, que ultima Beatriz Gonzalez Valcarcel,
catedratica de Economia Aplicada de la Universidad de Las Palmas y autora del primer estudio presentado por la
Administracion central el afio pasado (ver DM del 8-II1I-2007), sera una revision de los datos aportados por
los diferentes agentes de la profesion hasta el momento con la correspondiente actualizacién de los resultados
después de todo lo que ha llovido desde 2007 sobre las cifras de personal y de escasez de recursos humanos en
el sistema sanitario publico.

Miguel Angel Garcia, artifice del primer informe de estas caracteristicas publicado en Espafia como coordinador
de estudios de la Fundacién CESM, considera que "es una muy buena noticia que el ministerio esté preocupado
por este asunto y lo manifieste actualizando los datos de médicos que ejercen en el SNS".

Segln él, para que el analisis sea eficaz "es importante que muestre con exactitud cual es la situacién real. Debe
detallar cuantos médicos ejercen y no sélo cuantos especialistas, porque en Espafa trabajan profesionales que
son médicos generalistas sin el titulo homologado, mestos y facultativos del sector privado que también han de
ser registrados en este pormenorizado estudio". Ademas, subraya la importancia de que "sea mas claro que el
anterior. No se trata de hacer publico un informe de cara a la galeria, sino de presentar un analisis competente
sobre un tema tan delicado como la sostenibilidad de los recursos humanos".

Experiencia acumulada

Ayudaria mucho, seguin Garcia, que el ministerio contara para su revision con las publicaciones sobre demografia
editadas hasta el momento. En concreto, destaca que debe utilizar las cifras de la OCDE, del mapa de la
profesién disefiado por la Organizacion Médica Colegial (ver DM del 16-I-2008) y las de CESM.

Ademas, para que no se trate sélo de un vistazo general a la situacion, el coordinador de estudios de la
Fundacion CESM espera que venga avalado por "soluciones practicas, o al menos recomendaciones técnicas. Por
ejemplo, no tendria sentido que este documento no incluya sugerencias sobre el nUmero de plazas de grado y
de posgrado que haran falta y en qué tiempo, lo cual puede servir para valorar si hacen falta mas o menos
facultades de Medicina".

Garcia subraya también que debe tener en cuenta el nUmero de médicos extranjeros que trabajan en el pais:
"Parece que ahora estan entrando cada afio entre 3.000 y 3.500 y que cerca de unos 1.000 profesionales
foraneos se han presentado en las Ultimas convocatorias al examen MIR. Entre otras cosas, habra que calibrar
en el informe hasta qué punto estos facultativos piensan permanecer en el SNS".

Analisis real

En definitiva, Garcia cree que no se puede hacer un estudio de estas caracteristicas "con una visidn exclusiva
desde el punto de vista economicista, que atiende a los recursos pero no los considera humanos". Enriquece,
segun el experto, que antes de publicar el documento Sanidad cuente con el Foro de la Profesion Médica (ver DM
del 11-VI-2008) para avalarlo, "no para concretar medidas técnicas, sino para garantizar que se analiza la
situacién real de la profesién".

Los ingredientes obligatorios de un informe de necesidades

Bibliografia: Un nuevo estudio sobre la necesidad de médicos debe utilizar toda la bibliografia existente hasta el
momento sobre esta cuestién para contextualizar los resultados. No es lo mismo partir de cero. En este caso, la
Administracién puede revisar los datos publicados por la OCDE, la CESM y la Organizacién Médica Colegial.

Tener en cuenta a todos los médicos en ejercicio: En el pasado estudio demografico Sanidad sélo tuvo en cuenta
a los especialistas que trabajan en el Sistema Nacional de Salud, obviando asi a otros profesionales que también
atienden a la poblacién pero lo hacen en el sector privado, o son médicos generalistas que aun no han
homologado sus titulos, o mestos.

Explicar la metodologia y aportar soluciones: Para que el informe sea coherente hace falta que no se combinen
datos sin explicar las metodologias. Ademas, se requiere que mas alla del analisis se contemplen conclusiones
con soluciones, al menos técnicas.

Valoracion del contexto: No se trata de exponer nimeros totales, sin mas. Un estudio sobre las necesidades de
profesionales en el SNS implica valorar otras cuestiones que inciden directamente sobre los recursos humanos:



condiciones laborales, tiempo minimo decente para la atencién en consulta, recomendaciéon de numerus clausus
y de plazas MIR, y analisis de la poblacidén extranjera dentro de la profesidn, entre otras.
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