
CESM pide que se cuente con el Foro para avalar el nuevo 
mapa demográfico 
El coordinador de estudios de la Fundación CESM y primer autor de un estudio nacional sobre demografía 
médica, Miguel Ángel García, espera que el segundo mapa de necesidades que Sanidad se ha comprometido a 
presentar el próximo otoño cuente con el visto bueno del Foro de la Profesión Médica "para garantizar que se 
valora la situación real actual". 
Álvaro Sánchez León 25/07/2008  
El Ministerio de Sanidad se ha comprometido a hacer público un segundo mapa de necesidades de médicos en el 
Sistema Nacional de Salud para el próximo otoño. Este informe, que ultima Beatriz González Valcárcel, 
catedrática de Economía Aplicada de la Universidad de Las Palmas y autora del primer estudio presentado por la 
Administración central el año pasado (ver DM del 8-III-2007), será una revisión de los datos aportados por 
los diferentes agentes de la profesión hasta el momento con la correspondiente actualización de los resultados 
después de todo lo que ha llovido desde 2007 sobre las cifras de personal y de escasez de recursos humanos en 
el sistema sanitario público. 
 
Miguel Ángel García, artífice del primer informe de estas características publicado en España como coordinador 
de estudios de la Fundación CESM, considera que "es una muy buena noticia que el ministerio esté preocupado 
por este asunto y lo manifieste actualizando los datos de médicos que ejercen en el SNS". 
 
Según él, para que el análisis sea eficaz "es importante que muestre con exactitud cuál es la situación real. Debe 
detallar cuántos médicos ejercen y no sólo cuántos especialistas, porque en España trabajan profesionales que 
son médicos generalistas sin el título homologado, mestos y facultativos del sector privado que también han de 
ser registrados en este pormenorizado estudio". Además, subraya la importancia de que "sea más claro que el 
anterior. No se trata de hacer público un informe de cara a la galería, sino de presentar un análisis competente 
sobre un tema tan delicado como la sostenibilidad de los recursos humanos". 
 
Experiencia acumulada 
Ayudaría mucho, según García, que el ministerio contara para su revisión con las publicaciones sobre demografía 
editadas hasta el momento. En concreto, destaca que debe utilizar las cifras de la OCDE, del mapa de la 
profesión diseñado por la Organización Médica Colegial (ver DM del 16-I-2008) y las de CESM. 
 
Además, para que no se trate sólo de un vistazo general a la situación, el coordinador de estudios de la 
Fundación CESM espera que venga avalado por "soluciones prácticas, o al menos recomendaciones técnicas. Por 
ejemplo, no tendría sentido que este documento no incluya sugerencias sobre el número de plazas de grado y 
de posgrado que harán falta y en qué tiempo, lo cual puede servir para valorar si hacen falta más o menos 
facultades de Medicina". 
 
García subraya también que debe tener en cuenta el número de médicos extranjeros que trabajan en el país: 
"Parece que ahora están entrando cada año entre 3.000 y 3.500 y que cerca de unos 1.000 profesionales 
foráneos se han presentado en las últimas convocatorias al examen MIR. Entre otras cosas, habrá que calibrar 
en el informe hasta qué punto estos facultativos piensan permanecer en el SNS". 
 
Análisis real 
En definitiva, García cree que no se puede hacer un estudio de estas características "con una visión exclusiva 
desde el punto de vista economicista, que atiende a los recursos pero no los considera humanos". Enriquece, 
según el experto, que antes de publicar el documento Sanidad cuente con el Foro de la Profesión Médica (ver DM 
del 11-VI-2008) para avalarlo, "no para concretar medidas técnicas, sino para garantizar que se analiza la 
situación real de la profesión". 
 
Los ingredientes obligatorios de un informe de necesidades 
Bibliografía: Un nuevo estudio sobre la necesidad de médicos debe utilizar toda la bibliografía existente hasta el 
momento sobre esta cuestión para contextualizar los resultados. No es lo mismo partir de cero. En este caso, la 
Administración puede revisar los datos publicados por la OCDE, la CESM y la Organización Médica Colegial. 
 
Tener en cuenta a todos los médicos en ejercicio: En el pasado estudio demográfico Sanidad sólo tuvo en cuenta 
a los especialistas que trabajan en el Sistema Nacional de Salud, obviando así a otros profesionales que también 
atienden a la población pero lo hacen en el sector privado, o son médicos generalistas que aún no han 
homologado sus títulos, o mestos. 
 
Explicar la metodología y aportar soluciones: Para que el informe sea coherente hace falta que no se combinen 
datos sin explicar las metodologías. Además, se requiere que más allá del análisis se contemplen conclusiones 
con soluciones, al menos técnicas. 
 
Valoración del contexto: No se trata de exponer números totales, sin más. Un estudio sobre las necesidades de 
profesionales en el SNS implica valorar otras cuestiones que inciden directamente sobre los recursos humanos: 



condiciones laborales, tiempo mínimo decente para la atención en consulta, recomendación de numerus clausus 
y de plazas MIR, y análisis de la población extranjera dentro de la profesión, entre otras.  
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