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El secretario general de Sanidad de CCOO en Andalucía, Leonardo Romero, criticó que desde el 
verano no se han aplicado medidas para la plantilla del SAS, a excepción de la OPE, y exige que 
se materialice el cobro de los trienios al personal interino  
 
 
Sevilla (5/-4-08).- CCOO ha denunciado el estado de “parálisis” y “la pasividad” del Servicio 
Andaluz de Salud a la hora de reactivar las reuniones con los sindicatos en materia de personal y 
criticó que, desde el verano pasado, “no se haya adoptado ninguna medida para los trabajadores 
del SAS a excepción de la OPE”, según explicó el secretario general de la Federación de Sanidad 
de Comisiones Obreras en Andalucía, Leonardo Romero. El malestar sindical viene de hace 
meses, aunque estalló después de que se aplazara sin fecha la primera reunión en Mesa Sectorial 
tras el resultado de las elecciones autonómicas andaluzas.  
 
“Desde junio pasado ha habido pocos encuentros con el SAS y los que hubo, se abordó muy poca 
cosa”, apuntó Romero, que señaló que la situación enquista asuntos pendientes por parte de la 
Administración andaluza, como la aplicación del derecho del cobro de los trienios al personal 
estatutario temporal, con motivo de la entrada en vigor del Estatuto Básico del Empleado Público. 
“No comprendo cómo se está cobrando los trienios en todas partes menos en Andalucía”, denuncia 
el representante sindical, que recordó que el acuerdo entre SAS y sindicatos en esta materia se 
produjo el 19 de junio de 2007.  
 
En este acuerdo, el SAS, se comprometía a establecer el procedimiento a seguir para este 
reconocimiento, entre ellos la implantación de una aplicación informática virtual para que el 
personal temporal pudiese solicitarlo. Pues desde esa fecha, Romero afirma que no se ha 
adoptado ninguna iniciativa sobre la aplicación del acuerdo e incluso se ha negado desde los 
centros a efectuar el pago de los trienios al personal temporal.  
 
Pero el cobro de los trienios del personal interino no es la única preocupación. Romero aclaró que 
aún quedan muchas órdenes que se aprobaron en junio de 2007 que todavía no han entrado en 
vigor y otros temas capitales, como la ampliación de la carrera profesional a otras categorías del 
SAS, aunque se presentó en los plazos previsto “todavía se tienen que negociar problemas de 
interpretación de este modelo de carrera profesional”.  
 
CCOO ya se ha quejado en numerosas ocasiones al Servicio Andaluz de Salud, aunque no se ha 
percibido ninguna reacción al respecto. En este sentido, se resignan a que no se pueda negociar 
ningún asunto hasta la proclamación de los cargos del nuevo Gobierno andaluz, que se producirá 
en las próximas semanas, a pesar de que consideran que “hay multitud de cosas pendientes de la 
anterior legislatura en materia de personal que no son novedosas y que se tendrían que abordar de 
manera urgente”. 
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