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La falta de médicos se agravará en 2008 al no salir la promoción de medicina familiar  
  
La red pública valenciana no podrá contar con los 120 facultativos de la especialidad  
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La prolongación durante un año más de la formación de los futuros médicos de familia, que en 2005 pasó de tres a 
cuatro años para equipararla a la mayor parte de las especialidades médicas, agravará aún más la situación de 
déficit que en estos momentos sufre la práctica totalidad de las autonomías, que no podrán incorporar a sus 
respectivos sistemas sanitarios ningún nuevo profesional, al ser el año que viene el de «promoción de cero 
especialistas» por ser el año puente entre la formación de tres años y de cuatro, según informó a Levante-EMV el presidente de la Sociedad 
Valenciana de Medicina Familiar y Comunitaria, Domingo Orozco.  
 
 
El especialista señaló que en 2008 no acabará ningún residente la carrera, lo que supondrá un importantísimo déficit de médicos, entre 100 y 120 
profesionales menos que son los que integran cada promoción. Esta situación agravará aún más la actual carencia de facultativos que arrastra la red 
pública valenciana.  
« Cuesta mucho encontrar médicos y los que hay van a donde más les ofrecen, con el horario que más les interesa, lo más cerca de su casa y si no 
hay guardias, mejor que mejor» , agregó Orozco, que reseñó que el trasiego de médicos de unos centros a otros en busca de mejores condiciones 
laborales es continuo.  
En estos momentos, la Conselleria de Sanidad ofrece contratos de cuatro meses para segurarse la asistencia durante todo el verano, pero también es 
cierto que médicos de municipios pequeños tienen que trabajar sin descanso quince días seguidos porque no hay nadie que les sustituya.  
Esta situación de déficit de profesionales que el portavoz de los médicos de familia ha calificado de « fatal» y que ha obligado a la Administración 
sanitaria a importar médicos de Polonia y Rumanía, también es la consecuencia de la fuga de los siete mil médicos españoles que han sido 
contratados por otros sistemas sanitarios, como el británico o el portugués, al ofrecerles mejores condiciones económicas y laborales.  
« Si hubieran mejores condiciones, estos siete mil médicos españoles que trabajan en estos momentos en el extranjero volverían a su país» , agregó 
Domingo Orozco, que destacó que otra de las razones de la carencia de profesionales es las escasas plazas de formación, « no se están formando a 

 

 

 



los médicos que hacen falta en este país». Las dos especialidades más necesitadas son medicina de familia y urgencias y otras, como cardiología, 
también empiezan a tener las primeras carencias.  
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