
CAOS QUIRÚRGICO EN EL HOSPITAL DE CABRA

Desde su inauguración, hace ahora 25 años, el H. Infanta Margarita de Cabra ha 
venido demostrando diariamente su incapacidad estructural para atender a toda  la 
población de la comarca de referencia, principalmente debido al escaso número de 
camas, y a la reducida plantilla de profesionales, junto a la inexistencia de muchas 
especialidades muy demandas por la población.

A todos estos problemas que vienen de largo, actualmente se está uniendo la 
escasez y fuga de médicos de determinadas especialidades, indispensables para el 
desarrollo normal de la asistencia sanitaria diaria de un hospital.

A la conocida y prolongada falta de urólogos, parcheada con el desplazamiento 
de especialistas de HURS, se suma con demasiada frecuencia, la escasez de anestesistas, 
lo que obliga a la suspensión de la operatoria un día si y otro también, afectando a todas 
las especialidades, pero siendo más notoria en ORL y oftalmología.

A día de hoy, el problema ha llegado a su máxima gravedad, al existir una 
“orden verbal” de la dirección a los jefes de servicio, por la que se debe suspender toda 
la actividad de los quirófanos, y solo atender las EMERGENCIAS. Es decir, que todo 
aquello que no sea un accidente de tráfico, una hemorragia digestiva u otra enfermedad 
de carácter vital, son derivados a otros hospitales de la provincia para su intervención y 
tratamiento.

Una simple apendicitis, a día de hoy, no se opera en Cabra, y se deriva a 
Montilla o a Reina Sofía. Muchos enfermos de otras especialidades, ven alargada su 
estancia en el centro por el retraso de su intervención, o una vez programada su 
intervención y ser  ingresados para ella,  son dados de alta y devueltos a su domicilio, 
hasta un nuevo aviso.

Desde este sindicato médico se ha venido denunciando la falta de compromiso 
real por parte del SAS y especialmente de la Consejería de Salud a quienes hacemos 
directamente responsables de esta situación. La fidelización de profesionales a través de 
la incentivación de aquellos que realizan su trabajo en centros comarcales  pequeños y 
aislados, pero se hace lo contrario, y las consecuencias son las relatadas. 
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