iBUENOS DIAS SAS

SMA RECLAMA LA EVALUACION DE RIESGOS A LOS TRABAJ ADORES
DEL SAS

El Pleno del Congreso aprobo el 2 de Octubre d& 20fa mocién en la que se instaba
al Gobierno a adoptar, antes de abril de 2008 bateria de medidas para combatir la
siniestralidad laboral y que afectan a los amyitidgciales, de inspeccion de trabajo y
empresarial.

La primera de ellas era impulsar el cumplimientoptletocolo de colaboracion firmado
recientemente entre el Consejo General del Pod#icidl) la Fiscalia General del
Estado, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socigled Ministerio del Interior para la
investigacion eficaz y rapida de los delitos cotdraida, la salud y la integridad fisica
de los trabajadores.

Asimismo, se pide al Ejecutivo que promueva unarmneh del Codigo Penal que
tipifique como delito el "incumplimiento flagrantsistematico y peligroso de la ley de
prevencion de riesgos laborales".

En el laboral se reclama mayor calidad en el empglenenor precariedad, que se
cumpla integramente la ley que la regula la subatation en la contratacion.

Desde la publicacion de Ley de Prevencién de R&esgborales del afio 1995, no se
habia ni realizado ni aplicado en la Consejegi&dlud de la Junta de Andalucia los
preceptos a que ésta hacia referencia , ni siqtiiasalas denuncias a Inspeccion de
Trabajo realizadas por el SMA en el afio 2003-200% que dieron como resultado la
deteccién de irregularidades calificadas como GRAVE, con propuestas de mejora
y requerimientos que siguieron siendo incumplwies en su totalidad por el SAS .

La Inspeccion se vio obligada segun la reglam@mague afecta a la Administracion
a derivar informe a la Autoridad competente, ee easo da Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, para que instara al SAS a su cumplimiento.

Después de cinco afnos (desde la denuncia del & 2003), a pesar de haberse
dado pasos hacia la mejora de la salud de losjaddras gracias a estas denuncias (se
han realizado actuaciones como la constituciomurtie Mesa Especifica de Riesgos
Laborales dentro del seno de la Mesa SectorialCtosités de Seguridad y Salud, y las
Unidades de Prevencion de Riesgos Laborales, nomdmto de Delegados de
Prevencion, Protocolo de Agresiones) no existeSalad Laboral real y completa.

No se ha cumplido entre otros, coml principal requerimiento que realizaba la
Inspeccidn la necesaria y previdvaluacion de los riesgos laborales” y la l6g&
consecuencia derivada de sus resultados “la Pléicacion de la actividad
preventiva en el SAS”.

Igualmente la Consejeria de Justicia y Administra@nes Publicas no ha dado
traslado al SMA de las actuaciones que se han segwitras remitirle la Inspeccion
de Trabajo el incumplimiento del SAS.



El problema surge entre otros , por aqueexiste el programa para realizar
la Evaluacion de Riesgos el SAS acord6 con la Escuela de Salud Publica de
Andalucia la elaboracion de un programa-plan , pregendia como siempre ser
pionero en Espafia ,sobre Evaluacion de Riesgosaplicar en sus empresas, el cual ha
tenido supuestamente un alto coste , que extraitamédiasta ahora no ha sido
explicado .

Han pasado mas de dos afios desde su elaboraciola Conserjeria de Salud

supuestamente lo ha anulado , ante la imposabilde aplicacion en la practica diaria
entre otros motivos , parece ser ha concertadootra empresa privada el disefio de
otro programa con el consiguiente nuevo desemhojsoo se sabe ni cuanto ni para
cuando y desde cuando se aplicara, dado que la Skdarial y la propia mesa de

riesgos laborales constituida no ha sido inforanad

Vuelve a incumplir la legislacién vigente al no sensuar previamente con los
Sindicatos presente en Mesa Sectorial esta s@puestlida , asi mismo es dificil
hacerlo dado que _no se ha convocado la Mesa ifispespbre Prevencién de Riesgos
Laborales surgida en el seno de la geneddsde hace dos afipslonde se deberia
haber debatido su planificacion y desarrollo previdgualmente tampoco se ha
presentado a los componentes de los Comité de iBaduy Salud, PARA SER
APROBADO POR ESTOSjaso previo preceptivopara la aplicacion de las medidas
preventivas en la empresa segin marca la Ley defiién de Riesgos Laborales, con
el consiguientencumplimiento de las promesas de mejora y de aphcion de esta.

No invertir en Preventiva es la antitesis de leompetitividad que queremos para
Andalucia y para nuestro Sistema Sanitario Papbsta ha de considerarse como
una inversion a medio y largo plazo.

Lo expuesto anteriormente , el silencio de lasabentrales Sindicales complices

de la Administracién Sanitaria, y l@&®ndicionescada dia mas eprecario de los
trabajadores de la Sanidad Andaluza gue parece no preocuparles (si otros sectores
), es lo que nos llevé y nos llevara a formulas denuncias oportunas a la Inspeccién
de Trabajo por parte del Sindicato Médico Andajua exigir ala Consejeria de
Justicia y Administraciones Publicas que actie redtiendo a la Consejeria de
Salud la aplicacion de una adecuada politica de @vencidn en la empresa
sanitaria del SAS cumpliendo con los requerimientode la Inspeccion.

¢Es que el Servicio Sanitario Publico Andaluz, laConsejeria de Salud y el SAS
estan exentos de su aplicacion?



