Aumentar mas las plazas de pregrado puede ser temerario

Beatriz Gonzdlez Lopez-Valcarcel, autora del mapa de necesidades de especialistas presentado en 2007 por
Sanidad, presentara una revision del estudio en octubre. Segun ella, "el aumento actual de plazas de grado ha
sido razonable e incrementarlas mas seria temerario".
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El proximo mes de octubre el Ministerio de Sanidad presentara el segundo mapa de necesidades de especialistas
en el Sistema nacional de Salud (SNS), un compromiso de la Administracidon por actualizar los datos sobre los
que construir planes de accién contra el déficit de profesionales que padece el pais (ver DM del 25-VII-2008).

La revisidn del documento inicial (ver DM del 8-III-2007) la estd ultimando estos dias su autora, Beatriz
Gonzdlez Lépez-Valcarcel, responsable del Grupo de Investigacién de Economia de la Salud de la Universidad de
Las Palmas, que ya cuenta con todos los datos de las comunidades auténomas -la Ultima en hacer llegar sus
datos de personal ha sido Catalufia- para comparar la situacion actual "con la foto fija de 2006".

Ella destaca que "ahora preocupa mas la escasez de médicos, porque se ha aireado mas y aparece mas en los
medios de comunicacion, pero, objetivamente, yo no puedo decir con seguridad que la situacién de déficit de
especialistas se haya agravado en estos afios. Por ejemplo, hay que tener en cuenta que el Reino Unido ya no
tiene interés en contratar a facultativos espafoles, con lo cual, los que antes se iban, ahora se quedan. Ademas,
en estos afios las comunidades auténomas han aprendido a importar profesionales extranjeros mas rapido. Esto
puede plantear un nuevo problema, porque al contratar a estos médicos con urgencia, quizas se exijan menos
criterios de calidad, y después esos empleos se consolidan con puestos fijos".

Gonzalez Lépez-Valcarcel contara en su revisidn con el interés politico habitual de abrir nuevos hospitales, con
las repercusiones que eso tiene sobre la situacion de los recursos humanos. Segun ella, "estas crisis agudas que
generan las comunidades al abrir centros crean alarma social, pero después, una vez que se han cerrado las
plantillas, todo vuelve a su cauce".

No habra superavit

Con respecto al aumento de plazas universitarias, la autora del informe que Sanidad presentara en octubre
considera que "el incremento actual -de mas del 15 por ciento en la Ultima convocatoria (ver noticia)- es
razonable. Plantear la creacidon de mas puestos de pregrado puede ser temerario”. Aun asi, la catedratica de
Economia Aplicada de Las Palmas cree que "no habra superavit de médicos; al menos Sanidad no trabaja para
que haya de nuevo bolsas de médicos parados". Entre las soluciones que aporta la experta destaca que los
contratos a profesionales extracomunitarios sean "con fecha de caducidad, como ocurre en el Reino Unido, de tal
forma que esas plazas puedan después ser cubiertas por médicos espafioles”, y "evitar la mentalidad
funcionarial dentro del sistema sanitario publico, que puede servir para eliminar poco a poco la rigidez que
enquista a la sanidad espanola".

El foro de la profesion pide participar en el segundo mapa

Toda la profesion espera con ansia las conclusiones del segundo mapa de necesidades de especialistas en el
Sistema Nacional de Salud: la revisidon que ultima en estos dias Beatriz Gonzalez Lépez-Valcarcel, asesora del
Ministerio de Sanidad en asuntos de demografia médica. El primero no entusiasmé a la mayoria de los
representantes de los médicos porque consideraban que habia lagunas.

Ni siquiera las comunidades estaban especialmente convencidas con sus conclusiones, entre otras cosas porque
el primer estudio sobre déficit de profesionales en Espaia se hizo sin contar con los datos de las propias
regiones. Sin saber la realidad de cada autonomia y sin contar con los datos sobre especialidades, hacer un
estudio riguroso no era facil.

Sin embargo, la Administraciéon cuenta ahora con el interés del Foro de la Profesion (Organizacion Médica
Colegial, CESM, el Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud, Facme, la Conferencia de
Decanos y el Consejo Estatal de Estudiantes de Medicina), que espera avalar este segundo mapa demografico
para garantizar que se valora la situacién real actual de los recursos humanos.
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