
Aumenta el goteo de profesionales sanitarios 
que se marchan de Huelva 
Durante 2007 se dieron de baja del Colegio, 20 médicos y 9 lo han hecho en lo 
que va de año � Un total de 40 diplomados en Enfermería dejó la provincia en 
este último año. Se fueron a Madrid, Cataluña y Valencia 
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La Sanidad onubense registra una fuga de profesionales que se va incrementando en los 
últimos años, según se señala en los datos facilitados por los diferentes colegios oficiales. De 
este modo, según se indica desde el Colegio Oficial de Médicos de Huelva, durante 2007 
dejaron la provincia 20 facultativos, cifra que contrasta con los 7 de 2006. En lo que va de año 
son 9 los médicos que han notificado su intención de trabajar en otros lugares fuera de la 
geografía onubense. Posiblemente Sevilla, junto con Portugal, sea el destino que estos médicos 
eligen para seguir su actividad. En el primero de los casos, el origen de muchos de ellos y el 
atractivo de la medicina privada motivan esta elección. En el segundo de los casos, priman las 
mejores condiciones económicas que se les ofrece a estos profesionales. Según los datos 
facilitados por el Colegio Oficial de Médicos de Sevilla, durante 2007 fueron 15 los médicos de 
Huelva que pidieron su inscripción en el colegio hispalense. Curiosamente y en lo que llevamos 
de año, el número de altas coincide con el de las bajas en el Colegio onubense: nueve. 
 
En lo que respecta a los enfermeros, las cifras resultan más impactantes. En el último año, de 
julio de 2007 a julio de 2008, han dejado nuestra provincia 40 profesionales sanitarios. La 
inmensa mayoría está formada por jóvenes que terminaron la diplomatura hace dos o tres 
años. Tras comprobar que no encuentran ofertas laborales atractivas, optan por dejar la 
provincia y marcharse a otras comunidades autónomas. 
 
Por lo que respecta al colectivo médico, una de las claves más repetidas en todas las fuentes 
consultadas es la búsqueda de una estabilidad laboral que, a juicio de los facultativos, no ofrece 
el SAS como garantía para ejercer su actividad en nuestra provincia. De ahí el atractivo de 
Portugal que acoge, especialmente en el Algarve y el Alentejo, más de 20 médicos onubenses. 
Aunque en estos últimos dos años parece haberse registrado un parón en el número de los que 
deciden marcharse al país vecino, la tendencia puede cambiar ante el anuncio del Gobierno 
portugués de que seguirán necesitando médicos durante los próximos cinco años y que se 
quiere fomentar la exclusividad. Por lo que respecta al hecho de irse a otros lugares de España 
no parece que la situación que presentan otras autonomías, aunque sea mejor que la que 
ofrece el SAS en algunos casos, tenga la suficiente fuerza como para que los médicos de Huelva 
decidan hacer las maletas y marcharse, aunque se percibe un cierto goteo de especialistas -tres 
en los últimos meses- a la medicina privada u otras regiones españolas. Por lo que respecta a 
los médicos de atención primaria, el trabajar en otras autonomías sólo seduce a aquellos que 
viven en situación de frontera con ellas. Según las fuentes consultadas, el desplazamiento de 
los médicos de familia a otros lugares se ve motivado casi siempre por causas 
extraprofesionales. 
 
El presidente del Colegio de Médicos de Huelva, Juan Luis González, explicó que la mayor parte 
de los que han causado baja pertenece a la atención primaria. Hay que tener en cuenta que los 
datos ofrecidos por estos organismos tienen sólo carácter aproximativo ya que la colegiación no 
es obligatoria en el caso de aquellos que trabajan en el SAS, si bien el nivel es bastante 
elevado. González teme un "futuro período crítico de falta de médicos que no sólo afectará a 
Huelva" y contrasta la situación de Portugal "en donde hay conciencia de las carencias que 
habrá en el futuro, con la de aquí donde se deben hacer políticas que protejan el empleo". 
 
Desde el Colegio de Médicos de Sevilla se incide en que la fuga principal se da y posiblemente 
se seguirá dando hacia Portugal. Desde este organismo se ratifica que otras autonomías son 
atractivas sólo en caso de situaciones limítrofes, como Ciudad Real para los médicos cordobeses 
o Murcia, que está ofreciendo muy ventajosas condiciones laborales, para los de Almería. El 
Colegio sevillano incide en una tendencia que puede darse pronto también aquí: el mayor peso 
de la medicina privada. De hecho este Colegio está en negociaciones con las diferentes 



compañías para aumentar los incentivos por cada acto médico. 
 
Asimismo, desde el Sindicato Médico (SM) de Huelva, su presidente, José Manuel Salguero, 
incide en que el traslado de médicos a otras autonomías se ve casi siempre motivado por 
circunstancias extraprofesionales, siendo los especialistas los únicos que se están yendo por 
causas relacionadas directamente con su profesión. No parece que para los de familia las 
diferencias que hay con otras autonomías sean lo suficientemente notables como para cambiar 
de sitio de residencia.  
 
En todo caso Salguero se refirió a un buen número de médicos residentes (MIR) que al venir 
aquí a realizar la residencia, optan por quedarse con nosotros ya que "nuestra provincia 
mantiene cierto poder de atracción extraprofesional y esta circunstancia nos salva de males 
mayores". 
Huelva Información 


