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LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO POSADAS, 1960  

TRAYECTORIA ESTUDIO MEDICINA EN CORDOBA. HA TRABAJADO COMO MEDICO DE FAMILIA EN 
CENTROS DE SALUD DE JAEN Y DE CORDOBA Y DESARROLLADO LABORES DE GESTION EN 
ATENCION PRIMARIA. ES DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD DE LEVANTE SUR  

Pronto hará un año que Antonio León ocupó la presidencia de Cruz Roja Española en Córdoba, una oenegé 
con una consolidada labor social a nivel mundial. León está al frente de una asamblea provincial que cuenta 
con 1.844 voluntarios, 7.480 personas asociadas y 209 empresas colaboradoras, y un objetivo básico: "Estar 
cada vez más cerca de las personas".  

-- ¿Cuándo comenzó su relación con Cruz Roja Córdoba?   

--El año pasado. Nunca había tenido relación con la oenegé y ahora soy socio y voluntario.  

--¿Cómo llega entonces a la presidencia de la entidad ?  

--Me lo proponen a través del presidente saliente, Manuel Antonio Seda, y del presidente de Cruz Roja a 
nivel autonómico, José Mario Albacete, que es médico, y mediante amigos comunes. Me hablaron del 
proyecto, me pareció muy ilusionante y acabé aceptado la propuesta.  

--¿Qué opina de la labor de Cruz Roja en Córdoba?   



--Me parece que hace un trabajo absolutamente maravilloso y es un nuevo mundo el que estoy 
descubriendo. Además, lucho para que otras personas lo conozcan. La gente sabe de Cruz Roja por las 
actividades de socorro, de emergencias, auxilio en carretera, apoyo preventivo en eventos deportivos como 
el fútbol, o el servicio de teleasistencia a personas mayores, pero es mucho más. Por eso, tratamos de 
difundir toda esta labor.  

--¿Cuál es la labor de Cruz Roja que más le ha impres ionado?   

--La Cruz Roja realiza experiencias que son especialmente relevantes porque hay pocas en el resto de la 
comunidad. Tenemos un centro de inmigrantes en Puente Genil y un piso de acogida para mujeres que 
quieren deshabituarse del alcoholismo. Por su parte, uno de los principales servicios es un centro de 
menores de acogida con dificultad social. Estamos trabajando junto a la Delegación de Igualdad para 
conseguir prolongar ese proyecto, ya que cuando esos niños llegan a los 18 años los tenemos que derivar a 
otros centros donde no podemos seguir con la labor. Estamos buscando otro piso para que estos jóvenes 
puedan integrarse en la vida social y ser autónomos. Creo que estamos muy cerca de conseguirlo y hemos 
visto ya algún piso que nos podría ceder la Junta mediante convenio.  

--¿Qué otros servicios destacaría?   

--Está también el proyecto Interlabora para inmigrantes, desarrollado junto con la Diputación. Se trata de una 
red de formación, orientación e intermediación con las empresas para favorecer la inserción laboral de los 
inmigrantes. Estamos trabajando a su vez en un nuevo programa para el fomento del autoempleo en este 
colectivo. También seguimos con talleres de empleo. Se han realizado 179 acciones formativas para que los 
alumnos tengan oportunidad de encontrar empleo y hemos formado a 1.289 personas. Otro proyecto es el 
voluntariado digital, impulsado por la Consejería de Innovación de la Junta, por el que existe una red de 
voluntariado cuya misión fundamental es acercar el uso de las nuevas tecnologías a las personas mayores.  

--¿Cuántos socios tiene Cruz Roja Española en Córdoba ?  

--Cerca de los ocho mil. Es una cifra importante, aunque nos hacen falta más, sobre todo empresas, y en eso 
se va a trabajar. Queremos lograr que haya más empresas que colaboren con nosotros, haciéndoles ver que 
pueden obtener una serie de beneficios fiscales si ayudan a una oenegé como la nuestra.  

--¿Y la cifra de voluntarios a cuánto asciende?   

--Hay registrados 1.844, de los que 907 corresponden a la capital y 937 a la provincia. Para Cruz Roja el 
voluntariado es el motor de la asociación. Los voluntarios permiten desarrollar todas las actividades antes 
citadas. Mientras más personas haya, más actividades se podrán hacer con la población inmigrante, 
mayores, drogodependientes o reclusos.  

--¿Se ha mantenido parte de la anterior directiva?   

--Sí, Antonio Rivera ya era vicepresidente en la anterior directiva. Estamos a la espera de cerrar las 
presidencias en las asambleas locales, pues por ejemplo Cabra no tiene y también se está viendo la 
posibilidad de montar una delegación en Montoro y en otras poblaciones de cierta entidad.  

--¿Cómo compagina esta función con la de director del  centro de salud de Levante Sur?   

--Ser director de un centro de salud es mi trabajo y ser responsable de Cruz Roja es un cargo absolutamente 
voluntario. Mi profesión es prioritaria. Tengo un cargo de responsabilidad en la sanidad pública y mis ratos 
libres los dedicaré a Cruz Roja.  



--Se ha hablado alguna vez de usted incluso para carg os tan importantes como el de delegado de 
Salud de la Junta en Córdoba. ¿Tiene alguna aspirac ión política.   

--Eso se ha dicho muchas veces, pero no la tengo. Estoy muy contento con mi trabajo y también con la Cruz 
Roja, ya que es un sitio que siempre he estado buscando para poder ayudar a los demás, para colaborar 
como voluntario. Creo que tengo más que cumplidas mis expectativas y sobre todo no le puedo quitar más 
tiempo a mi familia. He encontrado la ocupación ideal para poder ayudar al prójimo.  
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