Andalucia se plantea mantener los contratos de verano por la
gripe A

El Servicio Andaluz de Salud (SAS) plantea la cobertura del 100% de todas las
bajas que se produzcan en las plantillas de los centros de salud si la frecuentacién a
los mismos durante los proximos meses se incrementa un 10% con respecto a la
misma época del pasado afio, un aumento que se atribuiria a la gripe A. Esta es -
segun informa el diario local EL ALMERIA - una de las propuestas que el director
general del SAS ha expuesto en una reunion con un sindicato para informar sobre
las medidas que se van a poner en marcha de cara a esta pandemia. Ademas, el 30
de septiembre se renovaran durante dos meses todos los contratos que se hicieron
a médicos y enfermeros para cubrir las vacaciones de verano, con el fin de reforzar
las plantillas.

Tanto el Sindicato Médico como CISF y CCOO coinciden en la necesidad de
trasladar un mensaje de tranquilidad y huir del excesivo alarmismo, recordando
que la evolucion que ha tenido la gripe A en los paises del Cono Sur permite
albergar esperanzas de que la incidencia no sea superior a la de la gripe estacional
en nuestro pais. El presidente del Sindicato Médico en Cadiz, Pedro Calderon,
abundd en esta idea y recordd que en Andalucia existen unos protocolos claramente
establecidos desde que hace unos afios aparecieron casos de la llamada gripe aviar.
Insistié ademas en que en estos momentos soélo se puede pedir que la
Administracién esté preparada si es necesario contratar mas personal. "El SAS ha
dicho que se podrian aumentar las plantillas en funcién de las necesidades y de
momento nos mantenemos a la expectativa".
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