
Algunos médicos asumen cupos de casi 
3.000 pacientes en verano 
La falta de sustituciones durante los meses estivales obliga a los facultativos, en algunos casos, a 
atender toda la cartera de pacientes de los compañeros que se encuentran de vacaciones  
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Las escasas sustituciones de los facultativos en los centros de Atención Primaria está dando 
lugar a situaciones rocambolescas. Este es el caso de algunos médicos de familia que prestan sus 
servicios en la provincia, los cuales, durante el periodo estival, ven como se duplica su cupo de 
pacientes hasta rozar los 3.000 usuarios al no tener más remedio que cubrir los usuarios que tienen 
asignados los compañeros que se encuentran de vacaciones.  
 
Según las últimas cifras de la Base de Datos de Usuarios del Servicio Andaluz de Salud (SAS), 
correspondientes a enero de 2007, los galenos de la provincia cuentan en condiciones normales 
con una cartera de usuarios (cupo) que asciende a una media de 1.439 pacientes. Ahora bien, a 
pesar de que el criterio de planificación del SAS fija en 1.500 el número máximo de usuarios 
asignados a cada profesional, lo cierto es que “hay médicos que tienen asignado habitualmente un 
cupo de 1.800 pacientes”. 
 
En verano la situación empeora. Y es que, tal y como denuncia el Sindicato Médico de Córdoba 
(Simec), en esta época, “el cúmulo de cupos está dando lugar a que haya médicos que tienen que 
duplicar las Tarjetas Individualizadas Sanitarias (TIS) que atienden normalmente”. Esto está 
provocando que en algunos centros de Atención Primaria haya galenos que en estos meses 
cuentan con un cupo que roza e, incluso, puede llegar a superar las 3.000 tarjetas sanitarias.  
 
  
 
Sobrecarga en la zonas rurales 

 
Los facultativos que desempeñan su labor en los centros de salud ubicados en zonas rurales y en la 
periferia son quienes padecen con más frecuencia esta sobrecarga laboral. “Hay zonas donde el 
cupo del compañero que está de vacaciones se reparte entre dos o tres médicos, pero en los 
centros donde hay menos personal a veces un profesional lo asume íntegramente”, aseguran en el 
Simec, donde critican que las citas médicas se sigan dando cada cinco minutos.  
 
Además, y según esta misma organización, el censo de población de usuarios no está siendo 
actualizado anualmente por el SAS, a pesar de que la población aumenta año tras año.y la 
retribución de los facultativos varía en función de las tarjetas sanitarias que tienen asignadas. A 
juicio del Sindicato Médico, esta situación está originando un desfase en la nómina de los médicos, 
así como a un desajuste en la planificación que hace el SAS a la hora de asignar recursos sanitarios 
en función de la población.  
 
  
 
Faltan pediatras en verano 

 
La sobrecarga laboral en estas fechas se acentúa aún más debido a la falta de pediatras, una 
especialidad que soporta habitualmente una gran presión asistencial en los centros de Atención 



Primaria por culpa de la escasez de profesionales que existe hoy en día.  
“En muchos casos son los médicos de familia los que tienen que atender a los pacientes de 
pediatría”, reconocen en el Sindicato Médico. Debido a este déficit de personal, los ciudadanos 
vienen denunciando sistemáticamente el aumento de la demora asistencial durante las vacaciones y 
la falta de especialistas en pediatría.  
 
La Consejería de Salud anunció a principio de verano que dedicaría este año un total de 12,3 
millones de euros a la sustitución del personal de los centros sanitarios de la provincia. Esta cifra 
supone un incremento del 9 por ciento respecto a la realizada el año pasado, y prevé la 
contratación de 139.227 jornadas de trabajo. Ahora bien, hay que matizar que, en esta estadística, 
se incluye al personal sanitario y al no sanitario.  
 
No obstante, la escasez de médicos de todas las especialidades ha dado lugar a que la Consejería 
de Salud mantenga en vigor desde hace dos años un sistema de incentivos para abonar el trabajo 
extraordinario que desarrollan los médicos durante estos meses en Atención Primaria. Sin embargo, 
los sindicatos continúan denunciando que el SAS no retribuye la acumulación de cupos de acuerdo 
a la normativa. “Los cúmulos de cupo se deben abonar a razón de 73 euros diarios, pero lo que se 
viene haciendo es considerar el acumulo como reparto para evitar pagar esta cantidad a los 
médicos”, denuncian en el Simec. 
A la cabeza en pacientes por médico  
Según las cifras que maneja el Servicio Andaluz de Salud (SAS) en su Base de Datos de Usuarios, 
Córdoba es la tercera provincia andaluza con más pacientes asignados por médico. Y es que, en los 
centros de Atención Primaria cordobeses, el cupo medio de pacientes se sitúa en 1.439 usuarios 
por profesional, una cifra sólo superada por Málaga (1.490) y Sevilla (1.452), donde también 
superan la media andaluza (1.414).  
 
En cuanto a la situación de las cuatro áreas sanitarias en la que se divide la provincia, hay que 
destacar que el Distrito Sur (Campiña y Subbética) es donde más presión asistencial soportan los 
médicos de familia al registrarse una media de 1.515 pacientes por profesional. Le siguen Distrito 
Córdoba (1.472), Córdoba Norte (1.414) y Distrito Guadalquivir (1.343) 
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